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Southeastern Overeaters Anonymous Region 8

Segunda Asamblea de Asuntos Administrativos de 2026 de la
Regién 8 de Overeaters Anonymous del Sureste
Y 26 % septiembre de 2026,
Little Rock, Arkansas — Hibrida
Reuniones informativas por Zoom: ID y enlaces por
confirmar. Todas las horas se indican en hora
central

Orientacién sobre Green Dot 18 * septiembre, a las 18:00 h, solo por Zoom.
Reunidn del viernes de la Junta Directiva y los presidentes de los comités
financiados: a las 14:00 h

Viernes por la tarde: inicio de la Asamblea a las 18:30 h.

Sdbado: inicio de la Asamblea a las 08:30 h.

Domingo: Reunién de la Junta Directiva y de los presidentes de los

comités financiados a las 08:30 h. Domingo: Tema: Reunién de

intercambio de IGOR a las 09:30 h.

Este es el paquete inicial. Se publicara un paquete final actualizado en la pagina web de la Regidén 8, en la seccidn
dedicada a la Asamblea, aproximadamente dos semanas antes de la celebracién de la misma.

La Region 8 utiliza ahora una aplicacidn de interpretacién en Zoom. Todas las personas que utilicen Zoom
(incluidos los angloparlantes) deben activar la funcion de interpretacion en Zoom antes de la Asamblea.
Consulte las instrucciones al final de este paquete.

Por favor, sean puntuales en todas las reuniones. Todos deben estar presentes en la sala o ante la camara
durante el proceso de acreditacion y durante las votaciones para poder votar en cada sesion de la
asamblea.
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NOTAS PARA LOS REPRESENTANTES REGIONALES

Notas para los representantes regionales

Gracias por haber decidido representar a vuestro intergrupo en la Asamblea de la Region 8. Este paquete se distribuye por via
electronica. _Todos los representantes deben leer el material incluido en el paquete y tenerlo a mano durante la asamblea. Por
favor, leed y familiarizaos con la informacién del paquete antes de la asamblea. Podréis prestar un mejor servicio como
representantes de vuestro intergrupo si llevais con vosotros la informacion de este paquete a la asamblea. Si tiene alguna
pregunta, péngase en contacto con secretary@oaregion8.org.

¢Qué debo hacer antes de asistir a la asamblea?

1. Pide al presidente de tu intergrupo que rellene un formulario de certificado de elegibilidad para los

representantes que acudan en nombre de tu intergrupo. Pueden hacerlo aqui: https://oaregion8.org/certificate-
of-eligibility/

2. Inscripcién: se encuentra en la pagina web de la Regidn 8, en la pestafia «Asambleas».

3. Rellena una hoja de asignacién de comités y enviala a secretary@oaregion8.org
https://oaregion8.org/files/PDFs/Region8-Committee-Selection-Form.pdf

4. jLEAESTE PAQUETE DE DOCUMENTACION!

CERTIFICADO DE ELEGIBILIDAD: Para que los representantes de su Intergrupo de la Region 8 puedan votar en la asamblea,
nuestro Intergrupo debe tener un certificado de elegibilidad archivado en la Secretaria que

Es valido para el afio en curso. Puedes rellenar el Certificado de Elegibilidad en linea en nuestra pagina web,_
www.oaregion8.org. Selecciona la pestafia «Documentos», rellena la informacidn y pulsa «Enviar». El formulario se puede
traducir al portugués o al espariol utilizando la opcidn de seleccion de idioma situada en la parte superior de la pagina. Si

necesitas ayuda para rellenar el formulario, ponte en contacto con la Secretaria. Se solicita a los intergrupos que
presenten un nuevo certificado en enero de cada afio Y, durante el afio, cada vez que se produzca un cambio en la presidencia

del intergrupo, en los representantes o en los suplentes para la Asamblea de la Region 8. jVotar en la asamblea es la mejor
manera de demostrar tu apoyo a una Region 8 salida!

ASIGNACIONES A COMITES Parte de tu responsabilidad como representante de la Region 8 es participar en un comité. La hoja de
inscripcion se encuentra en la pagina de documentos del sitio web de la Region 8 y contiene una breve explicacion de cada
comité. Si fuiste representante en la ultima asamblea, intentaremos asignarte al mismo comité que la ultima vez. Si deseas
cambiar de comité, ponte primero en contacto con el presidente de tu comité y, a continuacion, con el secretario en
secretary@oaregion8.org. Si es tu primera asamblea o si ya has participado anteriormente, envia el formulario por correo
electronico al secretario a secretary@oaregion8.org cuando te inscribas en la asamblea.

FORMULARIOS DE INSCRIPCION A LA ASAMBLEA Los formularios de inscripcion para esta asamblea se pueden encontrar en
www.oaregion8.org.




LLAMADA A TODOS LOS INTERGRUPOS: Os necesitamos. Por favor, enviad al menos un representante a nuestra Asamblea
Regional. Hay mucho trabajo por hacer y necesitamos vuestra ayuda para llevarlo a cabo. Vuestra voz es importante. No solo
vuestro intergrupo estara representado en las decisiones importantes, sino que también estaréis ayudando al intergrupo
anfitrion.

Es posible que haya financiacién disponible para esta asamblea de servicio y la habra para futuras asambleas. Si vuestro intergrupo
no dispone de recursos econdémicos para enviar al menos a un representante a la asamblea de servicio, quiza la Region 8
pueda ayudaros para una futura asamblea. Podéis presentar la solicitud de financiacion para representantes desde la seccion
de documentos de la pagina web de la Region 8. La solicitud de financiacion para representantes debe presentarse sesenta
(60) dias antes de la asamblea. Ponte en contacto con el presidente del IGOR (igorchair@oaregion8.org ) para obtener mas
informacion. Agradecemos tu servicio y te necesitamos.

https://oaregion8.org/files/Representative-Funding-Application.pdf

ORGANIZACION DE UNA PROXIMA ASAMBLEA Y CONVENCION DE RECUPERACION En esta Asamblea de Negocios aceptaremos
propuestas para una futura Asamblea y Convencion de Recuperacién. Es una forma estupenda de recaudar fondos y promover
OA en tu zona. Ponte en contacto con el vicepresidente de la Regién 8 (vicechair@oaregion8.org) si tienes alguna pregunta o
deseas solicitar apoyo.

(TIENES MAS PREGUNTAS? No dudes en ponerte en contacto con cualquier miembro de la Junta o presidente de comité para
cualquier asunto que te preocupe. Las direcciones de correo electrénico y los numeros de teléfono de todos los miembros de la
Junta y presidentes de comité se pueden encontrar en el Directorio de Servicio de la Region 8, en la pagina web, en la pestana
«Servidores de confianza» de la Regién 8.




Viernes, 25 de septiembre de 2026 (todas las horas en horario central/oriental)

Hora Punto | Descripcion / Tema
Central/Este N.°
9:30/10:30 h Reunion de la Junta: Solo la Junta de la RS
14:00/15:00 1. SE CONVOCA LA REUNION DE LA JUNTA, de conformidad
con el articulo V, seccion 10A de los Estatutos. Se incorporan los
miembros de la Junta y los titulares de los comités financiados;
abierta a todos.
2. | Asuntos pendientes:
a. Fomento y orientacion del liderazgo de la Regién 8
b. Auditorias/Finanzas (tesorero)
C. Plan estratégico de OA (custodio)
3. | Asuntos nuevos:
a. Actualizacion sobre la Asamblea de 2027
b. Mociones de urgencia
C. Cargo de secretario
d. Mandatos de los presidentes de LOS COMITES
€. El énfasis de esta Asamblea en las politicas y procedimientos y los
estatutos.
1. Enlas reuniones de LOS COMITES, por favor, leed el objetivo y
las funciones de vuestra comité.
2. Debatir si es necesario introducir cambios en las normas y
procedimientos o en los estatutos
4. | Pausa (10 minutos) si es necesario
5. a. Revision y puesta al dia sobre los asuntos y actividades de el
comité, preguntas y preocupaciones: 10 minutos cada uno
1. Hacienda
2. Estatutos/Documentos electronicos
3. Divulgacion Intergrupal (IGOR)
4. Paso Doce en Accién (TSW)
5. Informacién publica y divulgacién profesional
(PIPO)
6. Tecnologia (Tech)
7. Internacional
15:30/16:30 6. | Cierre: Compromiso de responsabilidad, seguido de «LLa promesa de

OA»

Compromiso de responsabilidad: Tender siempre la mano y el corazoén de OA a todos los
que comparten mi compulsion; de ello soy responsable.

La Promesa de OA: Pongo mi mano en la tuya, y juntos podemos hacer lo que nunca
podriamos hacer solos. Ya no hay sensacion de desesperanza, ya no tenemos que depender
cada uno de nuestra propia y vacilante fuerza de voluntad.

Ahora estamos todos juntos, tendiendo nuestras manos hacia un poder mayor




Viernes, 25 de septiembre de 2026 (todas las horas en horario central/este)

que el nuestro, y al unir nuestras manos encontramos amor y comprension
iMAS ALLA DE NUESTROS SUENOS MAS ANSIADOS!

Hora Punto | Descripcion / Tema
Central/Este N.°
18:30/19:30 Asistencia técnica para la conexion a Zoom y los subtitulos
19:00/20:00 COMIENZO DE LA ASAMBLEA
1. Lecturas de OA
a. Oracion de la serenidad
b. Oracién de la serenidad en espafiol
C. Oracion de la serenidad en portugués
d. Los 12 pasos
€. Las 12 tradiciones
f. Los 12 conceptos
g. Voces de la recuperacion
2. Repaso de los conceptos basicos de ZOOM
3. Configuracion del temporizador y del micréfono central
4 Presentacion de nuevos intergrupos, nuevos representantes
(puntos verdes) y visitantes
5. Presentacion de los miembros de la Junta de la Region 8, los
presidentes de los comités financiados y los presidentes de los
intergrupos
6. Presentacion de los antiguos miembros de la Junta Directiva y
custodios de la Region 8
7. 7.2 Tradiciéon —
Por favor, visita tooaregion8.org para hacer una donacion o escanea el cédigo QR.
jGracias!
19:30/20:30 8. Los asistentes a la convencion se unen a la Asamblea de Negocios
para la parodia de bienvenida
9 Presentacion y mesa redonda
10. Anuncios: Volveremos a reunirnos manana por la mafiana a las 8:30

(hora central) / 9:30 (hora del este).




Viernes, 25 de septiembre de 2026 (todas las horas en horario central/oriental)

11.

Receso: Compromiso de responsabilidad, seguido de La
Promesa de OA

Compromiso de responsabilidad: Tender siempre la mano y el corazén de OA a todos
los que comparten mi compulsion; de ello soy responsable.

La Promesa de OA: Pongo mi mano en la tuya, y juntos podemos hacer lo que nunca
podriamos hacer solos. Ya no hay sensacion de desesperanza, ya no tenemos que
depender cada uno de nuestra propia y vacilante fuerza de voluntad.

Ahora estamos todos juntos, tendiendo nuestras manos hacia un poder mayor que el
nuestro, y al unir nuestras manos encontramos amor y comprension MAS ALLA

iNUESTROS SUENOS MAS ANSIADOS!




Sabado, 26 de septiembre de 2026 (todas las horas en horario central/este)

Hora Elemento | Descripcion / Tema
Central/Este N.°
8:30/9:30 de la 12. REANUDACION DE LA ASAMBLEA
mafiana
13. | Lecturas de OA
a. Oracion de la serenidad
b. Oracion de la serenidad en espafiol
C. Oracion de la serenidad en portugués
d. Los 12 pasos
€. Las 12 tradiciones
f. Los 12 conceptos
g. Voces de la recuperacion
14. | Presentacion del microfono central y el temporizador
15. | Informe de credenciales
16. | Aprobacion del orden del dia
17. | Presentacion del secretario parlamentario y breve leccion sobre el
funcionamiento del Parlamento
18. | Aprobacion del Reglamento
19. | Aprobacion del orden del dia por consenso
a. Mocion propuesta B
b. Mocién propuesta A
C. Mocion propuesta C
d. Mocién propuesta n.° 1
€. Mocioén propuesta n.® 2
f. Propuesta de mocion 3
20. | Aprobar el acta de la Primera Asamblea de 2026
21. 7*Tradicion
Por favor, visita tooaregion8.org para hacer una
donacion o escanea el codigo QR.
jGracias!
22.
23 | Informes de la Junta (5 minutos para el informe y 5 minutos

para preguntas)
a. Presidente
b. Vicepresidente
C. Secretario
d. Tesorero




Sabado, 26 de septiembre de 2026 (todas las horas en horario central/oriental)

Informe de los custodios (10 minutos para el informe y 5

24.
(minutos para preguntas)
10:30 h 5. | Reuniones de LOS COMITES: 1,5 horas o hasta que finalicen
12:00/13:00 26. Pausa para comer
14:00/15:00 27, REANUDACION DE LA ASAMBLEA
28 | Credenciales
29 | Mociones: Estatutos y Normas y Procedimientos
30. | Pausa
15:30/16:30 3. Elecciones
a. Vicepresidente
b. Secretario
C. Delegados de la WSBC para 2027
32. | Asuntos nuevos
a. Aprobacion del presupuesto para 2026-2027
b. Presentacién en la Asamblea de 2027
C. Mociones de urgencia
d. Anuncios sobre la eleccién de los presidentes de LOS COMITES
33. Informes de LOS COMITES
a. Hacienda
b. Estatutos/Documentos electrénicos
c. Divulgacion Intergrupal (IGOR)
d. «Twelve Step Within» (TSW)
e. Informacion publica / Divulgacion profesional (PI/PO)
f. Tecnologia (Tech)
g. Comité Internacional
16:55/17:55 34. | Para el buen funcionamiento de la sesion (si el tiempo lo permite)
35 CEREMONIA DEL PUNTO VERDE
36. | Evaluacion de la asamblea —
37. | Anuncios
Manana
7:30/8:30 h Reunidn de la Junta y los presidentes de los comités de la
Region 8

9:00/10:00 h Reunidn de intercambio del Intergrupo (todos estan invitados)
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Sabado, 26 de septiembre de 2026 (todas las horas en horario central/este)

17:00/18:00 h

38.

CLUSURA DE LA ASAMBLEA: Compromiso de responsabilidad,
seguido de La Promesa de OA

Compromiso de responsabilidad: Tender siempre la mano y el corazén de OA a
todos los que comparten mi compulsion; de esto soy responsable.

La Promesa de OA: Pongo mi mano en la tuya, y juntos podemos hacer lo que nunca
podriamos hacer solos. Ya no hay sensacion de desesperanza, ya no tenemos que
depender cada uno de nuestra propia y vacilante fuerza de voluntad.

Ahora estamos todos juntos, tendiendo nuestras manos hacia un poder mayor que el
nuestro, y al unir nuestras manos encontramos amor y comprension jMAS ALLA DE
NUESTROS SUENOS MAS ANSIADOS!

11




Domingo, 27 de septiembre de 2026, tras la Asamblea (todas las horas en horario central/este)

Hora Punto Descripcion / Tema
Central/Este N.°
7:30/8:30 1, SE CELEBRA LA REUNION DE LA JUNTA, de conformidad con el
de la mafiana articulo V, seccion 10A de los Estatutos. Participan los titulares de
comités financiados —Abierta a todos—.
9:00/10:00 2 Reunion de intercambio de los Intergrupos

de la manana

Reunion abierta: jrepresentantes, visitantes y todos los miembros de los intergrupos son
bienvenidos!
a. Por favor, rellena el formulario de informacion y actualizacién

de intergrupos (IG) de IGOR antes de la reunion. El formulario
se encuentra en_https://oaregion8.org/committees/igor/.
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A. Normas permanentes para las asambleas presenciales (hibridas)

Estas normas tienen prioridad sobre las reglas de Robert. Pueden suspenderse mediante una votacion de dos tercios a favor,

mediante una mocion para suspender el reglamento. El secretario incluird estas normas permanentes en la documentacion de

la asamblea para las asambleas presenciales (hibridas).

1.

3.

Participacion en la asamblea

a. Los miembros con derecho a voto (excepto los que asistan de forma virtual) deben llevar una
tarjeta de identificacion o una cinta que indique que son representantes, presidentes de comités
financiados o miembros de la Junta Directiva.

b. Elsecretario verificara las credenciales al comienzo de cada sesion y antes de cualquier votacion
importante, segiin lo considere necesario el presidente.

C. Cualquier miembro de la Asamblea presente fisicamente, incluidos los que asistan de forma virtual, podra
participar en los procedimientos de la Asamblea, por ejemplo, votar, presentar una mocion, intervenir sobre
una mocion, etc. Los miembros sin derecho a voto podran intervenir a discrecion del presidente. Los
representantes virtuales estardn sujetos a un derecho de voto limitado mediante un software de votacién
electronica. El voto limitado significa que los representantes debidamente acreditados que asistan de forma
virtual (a través de la web, Internet o una sala de chat) podran emitir su voto sobre mociones o enmiendas a
las mismas, asi como elegir a nuevos miembros de la Junta, siempre que estén dispuestos a renunciar a su
anonimato cuando se utilicen papeletas escritas (secretas). El voto limitado también significa que es posible
que los representantes virtuales no puedan participar en debates a favor o en contra de las mociones ni
presentar enmiendas, a menos que haya suficientes miembros del Comité de Tecnologia disponibles para
hablar en su nombre.

d. Podra haber un orden del dia por consenso compuesto por asuntos rutinarios y no controvertidos. El
presidente determinara los asuntos que se incluiran en el orden del dia por consenso. Cualquier miembro con
derecho a voto podra dirigirse al micr6fono central para solicitar que un punto del orden del dia por
consenso se considere como una mocién independiente. Una vez establecido el orden del dia por consenso,
su aprobacion requerird una mayoria de dos tercios.

Procedimientos de votacion

a. Lavotacion podra realizarse a viva voz, a mano alzada, de pie o mediante papeleta, a discrecion del
presidente.

b. Un miembro con derecho a voto podra solicitar un recuento mas preciso de los votos simplemente
gritando «Divisiony. El presidente podra entonces utilizar un método de votacion que garantice un
recuento exacto. El presidente también podra solicitar la division de votos declarando: «El presidente
tiene dudasy.

C. Enlas elecciones se utilizara el voto mediante papeleta (en papel). Las papeletas seran distribuidas,
recogidas y escrutadas por miembros sin derecho a voto designados por el presidente. Los representantes
virtuales enviaran su voto al secretario a través de una plataforma en linea (chat, correo electronico o
software de votacion). El secretario cumplimentara una papeleta escrita que se ailadira al recuento por
cada representante virtual que vote. Tras el anuncio de los resultados, se propondra la mocion de destruir
las papeletas.

Reconocimiento a los representantes presentes fisicamente

a. Los miembros con derecho a voto que deseen intervenir deberan, desde el micréfono central, dar su
nombre y su Intergrupo, y esperar a que el presidente les conceda la palabra. Si es necesario para llamar la
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atencion del presidente, el miembro con derecho a voto podra decir «Sefiora/Sefior presidente», pero no
podra seguir hablando a menos que el presidente le conceda la palabra.

b. Para determinados procedimientos, el miembro con derecho a voto, desde el microfono central, podra
mostrar un letrero para obtener la palabra de la Presidencia (p. €j., cuestion de orden, solicitud de
informacion, consulta parlamentaria, etc.).

4. Mociones y debate

a. Procedimiento para las mociones sobre asuntos nuevos

1)

2)

3)

4)

El secretario distribuira las actas de la Asamblea de Asuntos a los presidentes de la Junta y de los
comités por via electronica a mas tardar quince (15) dias después de la clausura de la Asamblea de
Asuntos. Las nuevas mociones se incluirdn en los informes de los comités que figuran en las actas.

Las nuevas mociones que surjan de LOS COMITES durante una Asamblea deberan comunicarse al
secretario en un plazo de quince (15) dias tras la clausura de la Asamblea en la que se hayan
planteado. Tras la notificacion a la Junta Directiva, el secretario remitira dichas mociones al
presidente del Comité de Estatutos y Documentos Electronicos en un plazo de veintitin (21) dias tras
la clausura de la Asamblea en la que se hayan planteado.

Las nuevas mociones que surjan fuera de la Asamblea de Asuntos de la Region 8 deberan presentarse
al secretario al menos setenta y cinco (75) dias antes de la Asamblea de Asuntos de la Region 8 o de la
Asamblea Extraordinaria de Asuntos de la Region 8 en la que se vaya a tomar una decision sobre la
mocion propuesta. (Mocion aprobada en julio de 2015)

Las mociones deben estar redactadas de tal forma que incluyan la intencion, el texto de la mocion
propuesta, los posibles efectos (costes, plazos, otros comités afectados, etc.), la fecha de aplicacion y
una lista de los cambios necesarios que deben introducirse en los Estatutos y/o en el Manual de
Politicas y Procedimientos para garantizar la coherencia o la congruencia.

5) El Comité de Estatutos y Documentos Electronicos podra sugerir cambios en la mocién a su autor con

el fin de facilitar la elaboracion de una version mas adecuada para su presentacion en la proxima
Asamblea de Negocios si la aprobacion de la mocion, tal y como se propone inicialmente, provocara:

a) creara una incongruencia en el Manual de Politicas y Procedimientos o en los Estatutos,
b) creara una incongruencia entre el Manual de Politicas y Procedimientos y los Estatutos,
C) entrar en contradiccion con el Manual de Politicas y Procedimientos o con los Estatutos,

d) tuviera un efecto adverso e involuntario ajeno al contenido, la intencién o la justificacion (como,
por ejemplo, aunque sin limitarse a ello, el lenguaje o la estructura).

6) El presidente del Comité de Estatutos y Documentos Electronicos remitira al secretario, por via

electronica, las mociones revisadas que surjan fuera de la Asamblea de Asuntos de la Region 8, a mas
tardar cuarenta y cinco (45) dias antes de dicha Asamblea, para su inclusion en el paquete de
documentacion que se enviara por correo para la proxima Asamblea.

7) No se admitiran en la Asamblea otras mociones que no sean de caracter de urgencia. Las

mociones de urgencia deberan presentarse al presidente del Comité de Estatutos y Documentos
Electronicos antes de la pausa para el almuerzo del sdbado de la Asamblea.
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b. Debate. Habréd un maximo de tres oradores a favor y tres en contra para cada mocion. Habra un méaximo de
dos oradores a favor y dos en contra para cada enmienda. Cada orador podra intervenir durante un maximo
de tres minutos.

1) Los oradores a favor y en contra deberan utilizar el micréfono correspondiente. Mientras
esperan su turno para intervenir, los oradores a favor y en contra podran hacer cola junto a
los micréfonos.

2) Un miembro con derecho a voto no podra intervenir en dos mociones o enmiendas consecutivas,
salvo que no se haya alcanzado el nimero maximo de oradores.

3) El primer orador siempre es a favor y suele ser el autor de la mocién (a menos que desee que
intervenga otro miembro con derecho a voto).

4) Si el namero de oradores que desean intervenir sobre una mocién supera el maximo permitido, se
les anima a seleccionar entre ellos a aquellos que mejor puedan representar sus puntos de vista.

5) Debera haber al menos un orador a favor y otro en contra antes de que se inicie cualquier debate sobre
la mocion desde el microfono central. Los miembros con derecho a voto que deseen intervenir
deberan seguir el procedimiento de reconocimiento descrito anteriormente.

6) Una mocion para cerrar el debate (cuestion previa) o limitarlo es admisible en el caso de
mociones o enmiendas y requiere una mayoria de dos tercios.

7) Para ahorrar tiempo en una simple enmienda a una mocioén, la Presidencia podré preguntar al autor de
la mocion si estaria dispuesto a aceptar una «enmienda amistosa». Si el autor de la mocidn esta de

acuerdo y no hay objeciones por parte de la Asamblea, la mocion se modificara para incluir la
enmienda.

5. Normas varias
No esta permitido fumar en ninguna sala de la Asamblea.

No se admiten animales en ninguna sala de la Asamblea, salvo los perros guia y los animales de
asistencia.

. Todos los teléfonos moviles, buscapersonas y localizadores bidireccionales deben ponerse en modo vibracion o apagarse.

Los miembros con derecho a voto no deben salir ni entrar en la sala de la Asamblea mientras se estan
realizando las votaciones.

oo wp

=

No estd permitido comer durante la sesion de trabajo.
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Orden del dia de la Asamblea

Viernes, 13 de marzo de 2026 (todas las horas en horario

del Este) 19:02 h: COMIENZO DE LA ASAMBLEA

O

o o o o

O

o o o O

Lecturas de OA

Oracion de la serenidad — Tami M Oracion

de la serenidad en espaniol — Stuart S

Oracion de la serenidad en portugués — Anne D
Los 12 pasos — Mark J

Las 12 tradiciones — Tina S

Los 12 conceptos — Georgette V Voces
de la recuperacion — Debby

Repaso basico de ZOOM (unos 5 minutos)

19:14 Nombramiento de la encargada del cronémetro, Andrea K, y del responsable del micréfono central Gary

19:16 Reconocimiento de los nuevos intergrupos, los nuevos representantes (puntos verdes) y los visitantes

19:18 Presentacion de los miembros de la Junta de la Region 8, los presidentes de los comités financiados y los
presidentes de los intergrupos

Presentacion de los antiguos miembros de la Junta de la Regién 8 y de los custodios

19:24 7.2 Tradicion —

Anuncios: nos reuniremos de nuevo mafana a las 08:30 h EST; a continuacién habra mesas redondas con ponentes; se h:
repartido una version en papel de la lista de contactos no oficial de los intergrupos para que los representantes comprueber

si es correcta, anoten la informacion actualizada o envien un correo electronico a secretary@oaregion8.org con los dato:
actualizados; se ha pedido a todos que tengan a mano sus credenciales para votar

07:33 Los asistentes a la convencién se unen a la Asamblea de Asuntos Administrativos para la parodia de bienvenida
19:39 h. Presentacién y mesa redonda: tres ponentes. El pleno de la Asamblea se une a la convencién
Receso

Compromiso de responsabilidad, seguido de La Promesa de OA

Extender siempre la mano y el corazon de OA a todos los que comparten mi compulsion; de ello soy responsable

Séabado, 14 de marzo de 2026 (todas las horas son del Este)

O

O

08:36 REANUDACION DE LA ASAMBLEA

Lecturas de OA

Oracion de la serenidad — Andrea K

Oracion de la serenidad en espafol —

John B

Oracion de la serenidad en portugués — Dora
Los 12 pasos — Lucy

Las 12 tradiciones: Terry

Los 12 conceptos: Gary D

Voces de la recuperacion - Sarah G

Presentacion del Micréfono central, Gary D y la encargada del tiempo: Andrea K
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08:45 h. Informe de credenciales: 33 votos

08:55 h. Aprobacion del orden del dia: modificacion del orden del dia; inclusién de las mociones 1y 2 en el orden del dia por
consenso. Aprobado

08:57 h. Actualizacién de las credenciales: 34 con derecho a voto

08:58 h. Presentacion del experto en normas parlamentarias y breve leccién sobre normas parlamentarias

09:00 h. Andrea K. actia como moderadora hasta que Gary D. regrese

09:01 h. Aprobacion del Reglamento. Mocién para aceptar a Mark, secundada por Sam. Aprobada

Aprobacion del orden del dia por consenso: ya completada durante la aprobacion del orden del dia

Aprobacion del acta de la Segunda Asamblea de 2025: mocion para su aprobacion presentada por Nancy, secundada por
Lonna; aprobada

09:03 h. 7.2 Tradicion

Informes de la Junta

a. 09:05 Presidenta: se debatid el Plan Estratégico de este afo: «El poder de nosotros»; los materiales estan disponibles er
la pagina web de la Regiodn 8; se sugirié pedir y animar a otros a dar un paso al frente para asumir funciones de servicio; se
destaco la necesidad de actuar como mentores; el lema del proximo afo es «La solucién es para toda la vida».

b. 09:09 h. Vicepresidente: agradecimiento a Piedmont, que acoge esta asamblea y convencidn; la préxima asamblea
tendra lugar en Little Rock, Arkansas; hoy se repartiran los formularios de inscripcién. Se anima a todos a inscribirse cuanto
antes. El afio que viene, el Centro de Tennessee y el Intergrupo del Gran Atlanta trabajaran en Nashville; se publicara el
manual de acogida con actualizaciones para cualquier intergrupo interesado en acoger una asamblea y una convencion. La:s
asambleas presenciales son hibridas.

C. Secretario: ha hablado de las contribuciones periddicas autbnomas; por favor, ofrézcanse como voluntarios para ser un
«punto verde», animando a los ahijados a completar el servicio por encima del nivel del grupo; pregunta sobre cuantos
intergrupos hay en OA: 50. En mi mandato de tres afios y medio he visto cerrar al menos siete intergrupos y algunos que
estan abiertos pero que no estan en activo.

d. 09:32 h. Tesorero: pide disculpas por no estar presente en persona; cuenta corriente: 32 726,73 $; cuenta de ahorros:
44 020,00 $. Agradece a los numerosos intergrupos que han realizado aportaciones adicionales; el saldo medio es bastante
correcto en la actualidad; durante la pandemia entraba dinero y no habia gastos; hubo un error en la linea presupuestaria,
un error del anfitrion; disponemos de una cantidad holgada; el presupuesto se ha recortado este afno y las donaciones estan
destinadas a apoyar a la comunidad; el tesorero se centra en los gastos; pagamos al consejo, al parlamentario y a los
presidentes de los comités (esta es la unica region que lo hace); se ha hablado de un gasto prudente; se ha mencionado la
diferencia entre Quicken y QuickBooks; el objetivo es garantizar una buena transicion para el préximo tesorero y ofrecer
orientacion; el presupuesto se aprobo sin enmiendas y esta publicado en la pagina web; ¢ qué partidas se han recortado? El
presidente viaja para actividades de divulgacion; apoyo de IGOR a los representantes que finalizan su mandato en la
Region 8 y la WSBC; pregunta sobre los ahorros: se trata de una reserva prudente. El tesorero afirma que hemos
encontrado intérpretes mas econémicos y que es necesario hacer un inventario.

09:43 h. Informe de los custodios — «Juntos podemos»: la WSBC sigue abierta, estamos en abiril; esta region solo envia el
16 % del numero de delegados disponibles; por favor, considerad la posibilidad de preguntar a vuestro intergrupo si pueden
enviar a alguien; podéis inscribiros después de la fecha limite. La WSBC es una experiencia que te cambia la vida; se
solicita informacién sobre experiencias seculares en la recuperacion; aunque el plazo ha vencido, se os anima a enviar
vuestras propuestas; se actualizara la seccion «Encuentra una reunion» de la pagina web; se anima a la gente a visitar
OA.org para consultar los recursos; hay muchos podcasts disponibles en linea; OA esta buscando un proveedor que ofrezce
literatura digital; cada afo, la WSBC elige a los custodios; es posible que tengamos
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puestos vacantes; en ese caso, la junta anunciara que las personas puedan presentar su candidatura para un mandato de
un ano. Los requisitos son: afos en OA, 5 afos de abstinencia, haber asistido a dos WSBC, etc. Laurie fue nombrada para
un afo y fue una experiencia estupenda. Laurie no forma parte de la Region 8, vive en Virginia; cuando Dora dejo la junta
por rotacion, la junta de custodios pregunt6 quién estaba dispuesta a ser la enlace de la Regién 8, y Laurie se ofrecio. Los
custodios enlaces se asignan cada afo y pueden rotar. Pregunta sobre la diferencia entre custodios y representantes. Los
custodios representan a OA en su conjunto; se les pide que no presten servicio por encima del nivel de grupo, salvo en su
calidad de custodios; los delegados representan al IG o a la region en la Conferencia de Negocios de los Servicios
Mundiales. Pregunta sobre la ausencia de un miembro del Consejo de custodios para regiones especificas: hay un enlace
para cada region; Laurie lleva la voz de la Region 8 a la junta, pero vota en beneficio de OA en su conjunto. Pregunta sobre
si el Grupo de Interés puede inscribirse en la WSBC: aunque Laurie afirma que ha confirmado que OA ha aceptado a los
delegados de la WSBC hasta el mismo dia, no se recomienda esperar, pero aun asi se puede inscribir

09:59 h. Informe de transicion del 7 para ayer y hoy, 310 $

10:00 h. Presentacion de PIPO: Nancy K., nueva presidenta del IG de New Freedom, lleva muchos afos formando parte de
PIPO. Entre las actividades de PIPO se incluyen: periddicos, anuncios en paradas de autobus, anuncios en carros de la
compra; sin embargo, no proporcionan datos publicitarios contrastados, como saber cuantas veces se ha visto un video o
cuantas personas visitan después los sitios web. Nancy hablé de una empresa de marketing concreta que presta sus
servicios a través de populares medios de Internet. Transmision en tiempo real. La campafa publicitaria se desarrolld
durante 28 dias, de junio a julio, con un coste de 1.000 $ para la campania y fondos adicionales para los anuncios. Utilizaron
el OA WSO con el simbolo «S» y afiadieron un cédigo QR especifico para la pagina web de su intergrupo. Compartio los
resultados. Pueden ponerse en contacto con Nancy K para obtener la presentacion.

El secretario responde a preguntas sobre Zoom; credenciales 34; los codigos postales no aparecen directamente en el
servicio porque las direcciones completas de las personas no se publican en Internet; la direccion completa para enviar
contribuciones por correo es «Donaciones al tesorero, Apartado de correosy; la agenda de consentimientos no se sometio a
votacion por separado porque ya se abordd durante la aprobacion de las agendas; por favor, no envien mensajes
directamente a la junta, dirijanse a través del comité técnico.

Pausa a las 10:25 h
Reuniones de LOS COMITES
12:00 h Pausa para el almuerzo
14:00 h. REANUDACION DE LA ASAMBLEA
Credenciales: 31
14:08 h. Nueva votacion para incluir las mociones 1y 2 en el orden del dia por consenso Mociones — Aprobadas
Mocion 3: debate y discusion
Actualizacion sobre las acreditaciones 33
Actualizacion sobre las acreditaciones 34
Mocién 3, enmienda uno (enmienda aprobada) — mocion rechazada
14:55 h — Pausa de diez minutos
15:07 h — reanudacion
Asuntos nuevos

a. Candidaturas para las elecciones a la Segunda Junta de la Asamblea
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1. Candidaturas a la vicepresidencia: Michelle D — aceptada

2. Candidaturas para el cargo de secretario: Quinn C. — ausente —; Lucy — ha
rechazado el cargo —. El plazo para presentar las candidaturas ante el secretario
finaliza el 27/07/2026

b. Anuncios sobre la seleccién de presidentes de COMITES: sin cambios
C. Mociones de urgencia: ninguna

Presentaciones para futuras asambleas: ninguna

Informes de LOS COMITES

a. Hacienda: Georgete — Venta de troqueles «Tools». Si compras 12 y los recoges, cuestan 75 $; individualmente cuestan
120 $. Se venden al por mayor con descuento y se recogeran en la préxima asamblea en Little Rock. Herramientas azules y
amarillas con el logotipo de la Convencion Internacional; se planea vender dados morados con los principios de los pasos;
se planea vender dados en la WSBC vy diarios; en la proxima asamblea se solicitaran donaciones de bisuteria para venderla
en la mesa de Hacienda en Little Rock; hay un nuevo miembro: antes costaban algo menos de 4 $ y ahora costaran 4,01 $;
La pregunta es: ¢ hay otras actividades de recaudacion de fondos? —Actualmente, «Ways and Means» se centra en los
productos; las bolsas llevaran el lema «The Power of We»

b. Estatutos/Documentos electrénicos — Debby — No tenemos claro y no cumplimos con los estatutos en cuanto a los
mandatos de los presidentes de los comités; hay que esforzarse por comunicar y hacer un seguimiento de los mandatos,
posiblemente en un apéndice de PnP; es necesario actualizar el PnP con las mociones que se han aprobado; hay que
colaborar con el administrador de la web para que las publicaciones se suban mas rapidamente; se esta trabajando en una
presentacion sobre « Como presentar una mociony» y en traducirla al espafol y al portugués

C. Divulgacion de Intergrupos (IGOR) — Cari — Intentar recabar cifras de contacto de los intergrupos; ayudar a las reuniones
no afiliadas a participar en un IG; posiblemente grabar un video para animar a la gente a presentarse a puestos de la junta
directiva y de presidencia de comités; crear una sesién de bienvenida/presentacién de recursos para las nuevas reuniones;
posibles talleres de IGOR; ver si podemos recopilar datos sobre el nimero de personas que asisten a las reuniones,—para
ver como IGOR puede ofrecer un mejor apoyo; centrarse en los primeros 12 dias de abstinencia como posible proyecto;
programa de mentores para nuevos presidentes de intergrupos; reunion de IGOR el primer martes de cada mes a las 19:00
h EST; ¢ se plantea ampliar el programa de mentores a otros comités? Centrarse en que los mentores de los intergrupos y
de otros comités puedan ejercer de mentores en sus areas; sugerencia de emparejar intergrupos como «intergrupos

hermanos»

T : . .. sobre el «  _.° paso» . .,
d. Twelve Step Within (TSW) — Tina — envia cada mes correos electrénicos 12 , centrandose en la retencion

de miembros y la prevencién de recaidas; contamos con tres nuevos miembros

€. Informacion Publica / Divulgacion Profesional (PI/PO) — Andrea —: presentacion sobre el programa de redes sociales y
la informacion que reciben a cambio; encuesta sobre como se enteraron de OA; anteriormente se realizaban actividades de
divulgacion en instituciones de educacion superior; actualmente se dirige a profesionales sanitarios, lideres religiosos y
organizaciones de programas de asistencia al empleado (EAP); pregunta: ;se puede enviar un correo electronico a estos
lideres? Si, y ya lo han hecho

f. Tecnologia (Tech) — Claudia: hemos conseguido que la camara funcione; nuevo miembro: Justin; en cada reunién
aprendemos cosas nuevas y analizamos como hacer mejor las cosas; el equipo se apoya mutuamente; se mencion¢ el
articulo enviado al boletin «La historia de dos expertas en tecnologia», centrado en la capacidad de pensar con rapidez; se
agradecio a Michelle, que no forma parte del comité, por su ayuda; se agradecio a todos los miembros del comité por su
colaboracion

g. Comité Internacional — Stuart — problemas de interpretacion, dificultades técnicas para conectarse con otras personas
en Zoom, mensajes perdidos porque el comité suele reunirse en WhatsApp y hoy ha sido en Zoom, el documento no se
tradujo durante este periodo de transicién; hay 27 miembros en el grupo de WhatsApp, pero la mayoria no asiste a la
reunion; se propone ponerse en contacto con ellos
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y preguntarles si tienen interés en asistir, cuales son sus necesidades y objetivos, y como podemos satisfacerlas;
agradecimiento a PIPO por traducir la carta para difundirla en otros idiomas; centrarse en mejorar la asistencia

U Por el bien del orden del dia (si el tiempo lo permite): anuncios intergrupales (etc.) de los asistentes

0]
0]
o

o

Convencion de la Asamblea de Little Rock

Retiro «Steps by the Sea, del 6 al 8 de noviembre, Grupo Intergrupal de New Freedom

Se hablo de la experiencia de hablar con los medios de comunicacion utilizando solo el nombre de pila; lo que se
debe y no se debe hacer segun PIPO a la hora de hablar con periodistas para dar a conocer OA

Retiro de primavera sobre herramientas espirituales, del 10 al 12 de abril en la zona de Smokey Mountain,
OAnashville.org

Grupo Intergrupal de Florida Central: retiro urbano en Deland, noviembre

Miami-Dade y los Cayos: evento de un dia, 18 de abril, en la isla de Marada, OAMiami.org

El vicepresidente ha recibido, revisado y publicado los folletos de los eventos de la region 8; es necesario que
incluyan el logotipo y que se compruebe que las imagenes cumplen con los derechos de autor

La reunion de IGOR es mafana

Representante de JUNCCAB, eventos en abril y principios de mayo — Convencién Nacional — Asamblea de
septiembre de este afio, tema: «Vivir el presentey; la barrera es el idioma, pero los COE dependen de otros; incluso

con la barrera del idioma podemos entendernos con el lenguaje corporal, afirma un compafero — antes de llegar e
esta vida, tuve un sueno: alguien de EE. UU. vendria, traeria OA y fundaria OA alli

PTI/Gulf Coast Florida celebrara un retiro espiritual en octubre, OAgulfcoastFL.org

U 16:28 CEREMONIA DE LOS PUNTOS VERDES - Los puntos verdes ya no son para recién llegados; puedes hacer de
mentor en la préxima asamblea

O  16:29 Evaluaciones de las asambleas: se publicaran préximamente

O 16:29 Reconocimiento a quienes han ejercido de mentores de Puntos Verdes

0 16:30 h.
o
o

0 16:30 h.

Anuncios

Manana a las 8:00 h: Reunion de la Junta y los presidentes de los comités de la Region 8

Mafana a las 9:30 h: Reunion de intercambio intergrupal (todos estan invitados) y habra traduccion
CLAUSURA DE LA ASAMBLEA

Compromiso de responsabilidad, seguido de la Promesa de OA: «Extender siempre la mano y el corazon de OA a quienes
comparten mi compulsion; de esto soy responsable».
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Resultados de la Asamblea de OA de la Regidon 8 del lunes, marzo de 2026

Orden del dia por consentimiento

Mocion 1: Actualizacion: PIPO no gestiona los fondos para nuevas reuniones presenciales — Aprobada
Mocion 2: Actualizacion: IGOR gestiona los fondos para nuevas reuniones presenciales — Aprobada

Mociones individuales

Mocién 3: Politicas financieras relacionadas con los nuevos fondos para reuniones — Rechazada
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Informe de Julia S., presidenta

Esta primavera y este verano han estado repletos de actividades de OA. En abril asisti a la Conferencia de
Negocios de los Servicios Mundiales (WSBC) en Albuquerque, Nuevo México. Alli me reuni con el nuevo director
general de OA, Rich Valdez. Rich es muy entusiasta y tiene muchas ideas estupendas sobre como hacer crecer
OA.

También asisti a las reuniones de trabajo y dediqué tiempo a conocer a otros companeros de OA de la Region 8.
Como conciencia de grupo de OA, la WSBC traza el rumbo para el futuro de OA. jOs animo a que asistais a la
WSBC si tenéis la oportunidad!

En la WSBC también me reuni con los demas presidentes de region y con la Junta de custodios de OA.
Dedicamos tiempo a intercambiar ideas con la Junta de custodios sobre el futuro de OA.

Los delegados de la WSBC también participan en el trabajo de los comités durante el afio. Yo formo parte del
Comité de Presidentes de Region. El Comité de Presidentes de Regién actua como puente entre la comunidad
(es decir, los grupos, las reuniones y las juntas de servicio) y el brazo estratégico de OA. Lo hacemos mediante

estableciendo contactos entre las regiones con el fin de compartir recursos, soluciones y apoyo;
proporcionando canales de informacién y comunicacion entre las regiones y la Junta de custodios,

O
O
O aportando ideas al Plan Estratégico de la Junta de custodios; y

U organizando anualmente un taller que puede impartirse tanto de forma virtual como presencial. El taller
se pondra a disposicion de la comunidad y se publicara en las paginas web de las regiones.

Los presidentes de region son un grupo entusiasta de miembros de OA comprometidos y con muchas buenas
ideas. Estoy deseando compartir algunas de estas ideas con la Region 8. Una ventaja anadida de mi servicio en el
Comité de Presidentes de Region es que colaboro con el blog Lifeline. jEstad atentos a las emocionantes
novedades de Lifeline este afo!

Como sabéis, el lema de OA para 2026 es «El poder del NOSOTROS». Durante la Segunda Asamblea de 2026 me
centraré en una parte importante de nuestro poder colectivo: los Estatutos y el Manual de Politicas y
Procedimientos, los documentos que definen quiénes somos y como hacemos las cosas en la Region 8. He
comprobado que nos ayudan a ser coherentes, transparentes y responsables, cualidades esenciales para una
organizacion como OA, cuyos lideres voluntarios cambian constantemente. Estos documentos forman parte del
paquete de la Asamblea. Espero que dediquéis unos minutos a revisarlos.

Gracias por permitirme desempenar el cargo de presidenta. jNo dudéis en poneros en contacto conmigo si
tenéis preguntas, comentarios o ideas!
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Informe de la vicepresidenta — Septiembre de
2026

Estimada Region 8:

Desde nuestro maravilloso encuentro el pasado mes de marzo en la Asamblea y Convencion de Charlotte, he
disfrutado trabajando con el Intergrupo de Little Rock. Su comité organizador ha demostrado una motivacion
increible desde el principio, y estoy segura de que este evento continuara nuestra tradicion de éxito.

® | a Primera Asamblea de marzo de 2027 se celebrara de forma virtual. Esperamos dar la
bienvenida a un mayor numero de asistentes, tanto de Estados Unidos como de Sudameérica.

® iYa es oficial! Para la Segunda Asamblea, en septiembre de 2027, iremos a Nashville, Tennessee.
jLos detalles se estan ultimando!

A todos los IG que nos leéis: pensad en organizar el evento en 2028. No es demasiado pronto.
Poneros en contacto con el nuevo vicepresidente para que os ayude en todo el proceso.

® Por primera vez en esta Asamblea, utilizaremos subtitulos para las traducciones! La experiencia
nos ha demostrado que este método ya ha funcionado muy bien en todos los idiomas de nuestra
region en reuniones vy talleres.

Ha sido un privilegio trabajar con el Comité PIPO como enlace durante mi mandato. Me impresiona el
compromiso que siguen mostrando con «Llevar el mensaje».

Este sera mi ultimo informe como vicepresidente, ya que dejaré el cargo al término de esta Asamblea. Mi
mandato (de cuatro afios) me ha ensefiado mucho sobre cémo funciona la Junta de la Region 8, tanto en
cuestiones sencillas como en temas controvertidos, y sobre su conexién con nuestros miembros, los
intergrupos y la Oficina de Servicio Mundial. Ademas, este servicio me ha permitido disfrutar personalmente
del gran placer de conocer y trabajar con un grupo increible de personas. jGracias, Region 8, por la
oportunidad que me habéis brindado!

Vuestra servidora de
confianza, Lonna C.
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Informe de la tesorera

Segunda Asamblea, del 25 al
27 de septiembre de 2026

En primer lugar, quiero reconocer la generosidad de la Comunidad durante el ultimo afio. Hicimos un llamamiento a
la Comunidad de la Regidén 8 y vosotros respondisteis para ayudar a que la Regién fuera mas estable
financieramente. Vuestras donaciones fueron mas que generosas. Recibimos 9.520 dolares.

La Junta Directiva y yo hemos votado a favor de destinar parte de estos fondos a ayudar al Comité de
Tecnologia/Web a mejorar la infraestructura tecnolégica necesaria para que la Asamblea hibrida se desarrolle sin
contratiempos. También queremos aumentar la financiacion para los representantes de IGOR, de modo que mas
intergrupos puedan participar y beneficiarse de vuestra generosidad y apoyo. Ademas, queremos financiar nuestros
esfuerzos por llevar el mensaje a través de IGOR, asi como de PIPO/Informacion Publica, ayudando a la Region 8 a
llegar y servir a mas personas en toda nuestra Comunidad.

También he trabajado muy duro para organizar y clasificar adecuadamente nuestra plataforma Quicken, de modo
que nos proporcione informes financieros eficientes y eficaces. Estos informes nos han ayudado a tomar decisiones
financieras acertadas a la hora de elaborar el presupuesto para 2026-2027.

Uno de mis objetivos era crear una hoja de calculo de Google para futuros tesoreros que simplificara al maximo la
elaboracion del presupuesto. Parte de lograr ese objetivo consistia en hacer coincidir las categorias de la
plataforma de la cuenta corriente con las del presupuesto. Esto deberia facilitar a los futuros tesoreros el
seguimiento de nuestras finanzas y la preparacion del presupuesto de la Region.

Por ultimo, este cargo me ha animado a recurrir a mi HP, a quien llamo Faith, para que tenga paciencia y espere
esos pensamientos intuitivos que me han ayudado a guiar mi visidon como tesorera de la Region 8.

La Séptima Tradicion nos dice que debemos ser autosuficientes gracias a nuestras propias aportaciones. La
responsabilidad financiera y la transparencia contribuyen a garantizar que podamos seguir apoyando a la
Comunidad y llevando el mensaje a quienes aun sufren.

En servicio y paz, Sherry S.
Tesorera de SOAR 8

Elaborado el 21 de agosto de 2026
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Segunda Asamblea de 2026, o 25 : 27 de septiembre de 2026
Informe de la secretaria de la Region 8

Es con profunda gratitud que he desempefado el cargo de secretaria de la Region 8 durante los ultimos cuatro
anos. Este servicio me ha permitido tanto aprovechar mis puntos fuertes como demostrar mi humanidad a través
de mis debilidades. Se han actualizado varias secciones de la pagina web para reflejar con mayor precision los
organos de servicio de OA, y se han actualizado las Politicas y Procedimientos para reflejar las practicas
secretariales actuales. También he puesto en marcha la inclusién de puntos de accion en las actas de las

actas de las reuniones de la junta. Esto esta en consonancia con nuestra herramienta de plan de accion. Por
favor, dedica un tiempo a leer las mociones de esta asamblea de asuntos de la comunidad relativas a la
aclaracion del mandato de los presidentes de los comités. Es importante que busquemos claridad para garantizar
que se aborde el trabajo de servicio en apoyo de la comunidad. Saber cuando las personas dejan un cargo nos
permitira orientar mejor a los demas para que se sientan cémodos presentandose a puestos de servicio.

Formar parte de la junta ha sido a la vez un reto y una gran satisfaccion. Recuerdo ver a la junta en la tribuna hace
muchos afos y pensar que aquellas personas eran especiales. En realidad, todos somos iguales en esta
comunidad. Simplemente respondimos a la llamada al servicio, sabiendo que nuestras propias vidas dependen de
la salud y el bienestar de OA. Todavia hay una oportunidad para que alguien ocupe el cargo de secretario. Estoy
dispuesta a hablar con cualquiera sobre el puesto. También estoy dispuesta a orientarle. A lo largo de los afios he
forjado muchas amistades especiales en la Region 8 y he recibido muchos dones que solo se encuentran cuando
uno se ofrece voluntario para prestar servicio. Creo firmemente en el dicho de que Dios no llama a los que estan
preparados, sino que prepara a los que son llamados. Invito a todos a dedicar un momento de tranquilidad o
meditacion a reflexionar sobre los dones que OA les ha dado y a preguntar a su Poder Superior a qué servicio
estan llamados.

Por favor, enviame un correo electrénico si tienes alguna pregunta. secretary@oaregion8.org

JC

Secretario de la
Region 8 de OA
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Informe del custodio,

Asamblea II, 25 de septiembre de 2026

Gary Davis,custodio enlace con la Region 8, R8Trustee@oa.org

En primer lugar, gracias por aceptarme y darme la bienvenida de nuevo a la Region 8, mi region de origen, tras un periodo
de cuatro afios como custodio enlace con la Region Virtual. Creci, en lo que a recuperacion se refiere, en la Region 8, y
todo lo que sé sobre el espiritu de servicio lo aprendi viéndolo en accion aqui.

La Conferencia de Negocios de los Servicios Mundiales (WSBC) de 2026 se celebro presencialmente y, como de
costumbre, fue una experiencia extraordinaria. Al igual que la mayoria de las reuniones de negocios, a veces resulta
tediosa, pero el amor y el respeto por cada miembro y por OA son tan intensos, tan significativos, que casi se pueden
palpar. Es un evento que rezo para que cada uno de nosotros pueda vivirlo alguna vez.

Este aflo, la conciencia de grupo de OA voto6 a favor de dar el visto bueno de la conferencia al «Libro Grande en lenguaje
sencillo» y a una nueva publicacion de OA titulada «Sanar la mente, el cuerpo y el espiritu: salud mental y recuperacion
en Comedores Compulsivos Andénimosy». La conferencia también eligio a tres miembros del Consejo de Administracion
para un segundo mandato (incluido yo mismo) y a tres nuevos miembros que sustituyen a aquellos cuyo mandato ha
finalizado o que han dimitido. Se remiti¢ al Comité de Planificacion de la Convencion, para su consideracion, una mocion
para crear un Retiro Virtual de Servicio Mundial, y se retir6 una mocion para permitir que los grupos individuales
modificaran los pronombres y sustantivos en los pasos y las tradiciones. No se aprob6 la mocion para otorgar la
designacion de «Enfoque Especifico» a los grupos dedicados a miembros de origen étnico judio. La conferencia también
debatid varios cambios en los Estatutos y las Politicas. Se puede consultar un informe resumido completo en OA.ORG,
buscando «2026 WSBC».

Mis propias actividades desde la conferencia han sido muy amplias. Formo parte del Comité Ejecutivo, del Comité de
Presidentes de Region, del de Planificacion Estratégica y del de Planificacion de la Conferencia, y participo en algunos
comités de la Region 8. Me he reunido con el Organo Nacional de Servicio de Brasil y con la mayoria de sus intergrupos, y
he empezado a llamar a muchos de nuestros intergrupos (tengo previsto hablar con todos nuestros IG en algiin momento).
Aquellos de vosotros que sigais a Comedores Compulsivos Anoénimos en TikTok o Instagram quiza hayais visto un avatar
que creé para hablar de OA de forma an6énima (véase OAGuy7). Pronto, todos los custodios y presidentes de region crearan
avatares similares.

La Conferencia de Negocios de Servicio Mundial de 2027 sera virtual. Francamente, la Region 8 no ha destacado
precisamente por su asistencia a la conferencia. En 2026 se inscribio el 19 % de los 48 delegados posibles. La WSBC es la
conciencia colectiva efectiva de OA a nivel mundial. Para que exista una verdadera conciencia colectiva, es necesario que
se incluyan tu voz, tu grupo, tu intergrupo y tu organismo de servicio. Hay fondos de apoyo para los delegados disponibles
tanto a través de la Region 8 como de los Servicios Mundiales, pero debes solicitarlos con antelacion. Si nos avisas con
antelacion de que necesitas interpretacion, se te proporcionara. jAnimate! Si eres nuevo o no cumples los requisitos para
ser delegado, la mayoria de las sesiones estan abiertas a visitantes.

Si deseas hablar sobre esto, o si hay alguna forma en la que pueda ayudarte a ti o a tu 6rgano de servicio, puedes ponerte en
contacto conmigo a través de la direccion de correo electronico que figura al principio de este informe.
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RESULTADO DE LA ASAMBLEA:

APROBADA

TIPO DE MOCION:

ESTANDAR

ENMIENDA MODIFICADA

DE URGENCIA PERDIDA

SOAR 8

Mocién propuesta n.° 1: Modificar el Manual de Politicas y Procedimientos de la Regién 8

Mocioén: Se propone modificar el Manual de Politicas y Procedimientos de la Region 8, Seccidn IX. Politicas financieras, parrafos
A. General y el parrafo D. Financiacién para comités adicionales, con el fin de aclarar el proceso relativo a quién se envian las
solicitudes presupuestarias para su consideracion al elaborar un presupuesto propuesto.

Las palabras eliminadas aparecen tachadas-y las nuevas, subrayadas en rojo.

REDACCION ACTUAL:

REDACCION PROPUESTA:

IX. Politicas financieras
A. General
1. El ejercicio fiscal va del 1 de noviembre al 31 de octubre.

2. Anualmente, en la Asamblea de otofio, el comité de Hacienda
presentara un

El presupuesto propuesto esta sujeto a

la aprobacion de la Asamblea.

3. Las solicitudes de aumento presupuestario deberan

presentarse al tesorero y a el comité de

Hacienda al menos 60 dias antes de la Asamblea de otofio anterior
al ejercicio

ejercicio fiscal para el que se solicita el aumento.

D. Financiacion de comités adicionales

1. El Comité de Hacienda indicara en su informe periédico a la
Asamblea si seria financieramente viable aumentar el nimero de
COMITES financiados

,'¥, en caso afirmativo, el nimero maximo que seria adecuado. Esta
recomendacion no implicaria que la Asamblea debiera financiar
COMITES adicionales

comités adicionales, sino unicamente que podria hacerlo de forma
responsable.

2. un comité que solicite financiacién debera presentar una Solicitud
de Presupuesto Anual de la Regién 8

(Apéndice F - Formularios) al presidente del Comité de Hacienda. Se
debera enviar una copia de este

formulario cumplimentado debe enviarse al secretario de la Region
al menos sesenta (60) dias antes

del inicio de dicha Asamblea, para que la solicitud pueda incluirse

en los informes

que se distribuyen a la Asamblea.

propuesta de presupuesto equilibrado para el ejercicio fiscal en curso.

IX. Politicas financieras

A. Generalidades

1. El ejercicio fiscal va del 1 de noviembre al 31 de octubre.

2. Anualmente, enta-Asamblea-de-otofio—el-Comité-de-Hacienda, en
la Sequnda Asamblea, el tesorero presentara una propuesta de
presupuesto equilibrado para el ejercicio fiscal en curso. La
propuesta de presupuesto esta sujeta a la aprobacion de la
Asamblea.

3. Las solicitudes de aumento presupuestario deberan

presentarse al tesorero y-a-elcomité-de-Hacienda-y
Medios-al menos 60 dias antes de la Sequnda Asamblea de-otofio-

anterior al ejercicio fiscal para el que se solicita el aumento.

D. Financiacion de comités adicionales

1. El tesorero del-Cemité-de-Hasienda-indicara en su informe
periddico a la Asamblea si seria financieramente viable aumentar el
numero de comités financiados y, en caso afirmativo, cual seria el
numero maximo adecuado. Esta recomendacién no implicaria que la
Asamblea deba financiar comités adicionales, sino Unicamente que
podria hacerlo de forma responsable.

2. Un comité que solicite financiacién debera presentar una Solicitud
de Presupuesto Anual de la Regién 8 (Anexo F — Formularios) al
presidente-y-al tesorero-del-Comité-de-Hacienda. Se debera enviar
una copia de este formulario cumplimentado al secretario de la
Regién al menos sesenta (60) dias antes del comienzo de dicha
Asamblea, de modo que la solicitud pueda incluirse en el paquete de
informes que se distribuya a la Asamblea.
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PRESENTADO POR:

® Cargo/Comité: Junta de la Regién 8

® Nombre: JC Devitt

® Correo electronico de contacto: secretary@oaregion8.org

OBJETIVO: Este cambio aclara el proceso actual por el que la junta y los presidentes de los comités financiados envian sus solicitudes
presupuestarias al tesorero para que las tenga en cuenta a la hora de elaborar un proyecto de presupuesto que sera revisado y aprobado por la
Asamblea.

APLICACION: Inmediatamente tras su aprobacién.

COSTE: Ninguno

OBJETIVO PRINCIPAL: Aclarar para reflejar con precision el proceso actual y de larga data de la Region 8
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TIPO DE MOCION:

RESULTADO DE LA ASAMBLEA:

X NORMA ENMIENDA
ENMIENDA MODIFICADA
DE EMERGENCIA PERDIDA

SOAR 8

Mocioén 2: Actualizar el Manual de Politicas y Procedimientos para reflejar mejor las funciones:

XXVI. Comité Internacional. Los

cambios aparecen en rojo.

TEXTO ACTUAL:

REDACCION PROPUESTA:

XXVI. Comité Internacional

A. Objetivo: Proporcionar un espacio para que las personas que no hablan inglés puedan prestar
servicio, organizar eventos de recuperacion y de trabajo, talleres, charlas y listas de
apadrinamiento en su lengua materna.

B. Funciones

1. Anunciar el horario de las reuniones y presidirlas

2. Animar e invitar a las personas que no hablan inglés a participar
3. Elaborar el orden del dia de cada reunién
4

. Moderar cada reunién

XXVI. Comité Internacional

A. Objetivo: Proporcionar un espacio para que las personas que no hablan inglés puedan presta
servicio y organizar eventos de recuperacion y de trabajo, talleres, ponencias y listas de padrino:
en su lengua materna.

B. Funciones
1. Anunciar el horario de las reuniones y presidirlas
2. Animar e invitar a las personas que no hablan inglés a participar
3. Elaborar el orden del dia de cada reunién
4. Facilitar el desarrollo de cada reunién

5. Actualizar las versiones en espaiiol y portugués de los Estatutos y las Normas y
Procedimientos para reflejar cualquier cambio tras cada Asamblea.

6.  Animar, ayudar y apoyar a los 6rganos de servicio de América Central,
América del Sur y las islas del Caribe en sus intentos por participar en las
actividades y eventos de la Region 8.
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PRESENTADO POR:
® Cargo/Comité El Comité Internacional
® Nombre: Stuart Stewart

® Correo electrénico de contacto: pepperlady10@icloud.com

OBJETIVO: Aportar coherencia y claridad a la hora de actualizar la traduccion al espafiol y al portugués de los Estatutos, la Politica y los
Procedimientos de la Region 8

APLICACION: Inmediatamente tras su aprobacion

COSTE: Ninguno

OBJETIVO PRINCIPAL: Transmitir mejor el mensaje.
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TIPO DE MOCION:

RESULTADO DE LA ASAMBLEA:

X NORMA ENMIENDA
ENMIENDA MODIFICADA
DE EMERGENCIA PERDIDA

SOAR 8

Mocion 3: Modificar el articulo XXI. Comité de Estatutos y Documentos Electronicos, C.
Subcomité de Documentos, 2. Funciones, b:

Los cambios aparecen en rojo.

TEXTO ACTUAL:

REDACCION PROPUESTA:

1.
a.

a.

XXI. Comité de Estatutos y Documentos Electronicos

C. Subcomité de Documentos

Objetivo
El objetivo del Subcomité de Documentos es garantizar que todas las publicaciones
de la Region 8 estén actualizadas y reflejen los cambios mas recientes; que sean
coherentes tanto dentro de cada documento como entre unos y otros; que cumplan
con los Estatutos de OA, Inc.; y que sean precisas en cuanto a formato, gramatica y
ortografia.
Fomentar una mayor concienciacion sobre los usos y la finalidad de nuestros
Estatutos, politicas y procedimientos

2. Funciones

Revisar continuamente y proponer cambios a los Estatutos vigentes de la Region 8 y
al Manual de Politicas y Procedimientos (el P&P). Editar todos los documentos
oficiales de la Region 8, incluyendo correcciones ortograficas, de puntuacion y de

redaccion, para que los documentos electronicos tengan claridad y coherencia interna.

En un plazo de cuatro (4) semanas tras cada asamblea, incorporar al Manual de
Politicas y Procedimientos y a los Estatutos todas las revisiones que se hayan votado
en la Asamblea (obtener el texto exacto del secretario para confirmarlo). Enviar el
borrador de las revisiones a la Junta Directiva para su revision.

XXI. Comité de Estatutos y Documentos Electréonicos

C. Subcomité de Documentos

1.

Objetivo

a.  Elebjetivo-del Subecomité-de Documentos-es-garantizar que todas las
publicaciones de la Region 8 estén actualizadas y reflejen-los cambios
mas recientes; sean coherentes tanto dentro de cada documento como
entre ellos; cumplan con los Estatutos de OA, Inc.; y sean precisas en
cuanto a formato, gramatica y ortografia.

b.  F Fomentar una mayor concienciacién sobre los usos y fines de
nuestros Estatutos y de las Politicas y Procedimientos

2. Funciones

a.

Revisar continuamente y proponer cambios a los Estatutos vigentes de la Region 8
y al Manual de Politicas y Procedimientos (el P&P). Editar todos los documentos
oficiales de la Region 8, incluyendo correcciones ortograficas, de puntuacion y de
redaccion, para que los documentos electronicos tengan claridad y coherencia
interna.

En un plazo de cuatro (4) semanas tras cada asamblea, incorporar al Manual de
Politicas y Procedimientos y a los Estatutos todas las revisiones que se hayan votado
en la Asamblea (obtener el texto exacto del secretario para confirmarlo). Enviar los
borradores de las revisiones a la Junta Directiva para su revision. Una vez aprobados
por la Junta, los documentos revisados se convertiran a formato PDF y se enviaran
por correo electronico al vicepresidente para su publicacion electronica y al
presidente del Comité Internacional para la actualizacion de las versiones en idiomas
extranjeros.
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PRESENTADO POR: Presidente del Comité Internacional/Comité de Estatutos
® Cargo/Comité: Comité Internacional/Comité de Estatutos
® Nombre: Stuart Steward/Debby Hughes
® Correo electrénico de contacto:

pepperlady 10@icloud.com/bylawschair@oaregion8.org OBJETIVO:
indicar claramente como se publican, traducen y aplican los cambios adoptados y aprobados en los Estatutos y en el Manual de Politicas y
Procedimientos.

APLICACION: Tal y como se describe en el Manual de politicas y procedimientos

COSTE: Ninguno

OBJETIVO PRINCIPAL: jDifundir el mensaje!
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RESULTADO DE LA ASAMBLEA:

ENMIENDA

TIPO DE MOCION:

NORMA

ENMIENDA MODIFICADA

DE URGENCIA PERDIDA

SOAR 8

Mocién propuesta A: Modificar los estatutos de la Region 8
Mocién: Tiene por objeto aclarar la duracién del mandato de los miembros de la Junta de la

Regién 8, ARTICULO V — LA JUNTA DE LA REGION — Seccién 6, apartados By C

TEXTO ACTUAL:

REDACCION PROPUESTA:

ARTICULO V — LA JUNTA DE LA REGION 8

B. Los miembros de la Junta no podran ejercer mas de dos (2)

C. Tras un intervalo de dos (2) afios, podran volver a ser elegibles
para el cargo que ocuparon anteriormente.

mandatos consecutivos en el mismo cargo, siempre que sea posible.

ARTICULO V — LA JUNTA DE LA REGION 8

B. Los miembros de la Junta no podran ejercer mas de dos (2)
mandatos consecutivos en el mismo cargo, siempre que sea
posible.

C. Tras un intervalo de dos (2) afios desde que hayan desempefiado
dos mandatos consecutivos, podran volver a ser elegibles para el
cargo que ocupaban anteriormente.
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PRESENTADO POR:
® (Cargo/Comité: Estatutos de la Regién 8
® Nombre: Debby H., presidenta

® Correo electronico bylawschair@oaregion8.org

OBJETIVO: Aclarar mejor los limites de mandato a la hora de cubrir vacantes inesperadas.

APLICACION: una vez aprobada

COSTE: 0,00 $

OBJETIVO PRINCIPAL: Aclarar la duracién de los mandatos para facilitar el cumplimiento de los Estatutos.

34



TIPO DE MOCION: RESULTADO DE LA ASAMBLEA:

ESTANDAR ENMIENDA
ENMIENDA MODIFICADO
EMERGENCIA PERDIDA

SOAR 8

Mocioén propuesta B: Modificar los estatutos de la Region 8
Mocién: Tiene por objeto aclarar la duracién del mandato de los miembros de la Junta de la

Region 8, ARTICULO V, seccion 9: Cubierta de vacantes

REDACCION ACTUAL:

REDACCION PROPUESTA:

ARTICULO V - LA JUNTA DIRECTIVA DE LA REGION 8
Seccion 9 — Cubierta de vacantes

Una vacante en la Junta de la Region 8 podra cubrirse
mediante el voto de la mayoria de los miembros de la Junta que
permanezcan en el cargo en el momento en que la vacante
surta efecto. EI miembro de la Junta nombrado de esta manera
debera cumplir los requisitos para el cargo establecidos en los
Estatutos y permanecera en el cargo hasta la siguiente eleccion
programada.

ARTICULO V - LA JUNTA DE LA REGION 8
Seccioén 9 — Cubierta de vacantes

Una vacante en la Junta de la Region 8 podra cubrirse
mediante el voto de la mayoria de los miembros de la Junta que
permanezcan en el cargo en el momento en que la vacante
surta efecto. EI miembro de la Junta nombrado de esta manera
debera cumplir los requisitos para el cargo establecidos en los
Estatutos y permanecera en el cargo hasta la siguiente eleccion
programada. Dicho nombramiento no se considerara un
mandato electivo a efectos de lo dispuesto en el ARTICULOV,
Secciones 3-C, 6-By 6-C.
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PRESENTADO POR:

® Cargo/Comité

® Nombre:

® Correo

electrénico de contacto:

OBJETIVO:

APLICACION:

COSTE:

OBJETIVO PRINCIPAL:
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TIPO DE MOCION: RESULTADO DE LA ASAMBLEA:

ENMIENDA

X NORMA

ENMIENDA MODIFICADA

DE EMERGENCIA PERDIDA

SOAR 8

Mocion propuesta C: Modificar los estatutos de la Regién 8
Mocion: Tiene por objeto aclarar la duracién del mandato de los presidentes de los comités de la

Region 8, ARTICULO VIIIl — COMITES, Seccién 1-B-4, C

REDACCION ACTUAL:

REDACCION PROPUESTA:

ARTICULO VIIl - COMITES
Seccion 1
B. Para poder ser nombrado, una persona debe:
1. Ser representante actual o anterior de la Regién 8.

2. Haber formado parte del comité para el que se le
nombra presidente.

3. Haber asistido a dos 0 mas Asambleas de Trabajo
de la Regién 8 celebradas durante su mandato como
representante de la Region 8.

4. Haber superado su compulsién por la comida y
llevar un afio viviendo de acuerdo con los
conceptos de los Doce Pasos de Overeaters
Anonymous.

5. Los presidentes de comité deben ser residentes a
tiempo completo dentro de los limites geograficos
de la Regién 8.

C. Los presidentes de los comités de la Regién 8 no ejerceran el
cargo durante mas de cuatro afos consecutivos (cada mandato
tendra una duracion de dos afios) en el mismo puesto, siempre que
sea posible. El presidente del comité debera llevar un minimo de un
(1) afno de abstinencia continua, tal y como la define OA, al tiempo
que practica los 12 Pasos y las 12 Tradiciones de OA.

ARTICULO VIl - COMITES

Seccion 1
B. Para poder ser nombrado, una persona debe:
1. Ser representante actual o anterior de la Regién 8.
2. Haber formado parte del comité para el que se le
nombra presidente.
3. Haber asistido a dos 0 mas Asambleas de Trabajo
de la Regién 8 celebradas durante su mandato
como representante de la Regién 8.
4. Haberdejado-de-comercompulsivamentey
—vivir de-acderdo-con-losconceptos-delosDoce

———afe. Tener un minimo de un (1) afio de abstinencia
continua actual, tal y como la define OA, al tiempo
que practican los 12 Pasos y las 12 Tradiciones de
OA.

5. Los presidentes de los comités deben ser
residentes a tiempo completo dentro de los limites
geograficos de la Region 8.

C. Los presidentes de los comités de la Region 8 ejerceran su
cargo durante un maximo de suatro-afies-consecutives—dos
mandatos consecutivos (cada uno de dos afios de duracién)— en

el mlsmo puesto S|empre que sea pOS|bIe EI—pFeSldem&del-eeWk

—~Cualquier nombramiento para
completar el mandato de un presidente que haya dejado vacante e
cargo no se contabilizara a efectos de estos dos mandatos
consecutivos.
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PRESENTADO POR:

® (Cargo/Comité: Comité de Estatutos de la Region 8

® Nombre: Debby H., presidenta

® Correo electronico de contacto: bylawschair@oaregion8.org

OBJETIVO: Aclarar mejor los limites de mandato a la hora de cubrir vacantes inesperadas.

APLICACION: Tras su aprobacién

COSTE: 0%

OBJETIVO PRINCIPAL: Aclarar la duracion de los mandatos para facilitar un mejor cumplimiento de los Estatutos.
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Region 8 de Overeaters Anonymous del Sureste

INFORME DE PROGRESO DEL COMITE DE LA REGION 8

Alabama
Arkansas
Florida

Georgia
Louisiana
Mississippi
North Carolina
South Carolina
Tennessee
Puerto Rico
Caribbean Islands
Central America
South America

GUARDA ESTE ARCHIVO en tu dispositivo. Abre el archivo guardado desde tu dispositivo, rellénalo y guardalo de nuevo. A continuacion, adjunta el

formulario cumplimentado a un correo electrénico y envialo a: secretary@oaregion8.org

e Hacienda
comité: _

v | Documentacion para la Asamblea

Fecha de la Asamblea

Objetivos especificos para el periodo: (lista numerada)

1 . Dado

Diario

3 Nuevos productos

4 Colaboracién con el tesorero

5. Se necesita un nuevo presidente

Asamblea:() 2.

Pagina 1 de 2
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@ Asamblea de 2026

Informe de situacion

Periodo cubierto



Acciones y actividades llevadas a cabo para alcanzar los objetivos: (Lista por objetivo)

1 . Nos quedan aproximadamente 200 dados. Hemos vendido mas de 500, pero el ultimo montaje no ha tenido mucho éxito. Por el momento, no vamos a hacer mas
pedidos

2. Los diarios se han encarecido, por lo que hemos subido el precio. Estamos trabajando para volver a reducir el coste.

No se ha debatido sobre un nuevo producto, pero se ha hecho hincapié en que el producto debe fomentar y apoyar la recuperacién.

* El Reglamento establece que el presidente y el tesorero deben trabajar juntos. Queremos encontrar la mejor manera de hacerlo.

Después de cuatro afios, es hora de dejarlo. Gracias por la oportunidad de haber prestado servicio.

Previsiones para el préoximo periodo:

1 . elegir un nuevo presidente

2_ ¢Un nuevo producto?

3, colaborar mas con el tesorero

Gastos del periodo: $

Presidente del comité: _ Georgette Fecha: 22 de julio de 2026

Pagina 2 de 2
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Objetivos especificos:

1). Actualizar la pagina web de la Region 8 de PIPO
2). Publicar todas las cartas de divulgacion en la pagina web

3). Enviar un correo electronico a AllSoar8 para informar de los cambios en la pagina web y de la
disponibilidad de nuevas funciones

4). Recopilar los resultados de la encuesta publicada «¢ Cémo te enteraste de OA?» y convertirlos en una
presentacion para la Asamblea

5). Nancy K. repetira la presentacion sobre marketing directo a través de servicios de streaming y asesorara a
otros IG

que quieran poner en marcha esa campana

6). Crear una nueva y mejorada pagina de Facebook de la Region 8.

Acciones y actividades llevadas a cabo para alcanzar los objetivos:

1). Se ha colaborado con Lonna en las instrucciones para MJ sobre las actualizaciones de la pagina web
2). Se han ultimado todos los borradores de cartas de divulgacién en varios idiomas

3). Redactado un correo electronico dirigido a todos los miembros de SOAR 8 sobre las cartas, con
sugerencias sobre como tanto los miembros individuales como los intergrupos

pueden utilizar estas cartas para llevar a cabo una campafa de divulgacion del PIPO practicamente sin coste alguno
4). Crear una presentacion de los resultados de la encuesta con el tema «Llevar el mensaje»

5). Laya seguira generando contenido para que la pagina de Facebook de la Region 8 resulte util y
atractiva

Previsiones para el proximo periodo:

1). Seguir apoyando a los intergrupos en sus iniciativas de PIPO
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2). Cofinanciar proyectos de PIPO mas ambiciosos
3). Finalizar las revisiones de la pagina web, incluidas las cartas de divulgacion

4). Hacer un seguimiento de la eficacia de los folletos de divulgacion profesional distribuidos a los miembros en

las Asambleas de Tybee Island y Charlotte

Gastos del periodo:

Aproximadamente 300 dodlares para adquirir material informativo para nuestra mesa de exposicion de PIPO y las
carpetas de divulgacion profesional

en la Asamblea de Charlotte

Se solicitaron 5.000 dodlares para el presupuesto de PIPO con el fin de ayudar a los Intergrupos en campanas
mas costosas, como

el informe sobre marketing directo a través de servicios de

streaming
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Region 8 del Sureste de Comedores Compulsivos Anénimos

INFORME DE PROGRESO DEL COMITE DE LA REGION 8

Alabama
Arkansas
Florida

Georgia
Louisiana
Mississippi
North Carolina
South Carolina
Tennessee
Puerto Rico
Caribbean Islands
Central America
South America

GUARDA ESTE ARCHIVO en tu dispositivo. Abre el archivo guardado desde tu dispositivo, rellénalo y guardalo de nuevo. A continuacion, adjunta el

formulario cumplimentado en un correo electronico y envialo a: secretary@oaregion8.org

Comité: _

Tecnologia

Documentacion para la Asamblea

Objetivos especificos para el periodo: (lista numerada)

1.

Fecha de la Asamblea

Asamblea:_

Segunda, del 24 al 26 de septiembre de 2026

Informe de progreso

13/08/26

Periodo cubierto

Indicar el coste de Zoom, incluido el servicio de traduccion, el coste del servicio de una empresa tecnolégica profesional y la sustitucion del equipo.

El comité técnico se centrd en la preparacion de la préoxima asamblea y en las necesidades de equipamiento: dos

ordenadores (los actuales tienen mas de 5 afos) y una camara (ya disponemos de una que funciona).

Mejorar la comunicacion durante la asamblea entre los asistentes a través de Zoom y los asistentes presenciales.

Llevar a cabo la lista de comprobacion de los preparativos.

Ayudar al vicepresidente con la presentacion de Green-Dot

Pagina 1 de 2
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Acciones/actividades realizadas para alcanzar los objetivos: (Lista por objetivo)

1 . Presentar el presupuesto de 2027 del Comité Técnico al tesorero.

2. Hablar con miembros concretos del equipo que puedan evaluar nuestras necesidades y elegir equipos asequibles y fiables para su adquisicién.

Para la conferencia empresarial SOAR 8, del 25 al 27 de septiembre, el enlace con la Junta transmitird nuestras inquietudes al presidente. El presidente

* Una de las anfitrionas, Claudia, se encargara de organizar las votaciones y las salas de trabajo.

+ Debatir la presentacion de Green Dot: Lonna y Claudia suelen encargarse de ello, con la participacién del secretario parlamentario. Seria conveniente que
asistiera un miembro mas del equipo técnico para adquirir conocimientos de cara al futuro.

Previsiones para el préximo periodo:

1 . Se presentara el presupuesto para 2026.

2_ Compraremos al menos dos ordenadores nuevos; contamos con 500 délares para equipamiento en el presupuesto de este afio.

. La presidenta y el equipo técnico colaboraran para garantizar que se satisfagan las necesidades de los asistentes de Zoon: votaciones y debates cuando sea
oportuno. Se desactivara el chat, salvo para la DJ que asista en persona. Ella contara con un asistente para llamar la atencion de la presidenta.

4. El enlace del Comité Técnico abordara los problemas que surgieron en la ultima asamblea e informara a la presidenta de nuestros planes para mejorarla.

- El presidente del Comité Técnico reclutara a un miembro del equipo técnico para que ayude con la presentacién de Green Dot el viernes 18 de septiembre de 2026

Gastos del periodo: 965,00 ¢
Presidenta del comité: _ Claudia Smith Fecha: 13/08/26
Pagina 2 de 2
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Alabama

Arkansas

Florida
*?Qn Georgia

= - Louisiana

_ ¢ \ c .~ Mississippi
2 d ! North Carolina
W 8 South Carolina
- Tennessee
d 5 Puerto Rico

Caribbean Islands

Region 8 de Overeaters Anonymous del Sureste Central America
South America

INFORME DE PROGRESO DEL COMITE DE LA REGION 8

GUARDA ESTE ARCHIVO en tu dispositivo. Abre el archivo guardado desde tu dispositivo, rellénalo y guardalo de nuevo. A continuacion, adjunta el
formulario cumplimentado en un correo electronico y envialo a: secretary@oaregion8.org

Comité: Asamblea:

Paquete para la Asamblea Informe de progreso
Fecha de la Asamblea

Periodo cubierto

Objetivos especificos para el periodo: (lista numerada)

Pagina 1 de 2
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Acciones/actividades llevadas a cabo para alcanzar los objetivos: (Enumerar por objetivo)

Previsiones para el préximo periodo: 1.

Gastos del periodo: $

Presidente del comité: Fecha:

Pagina 2 de 2
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Region 8 de Overeaters Anonymous del Sureste

Alabama
Arkansas
Florida

Georgia
Louisiana
Mississippi
North Carolina
South Carolina
Tennessee
Puerto Rico
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South America

INFORME DE PROGRESO DEL COMITE DE LA REGION 8

GUARDA ESTE ARCHIVO en tu dispositivo. Abre el archivo guardado desde tu dispositivo, rellénalo y guardalo de nuevo. A continuacion, adjunta el

formulario cumplimentado en un correo electronico y envialo a: secretary@oaregion8.org

.. TSw
Comité: _

v | Documentacién para la Asamblea 2°-27 de septiembre
de 2026

Fecha de la Asamblea

Objetivos especificos para el periodo: (lista numerada)

1 Continuar con las reuniones mensuales.

Seguir enviando el «12 el 12».

3 Continuar con la lista de emparejamiento de padrinos.

4_ Organizar un taller por Zoom para la comunidad.

Asamblea:() 2

Pagina 1 de 2
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2 Asamblea: del 25 al 27 de septiembre de 2026

Informe de progreso Marzo - septiembre de 2026

Periodo cubierto



Acciones/actividades realizadas para alcanzar los objetivos: (Lista por objetivo)

1 . Nos reunimos por Zoom el primer domingo de cada mes a las 20:00 h (hora del Este) para intercambiar ideas y revisar los proyectos.

2. El dia 12 de cada mes se enviaron textos inspiradores de miembros de la Region 8, a excepcion de julio, cuando se envié un correo electrénico recordatorio sobre el
taller que tendria lugar el 2 de agosto.

Se sigui6 respondiendo a las personas que utilizan el botén rojo de la pagina web de la Region 8 para inscribirse y ser emparejadas con padrinos o ahijados.

* Organizamos un taller por Zoom titulado «La alegria de la abstinencia», con tres ponentes y un turno de intercambio abierto.

* Se llevé a cabo una sesion de formacion sobre como utilizar la funcién de traduccién de Zoom mediante la aplicaciéon Legends.

Previsiones para el préximo periodo:

1 . Seguir reuniéndonos mensualmente el primer domingo de cada mes a través de Zoom. Aportar ideas sobre cémo mejorar lo que ya estamos haciendo y/o
crear nuevos proyectos.
2_ Seguiremos enviando el «12 el 12» para inspirar a otros.

3_ Reevaluar nuestro programa de emparejamiento de padrinos y nuestra lista de ponentes.

4 . Organizar otro taller a través de Zoom.

Gastos del periodo: $ 0.00
Presidenta del comité: _ Tina SeIInSky Fecha: 11/8/2026
Pagina 2 de 2
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Informe del Comité Internacional del 31/7/26

El Comité Internacional se ha reunido mensualmente desde la Asamblea. La asistencia ha sido escasa,
principalmente Stuart, Pablo, John (SC), Anne (FL) y Laurie (enlace con la WSBC); ocasionalmente, Veronica
(Brasil) y Marta (Colombia).

Nuestra reunion de abril se celebré en inglés y transcurrié sin problemas. Incluso Pablo, nuestro unico hablante
nativo de espafol, comenté lo mucho mas fructiferas que fueron nuestras interacciones al no tener que recurrir a
traducciones. Esta reunion fue muy informal.

Nuestra reuniéon de mayo fue mas estructurada y contd con la presencia de personas para las que el inglés no es
su lengua materna. Le habia pedido a Dani, que habla portugués, que viniera a ayudar con la traduccién para
Veronica. Comenzamos la reunion con las Oraciones de la Serenidad en tres idiomas vy la lectura diaria de
«Voces de la Recuperacion» en tres idiomas. Se pidié a los participantes que compartieran una herramienta de
recuperacion que les hubiera ayudado a mantener su abstinencia esa semana.

Stuart sefiald que iba a solicitar a la Region 8 fondos para contratar intérpretes para nuestras reuniones mensuales.

Anne anuncié que el Comité del Duodécimo Paso esta organizando un taller sobre la abstinencia en agosto; la
fecha y la hora se daran a conocer préximamente.

Gary se uni6 a nosotros por primera vez como enlace entre la Region 8 y el WSBC. Compartié un poco sobre sus
actividades anteriores y dijo que estaba dispuesto a hacer todo lo que pudiera para ayudar a que este comité se
volviera mas activo.

Dora asistio a la reunion de junio de nuestro comité para impartir formacion sobre traduccion con el software
Legends. Trajo consigo a Renata, de Brasil, que también queria recibir la formacion. Al principio hubo algunos
problemas con el programa, pero al final las traducciones escritas funcionaban perfectamente en espafol y
portugués.

49



John continua su trabajo con los grupos médicos de la zona y comentd que pronto les haria una presentacion
sobre la OA. Stuart compartié informacion sobre la OA con su médico especialista en cadera.

Veronica, de Brasil, habl6 de su recuperacion y de su grupo, que se reune mensualmente para debatir sobre la
7.2 tradicion. Marta, de Colombia, envié informacion sobre un proximo taller para tesoreros que se celebrara en
julio.

Stuart present6 una solicitud de presupuesto a Sherry para la compra del software DeeplL y gastos varios.

Pablo ha realizado las traducciones de las enmiendas a los estatutos al espafiol y al portugués.
Stuart le agradecio efusivamente su trabajo.

Gary sugirié que, en algun momento, se tradujera el manual de organizacion de eventos para hacer posible la
celebracion de una asamblea regional en América Central o del Sur.

Marta expreso su interés en asistir a la préxima asamblea en Little Rock. Gary la animé a hacer planes y le dijo
que la Region 8 buscaria la financiacion necesaria para que pudiera asistir. Se presentd un presupuesto de viaje
a Sherry y Dora para su consideracion.

Gary hablé de los avatares de IA para ayudar a llegar a un publico mas joven en plataformas como Instagram y
TikTok.

Mas tarde envio al grupo un avatar suyo. Pablo hablé de organizar un evento utilizando la IA en el ambito de la
recuperacion. Menciono las ventajas y los retos, estos ultimos podrian fomentar un mayor aislamiento.

Estoy deseando que llegue nuestra proxima reunion, el 9 de agosto, en la que podremos utilizar el software
Legends.
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INFORME DE PROGRESO DEL COMITE DE LA REGION 8

GUARDA ESTE ARCHIVO en tu dispositivo. Abre el archivo guardado desde tu dispositivo, rellénalo y guardalo de nuevo. A continuacion, adjunta el
formulario cumplimentado en un correo electronico y envialo a: secretary@oaregion8.org

... IGOR
Comité: _ a ASAMBLEA
Asamblea:() 2.
‘s del 25 al 27 de
v | Documentacion para la Asamblea
septiembre de 2026 Informe de progreso

Periodo cubierto
Fecha de la Asamblea

Objetivos especificos para el periodo: (lista numerada)

1 Colaborar con los intergrupos de toda la Region 8.

Organizar reuniones con los intergrupos que representan a las tres lenguas para abordar la siguiente cuestion:

«¢,Como podemos apoyar mejor a los intergrupos de toda la Region 87».

3 Compartir materiales y fomentar la conexién a través de Google Groups: fortaleza, esperanza y voluntad.

4 Apoyar las reuniones no afiliadas.

5. Proporcionar orientacion y directrices del presidente de IGOR sobre el uso de subtitulos.

Pagina 1 de 2
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Acciones y actividades llevadas a cabo para alcanzar los objetivos: (Lista por objetivo)

1 . Objetivos 1y 2: Se organizaron reuniones intergrupales separadas en portugués, inglés y espafiol.

2. Objetivo 3: Se ha mantenido y potenciado el grupo de Google (que cuenta actualmente con 13 participantes activos).

Previsiones para el préximo periodo:

1 . Seguir colaborando con el custodio, el Presidente y el Comité Internacional para llegar a los miembros de habla portuguesa y espafiola.

2_ Colaborar con los intergrupos con sede en EE. UU. para determinar como podemos satisfacer mejor sus necesidades.

3_ Llevar a cabo una labor de divulgacion directa entre los intergrupos.

Gastos del periodo:

Presidente del comité: _

$ 0,00

DORA P

Pagina 2 de 2
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Solicitud de delegado de la Regién 8 para la WSBC

MUY IMPORTANTE: Por favor, guarda primero este formulario en blanco en tu propio dispositivo antes de introducir ningun dato. A continuacion,
abre el archivo guardado desde tu dispositivo. Rellena el formulario y vuelve a guardar el archivo con los datos introducidos. Una vez que hayas
completado este formulario y lo tengas guardado en tu dispositivo, adjuntalo a un correo electrénico y envialo tal y como se indica en las
instrucciones que figuran a continuacion.

INSTRUCCIONES: Este formulario debe enviarse al secretario de la Region 8 (secretary@oaregion8.org ) al menos

60 dias antes de la proxima Asamblea de SOARS en la que se celebraran las elecciones (por « Organo de Servicio» se entiende el Intergrupo, el Servicio Nacional o
la Junta Nacional de Idiomas).

Fechas de la WSBC solicitadas: _WS;BC 2026

Nombre: Dora Prolungatti Teléfono +5512988422521
Ciudad _Tawate Estado_SP__ codgoposd_1 2 05 0 1 8 7 cCorreo electronico
Afiosen OA _1 6 Organo de servicio actual _F€9i6n8

¢ Has sido representante anteriormente? _s_i Encasoaimeiio, g,ewqédgao@sa\kb?_J_u\l_CC_ABN_SByC_C_a_an_e intergroup

Estatutos de la Region 8:

ARTICULO Ill - MIEMBROS

Seccién 2 — Requisitos de los representantes

A. Los representantes en las Asambleas de la Region 8 deben:

1. Ser miembros de un Intergrupo o de una Junta de Servicio Nacional o Lingistica dentro de los limites geograficos de la Region 8;
2. Ser miembro de un Intergrupo registrado en la Oficina de Servicios Mundiales de OA; y

3. Tener un Certificado de Elegibilidad vigente archivado en la Secretaria de la Region 8.

Estatutos de OA.org, subapartado B:

ARTICULO X — REUNIONES DE DELEGADOS

Seccién 3 — Delegados

c) Requisitos y seleccién

1.) Los requisitos para la seleccién de delegados y suplentes de los Servicios Mundiales los establecera cada intergrupo, region (en el caso de los delegados regionales) o junta de servicio, siempre que
cada delegado o suplente cuente con al menos un ario de abstinencia actual y al menos dos afios de servicio mas alla del ambito del grupo.

(Se podra obtener permiso para cualquier excepcion a los requisitos por motivos validos, si los custodios lo consideran creible, previa solicitud a la Oficina de Servicios Mundiales).

BREVE RELATO DE LA HISTORIA DE OA

Me llamo Dora y soy una comilona compulsiva en recuperacion. Descubri OA por primera vez a través de una lista de
correo electrénico no oficial el 17 de mayo, y mi primer dia de abstinencia fue el 19 o el 20 de junio, tras mi primera
reunion virtual vespertina. Desde entonces me he mantenido abstinente.

Llegué a OA hace 16 anos con un peso de 115 kg (253 libras). Mi camino comenz¢ tras una visita a mi ginecologa: le
dije que tenia miedo de morir de cancer, y ella me respondi6 con delicadeza: «Deberias tener mas miedo de morir
por toda la comida que ingieres». Sus palabras me tocaron la fibra sensible y, justo después de eso, descubri
Comedores Compulsivos Anoénimos.

En mi primer afo, perdi 28 kg (61 libras), hasta alcanzar finalmente una pérdida de peso total de 46 kg (101 libras).
Antes de mi primera reunién, ya sabia que tenia una relacién emocional con la comida, que no podia dejar de comer
por mi misma y que tenia que evitar desencadenantes como el azucar. Sin embargo, por muchas veces que acudiera a
profesionales y me repitiera a mi misma: «Esta vez sera diferente, esta vez lo dejaré», nada funcionaba... hasta aquella
primera reunion de OA. Alguien hablé del Primer Paso y todo encajé. Admiti que era impotente ante la comida y que mi
vida se habia vuelto ingobernable. (Utiliza una hoja aparte si necesitas mas espacio)

Mi recuperacion requirid trabajar el programa todos y cada uno de los dias desde el principio. Estaba lo
suficientemente desesperada como para hacer cualquier cosa que me sugirieran con tal de poner fin a la pesadilla de
mi adiccion activa. Habia comido comida del suelo, robado comida de las casas de otras personas y esperado con
impaciencia a que mi hija se durmiera solo para poder ser libre e ¢ de atiborrarme y destruirme con la comida.



Resumen del servicio de OA (incluido el servicio mas alla del nivel de grupo):

Nivel de Intergrupo

Presidenta, secretaria, tesorera, administradora web, soporte técnico, moderadora de Zoom, PIPO (Informacion
Publica/Divulgacién Profesional), Comité de Bienvenida.

Delegada del Intergrupo (2018) y representante de la Regién 8 (2017, 2025).

Junta Nacional de Servicio

Responsable de descargas designado / Coordinador de documentos

Delegado de la WSBC (2014-2017)

Miembro de los comités de Asambleas y Convenciones Nacionales
¢Por qué quieres ser delegado de la Regién 8 en la WSBC?

El servicio es mi razon de ser en OA. Tal y como escribio el Dr. Bob en Alcohdlicos Anonimos («<ElI mensaje del
Dr.Bob»), presto servicio por cuatro razones fundamentales:

Editor del boletin

Por un profundo sentido del deber.

Miembro del Comité de Estatutos y presidente de dicho comité

Porque me aporta auténtica alegria y satisfaccion. Presidente de

IGOR

Porque, al hacerlo, pago mi deuda con aquellos que se tomaron el tiempo de transmitirme este mensaje. Junta de custodios
VBiertcuaauIsReeegvioenryTtrimuseteIeg(iv4eYseearrvsic), me aseguro un poco mas contra una recaida.
RA&Q{HE&VTW(ZSYMT) rustee, reconoci el DnoeerdafoPr aropleurinodgoaf tretist. Sin embargo, yo
Fecha Firma

segui prestando servicio de forma activa en nuestra region. Hoy me siento renovado, preparado y profundamente
conmovido por representar a la Region 8 en la WSBC como delegado regional por primera vez.
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CONVENCION DE RECUPERACION Y ASAMBLEA DE ASUNTOS DE LA REGION 8 DE
SOAR

Informe financiero final del Comité Organizador Charlotte,
Carolina del Norte — 13-15 de marzo de 2026

Enfoque: Tomamos la decision de centrarnos en ofrecer a los asistentes la oportunidad de escuchar al mayor niimero posible de ponentes
diferentes, asi como de conseguir un hotel con servicio de transporte gratuito desde el aeropuerto. Decidimos no organizar una tienda
benéfica para recaudar fondos por varias razones. Nuestro intergrupo lleva celebrando un retiro anual en el que las personas se regalan
ropa entre si de forma gratuita. Cualquier espacio disponible en el hotel habria quedado alejado de las demés actividades o habria sido
demasiado publico, y al presidente ad hoc le preocupaban las cuestiones fiscales relacionadas con la venta de productos. No nos
centramos en actividades de recaudacion de fondos, sino en que los participantes pudieran escuchar las historias de recuperacion de otras
personas.

Aceptamos multiples formas de pago para la inscripcion y las comidas: tarjetas de crédito (TC), que conllevaban una comision por
transaccion de 0,03; Zelle y cheques, que no tenian comision; becas y pagos de la Region a través de Zelle. La mayoria de los pagos se
realizaron con tarjeta de crédito. No se aplicaron comisiones adicionales cuando se reembolso un pago con tarjeta de crédito. Estoy
elaborando un cuadro con el recuento de inscripciones y sus tipos, y otro informe sobre los dolares recaudados y gastados.

Notas financieras: El contrato con el hotel ascendia a 7.277,24 dolares y especificaba que debiamos abonar todos los gastos antes del 27
de enero de 2026. El hotel cobré un anticipo de 500,00 dolares en julio de 2025 y no cobro el resto del importe hasta los dias 12y 13 de
marzo de 2026. El importe total abonado al hotel ascendi6 a 7.711,04 dolares.

Nota: El contrato con el hotel se basaba en que alcanzaramos un nimero determinado de comidas y cenas. Aunque reservamos 30
habitaciones en nuestro bloque de habitaciones —una combinacion de habitaciones con una cama king y dos camas queen—, no se nos
aplicd ninguna penalizacion si no utilizdbamos las habitaciones. Al final, utilizamos todas las habitaciones de nuestro bloque y se
inscribieron mas personas una vez que este se habia completado. No hubo una diferencia de precio significativa entre quienes obtuvieron
la tarifa de la convencion y quienes no.

Alquilamos el salon de baile para la convencion de recuperacion y dos salas para la asamblea empresarial. Las salas eran gratuitas si
cumpliamos con nuestro compromiso de comidas. El precio de las salas sin las comidas era de 675 dolares al dia para la sala Earhart
(donde se celebro la convencion), 325 dodlares al dia para la sala Kitty Hawk (donde se celebrd la asamblea empresarial) y 175 ddlares
para la sala de juntas Wright Brothers. Solo alquilamos Kitty Hawk para el viernes y el sabado, y alquilamos los otros dos espacios para
los tres dias.

Ademas, cobrabamos mas por cada comida de lo que el hotel habia presupuestado y animabamos a la gente a traer amigos a las
comidas.

El contrato con el hotel era por 80 almuerzos y 80 cenas el sdbado. Ofrecimos tres opciones de plato principal para el banquete, cada
una con un precio diferente —el del hotel y el que cobrabamos nosotros—. Animamos a los asistentes a inscribirse identificando a
quienes no habian elegido las comidas y les enviamos un formulario aparte para informarles de que alin estaban a tiempo. Esto result6
util, ya que se adquirieron mas comidas.

La mayoria de las personas pagaron y asistieron. Unas pocas cancelaron a tiempo para obtener un reembolso. Otras cancelaron después
de haber recibido el reembolso. A la mayoria les parecio bien donar sus pagos a quien lo necesitara. Dos personas se inscribieron, no
asistieron y no pagaron. Al menos una persona pagd y no asistio. Algunas personas compraron comidas adicionales, ya fuera para
regalarlas como beca o porque no entendian como rellenar el formulario.

No todas las tarjetas de comida que se prepararon se utilizaron para la cena debido a los problemas mencionados anteriormente. No llevé un
recuento final de las comidas consumidas.

Unas pocas personas se inscribieron por internet la noche antes de la convencion.

Cualquiera que solicitara una beca recibi6 una para cubrir la cuota de inscripcion. Solo una persona la solicitd. Utilizamos parte del
dinero de las becas para pagar comidas, incluido el almuerzo para el «taper» y para aquellos que solicitaron ayuda con las comidas.
Pagamos la habitacion compartida de una persona en el hotel para evitar problemas con el hotel por aparcar una autocaravana en el
aparcamiento del mismo.



No logramos cumplir la 7' tradicidn’ salvo hacia el final del evento. Fue un fallo por nuestra parte no darnos cuenta de que era un
requisito. Esto se podria haber evitado con una lectura y comprension exhaustivas del manual de la convencion y con la experiencia
adquirida en otras convenciones o asambleas.

Estadisticas

Recuento | Valor en $ antes de las comisiones

de la tarjeta de crédito

N.° de inscritos en la inscripcion anticipada a 50 § 35 1.750
N.° de inscripciones anticipadas a la convencion a 50 $, canceladas y con reembolso 3 (150'%)
N.° Inscripcion anticipada a 50 $, cancelada demasiado tarde para obtener el reembolso | 5 N/A
# Inscripcion tardia a 65 $ 43 2.795
Dos no pagaron y no asistieron; el importe se basa en el dinero que pagaron por la
inscripcion y las comidas 2 115
N.° de inscritos solo para el sabado (inscripcion anticipada a 35 $) 7 245
# Inscripcion solo para el sabado (tardia) a 40 $ 13 520
Inscripcién presencial el sabado sin folleto: 50 $ 1 50
Sin cita previa en el recinto durante tres dias con folleto: 75 $ 1 75
Sin cita previa en el centro durante tres dias sin folleto 1 70
Personas que se inscriban en linea la noche anterior al inicio de la convencion (
Inscripcion anticipada a la Asamblea Empresarial: 50 $ 20 1.000 $
Inscripcion tardia a la Asamblea Empresarial: 65 $ 10 650
Reunion de empresa virtual a 40 $ 7 280
Numero total de inscritos (no todos asistieron) 146
(No se presentaron? 1
Llegadas tardias 1
Becas concedidas ) 211
Beca (sdbado y recuperacion) donada 17 440
La region se ofrecio a sufragar los gastos técnicos. 1.400
7.2 Tradicion (en efectivo) 2 40
Pagado mediante Zelle 13
Pagos mediante Zelle por region para 10 participantes subvencionados. Tenga en
cuenta que la region realiz6 cuatro pagos mediante Zelle 2
Pagado con tarjeta de crédito 99
Pagado con cheque 3
Comida N.° de comidas compradas Cargo del hotel Tarifa de la convencion
Cena: salmon 48 32% 50
Cena: filete 29 423 55
Cena - Vegana 11 26 $ 45
Total de la cena 88 comprados / 80 necesarios - -
Almuerzo 85 comprados / 80 necesarios 35% 45




Gastos
Holiday Inn (gastos de comida) 7.711,04 $
Equipo de sonido para Earhart y Kitty Hawk 3.000,00
Costes de impresion de folletos 1.021,14
Boligrafos para el folleto 154,78
Seguro 390,90
Habitacion de hotel y almuerzo para el taller 320,40
DJ 500,00 $
Articulo en Jewish News 264,00 $
Decoraciones y pompones 297,90
Materiales y carteles 122,46
Becas 211,00
13 993.62
Ingresos (inscripciones, comidas, donaciones, 7.” Tradicién)
Efectivo 83,00 $
Cheques 130,00
Tarjetas de crédito 13328,71 $
Zelle 2.109,00
A cobrar de la Region (asistencia técnica y comidas subvencionadas) 1.495.00
17 145,71

Beneficio total 3.152,08

Para la region 1.576,04 $

Para el intergrupo 1.576,04 $
No incluidos como costes donados por los miembros
Pagina web / Sistema de correo electronico compartido por el intergrupo
Gastos bancarios
Herramientas del sitio web (tablas, generador de formularios)
Gastos de impresion donados
Materiales para las tarjetas identificativas: donados
Tarjetas para la cena: donadas
Mano de obra
Programas informéticos utilizados para crear el material
Carteles conservados por el Intergrupo de eventos anteriores
Gastos de combustible para visitar las instalaciones y recoger el material
Articulo de «Natural Awakenings»
Gastos de hotel Recuent | Tarifa base del hotel por | Coste

o persona

Almuerzo 85 358 2.975,00 $
Cena - Salmén 48 32 1.536,00
Cena: filete 28 42 1.176,00 $
Cena - Vegana 11 26 286,00 $
Impuestos, propinas, recargos y gastos 1.738,04 §
varios
Total de gastos de hotel 7.711,04




Informe del presidente

Lo que funcioné bien fue encontrar a personas interesadas en un area concreta y apoyarlas. Contar con un tema es muy util para estimular
ideas que aporten soluciones integradas. Es importante que el mayor nimero posible de personas visite el hotel. La experiencia de una
convencion o asamblea esta ligada a un lugar concreto, y es estupendo que la gente dedique tiempo a imaginar como funcionard en el
espacio elegido. Resulta muy util haber asistido a una asamblea empresarial y a una convencion de recuperacion y observar las
necesidades de cada una antes de organizar la propia. Hubo al menos cuatro areas en las que nuestro grupo no contd con el apoyo ni el
tiempo suficientes para abordarlas adecuadamente.

1) Soporte técnico en bases de datos, 2) Gestion hotelera, 3) Coordinacion de voluntarios y 4) Conocimientos especializados sobre las
necesidades de la Asamblea Empresarial.

SOAR proporciond un manual para la organizacion del evento y el vicepresidente regional nos prestd su apoyo, pero no designamos a
nadie para que se familiarizara a fondo con el manual. Dedicar mucho tiempo a comprender el manual y las necesidades de la Asamblea
Empresarial dara sus frutos. Ademas de leer el manual, hablar con otras personas ayudard a distinguir entre lo que es una sugerencia y lo
que es imprescindible. Me senti frustrado cuando intenté imitar partes del manual sin saber que la Asamblea Empresarial y la
convencion tienen cada una sus propios horarios. Creo que comprender como y cuando ambas funciones se unen y se separan facilitara
mucho la planificacion.

Ojala hubiera comprendido antes las necesidades audiovisuales y el equipo necesario. Aparte del hotel, el equipo audiovisual fue lo
mas costoso y complicado. Nuestros gastos habrian sido mayores, pero el sistema de sonido del hotel en Earhart sufrié un cortocircuito
el dia antes de nuestro evento y tuvieron que traer equipo a toda prisa. Nos ayudé mucho haber dedicado mucho tiempo a asegurarnos
de que entendieran lo que necesitabamos, lo cual requirié mucha comunicacion.

Necesitabamos a alguien que entendiera como gestionan los hoteles a su personal y este tipo de eventos, para que se centrara
exclusivamente en garantizar que el hotel estuviera preparado para la afluencia de gente del viernes y contara con personal suficiente
para sus restaurantes. Los dos tltimos hoteles en los que se han celebrado las convenciones no sirven comida los fines de semana y no
estaban preparados para el volumen de clientes. Pensamos que insistir en que el restaurante estuviera abierto todo el fin de semana
resolveria el problema. No fue asi. No comuniqué el volumen de afluencia que el hotel debia gestionar para alimentarnos.

No contdbamos con suficiente personal en nuestro equipo con conocimientos para utilizar hojas de célculo y bases de datos para
gestionar la informacion, y dependiamos de un sistema de gestion de formularios integrado en nuestra pagina web para recopilar
informacion de los diversos participantes. El sistema era estupendo y habria sido de gran ayuda disponer de programas o de una persona
que transfiriera la informacion a una base de datos para generar informes de facil acceso.

Cuando iniciamos los preparativos de la convencidn, ya contdbamos con una tecnologia probada para inscribir a los asistentes a
los eventos y cobrar los pagos con tarjeta de crédito. Aunque el uso de las tarjetas de crédito conlleva una comision, resulta mucho
mas sencillo gestionar los pagos.

Coordinacion de voluntarios: hay varias formas de conseguir los voluntarios necesarios in situ para llevar a cabo el evento. Creo que todo
fluye mejor durante la convencion y se consigue que participe mas gente si a las personas se les asignan tareas antes de la convencion.
Sin embargo, esto supone una tarea enorme y requiere conocer los horarios de las personas, sus horas de llegada y salida, sus intereses,
capacidades y disponibilidad, ademas de contar con un programa definido con una lista de las tareas necesarias a lo largo de la
convencion. Para ello, puede ser util la automatizacion o que alguien llame a cada persona y hable con ella individualmente para recabar
la informacion. Otro enfoque consiste en pedir voluntarios a medida que se necesiten entre las personas disponibles. Esta es una decision
que debe tomar vuestro comité. Me gustd que asignaramos las tareas a las personas, las indicaramos en la parte trasera de sus tarjetas de
identificacion y les hiciéramos consultar las tareas al registrarse. Si que me di cuenta de que, en la inica reunion en la que sustitui a
alguien, el taller comenzo con 15 minutos de retraso porque no habia nadie cerca que se asegurara de que todas las personas asignadas a
sus funciones estuvieran listas.



Tuve mucha suerte de contar con un grupo de personas con las que ya habia trabajado en otros proyectos y de las que conocia sus
intereses y valores. Tuvimos que cambiar de rumbo con respecto a las «tareas» individuales cuando no tenia claro qué se necesitaba y
como debia hacerse. Nada como la experiencia para solucionar eso.

No dedicamos todas nuestras reuniones de trabajo a los asuntos de trabajo. También dedicamos tiempo a conocernos, a meditar y a reflexionar
sobre tradiciones y conceptos.

Creo que me ayud6 mucho tener una vision clara de la convencion y poder aprovechar las oportunidades cuando HP las presentaba. Como un
artista que se inscribid en la convencion y se mostré dispuesto a crear un folleto para nuestro evento.

Recomendaciones del responsable de hospitalidad

1. Asuntos relacionados con el hotel: asegirate de que entiendan que, si nuestra primera sesién comienza a las 16:00, nuestra gente
llegara al hotel lo antes posible para registrarse. Por favor, dispongan de personal suficiente para que las habitaciones estén
limpias y listas y para que nuestra gente pueda registrarse. En cuanto al horario del restaurante, asegtrense de que el hotel
comprenda que probablemente habra entre 10 y 20 participantes que querran sentarse a comer a la hora que salgamos de una
sesion, de modo que cuenten con el personal adecuado para atender a los comensales del restaurante, en lugar de dedicarse
unicamente a preparar el bufé de almuerzo que se ha encargado con antelacion. Expliquenles que bebemos mucha agua y que
necesitamos que nos rellenen los vasos cada pocas horas en las estaciones de agua. Revisen minuciosamente todas las peticiones
relativas a la disposicion de la sala y averigiien quién es la persona de contacto para revisarlo todo la mafiana del evento, a fin
de asegurarse de que todo esté en su sitio. Por ejemplo, si solicitamos 30 sillas adicionales en la parte trasera de la sala,
asegurense de que asi sea.

2. Prepara el panel informativo antes de llegar a la convencién.

3. Alguien del comité debe encargarse de coordinar a los voluntarios. Algunas de sus funciones serian las siguientes: antes de
que se envien los formularios de inscripcion, hacer sugerencias sobre las areas de servicio que la gente puede marcar.
Mientras se espera a que lleguen las inscripciones completadas, empezar a averiguar el nimero de voluntarios y las horas
necesarias para cada area de la Convencion. Preparate para cubrir estos puestos una vez que lleguen los formularios de
inscripcion. Si es necesario, ponte primero en contacto con todos y averigua sus dias y horarios disponibles para prestar
servicio en esa area o areas concretas.

4. Una vez definido el horario, enviar una confirmacion junto con las instrucciones para los voluntarios sobre su area de servicio
al menos una semana antes de la Convencion. * Durante el evento: a medida que los compaiieros se registren, estar presente en
la mesa para marcar a la persona como asignada a una tarea de voluntariado. O, si la persona encargada del registro se encarga
de esto, disponga de un sistema para indicar en el tablon de anuncios —o como mejor funcione— las tareas que no pueden
realizar frente a aquellas que estarian dispuestas a hacer. * Tenga en el estrado una lista de quienes se han ofrecido como
voluntarios para los puestos de servicio en cada reunion: ponente, moderador, cronometrador, lector, etc. * Asigne a alguien la
tarea de enviar un mensaje de texto a las personas que se hayan inscrito para realizar las tareas de servicio mencionadas la
mafana de su turno.

5. Correspondencia previa a la convencion entre el enlace de la Region 8 y el presidente de la convencion: obtener de la Region
8 una lista mas detallada de sus requisitos y peticiones respecto al anfitrion del intergrupo, para que sepamos con mucha
antelacion qué esperar. Algunos ejemplos serian la necesidad y el tamafio de una mesa de PIPO, una mesa de Hacienda, y los
voluntarios que soliciten. Ademas, si nos indican qué van a exponer en sus mesas, podremos asegurarnos de no tener los
mismos articulos.

Enlace con el hotel

Nadie se ofrecio voluntario para asumir esta tarea, por lo que fue un esfuerzo conjunto entre nuestro presidente de hospitalidad y el
presidente del comité ad hoc. Ambos acabamos agotados durante la convencion y habria sido estupendo que alguien in situ se hubiera
encargado exclusivamente de supervisar la convencion, comunicar las necesidades al hotel y asegurarse de que se atendieran.



Inscripcion/Estadisticas

No contabamos con una persona dedicada exclusivamente a esto, ya que necesitibamos un proceso intermedio para facilitar el tratamiento de
los datos recopilados. Una de las personas que se habia ofrecido voluntaria para esta tarea no podia ver correctamente el sistema de correo
electronico en su ordenador. Habria estado bien haber creado y mantenido actualizadas varias listas de correo electronico para los inscritos:
Asamblea de Negocios, Convencion de Recuperacion del #.° Dia, Convencion de Recuperacion del Sabado y Asamblea de Negocios Virtual.

Tesorero

No contdbamos con una persona dedicada a esta funcion. Dado que gran parte de los pagos se gestionaban electronicamente mediante tarjeta
de crédito, el tesorero debia tener habilidades para gestionar y crear informes ad hoc a partir de hojas de calculo y multiples sistemas. Nuestro
intergrupo disponia de un superavit de fondos antes de la convencion y habia negociado con el hotel unos precios razonables; ademas, el
equipo se mostrd creativo y austero a la hora de gastar los recursos.

Programacion

Teniamos las cosas claras en este aspecto. El grupo tomo las decisiones sobre los temas y la encargada de buscar ponentes localizd y
negocio con los voluntarios para cubrir los puestos, comunicar las expectativas y enviar recordatorios a cada uno de los ponentes.

Se pidi6 a cada ponente que enviara un mensaje de texto a la encargada de la busqueda de ponentes al llegar a la convencion, para que
ella supiera que estaban alli. Antes de cada sesion, la encargada de la busqueda de ponentes localizaba al ponente o le enviaba un
mensaje de texto para asegurarse de que estuviera listo. Cada sesion duraba 45 minutos, con descansos de 15 minutos entre ellas. Habia
entre 1

y 3 ponentes, dependiendo del tema.

Otra persona disefio los formatos de las reuniones y busco lecturas especificas para cada tema de las sesiones, de modo que fueran
coherentes y estuvieran todas recogidas en un solo libro. Todos los formularios de autorizacion se incluyeron en el mismo libro;
discutimos este proceso en grupo y pusimos en practica el plan.

Definimos el programa y los temas en una fase temprana del proceso. Esta fue la parte mas eficiente y eficaz de nuestra convencion.

Consideramos la posibilidad de hacer una parodia, pero nos topamos con problemas de derechos de autor y de tiempo; entonces, HP
sugiri6 aprovechar el talento de nuestros miembros de OA e inventamos nuestras propias canciones para la convencion, y fue fabuloso.
Descubrimos que, para utilizar personajes con los que crear nuestra propia parodia, estos debian ser de dominio publico. Por ejemplo,
Mary Poppins, tal y como la representa Disney, no es de dominio publico, pero Winnie the Pooh, tal y como lo describe A. A. Milne, si
lo es. Una de nuestras canciones utilizaba musica de dominio publico, «Take Me out to the Convention», y la otra tenia musica y letra
originales. Ademas, uno de nuestros miembros creo ilustraciones originales para nuestras imagenes.

Pudimos encontrar un DJ local y alguien sugirié que llevaramos pompones para nuestra cancion de bienvenida, « Take Me Out to the
Convention». Los pompones también se utilizaron en el baile. Fue muy divertido.

Recuerdos (folleto)

En nuestro intergrupo solemos regalar algo a cada participante, tal y como hacemos en nuestro retiro «Mountain of Miracles».
Barajamos la idea de crear algo con la imagen o el tema de la convencion, pero imprimir camisetas nos parecié demasiado complicado
y caro, asi que se nos ocurrid crear un folleto. HP nos proporciond a la persona creativa perfecta y lo hicimos realidad.

Todas las imagenes, ilustraciones y fotografias utilizadas se investigaron y se document6 que procedian de fuentes de dominio publico, no
sujetas a derechos de autor, y que su uso era libre. El texto utilizado



se tratd de la misma manera, junto con las referencias a oa.org para citar adecuadamente la fuente de la literatura de OA. No solo
resultaba informativo y practico para tomar notas, sino que reflejaba el tema de «elevarse» de una forma esperanzadora y que invitaba a
la reflexion, en consonancia con los titulos de los talleres.

Grabacion

Recurrimos a la misma empresa que se encargd de la grabacion de la convencion de la asamblea del afio pasado. Mantuvimos varias
conversaciones sobre este tema y barajamos dos proveedores, elaboramos formularios de autorizacion y debatimos qué hacer con el
material tras la convencion.

Cuestiones de propiedad intelectual

Descubrimos que necesitdbamos una licencia para reproducir musica, incluso aquella que habiamos comprado a titulo individual.
Descubrimos que el hotel tenia una licencia para reproducir musica y que no necesitdbamos obtener una para esa noche. Colaboramos con
oa.org para determinar cuanto o qué podiamos imprimir y como citarlo para dar crédito a las fuentes.

EVALUACIONES Resumen

Utilizamos el mismo generador de formularios que empleamos para crear los formularios de inscripcidén y los enviamos por correo.
Hubiera estado bien que estuvieran disponibles inmediatamente después de la convencion o que hubiéramos dejado unos minutos el
domingo por la mafiana para que la gente los rellenara desde sus teléfonos moviles.

Las evaluaciones fueron favorables. Adjunto la encuesta de la convencion y la de la asamblea de negocios. Tened en cuenta que
pregunté a ambos grupos si habian volado para asistir a la convencion y, a quienes lo habian hecho, les pregunté si era importante
disponer de un servicio de transporte gratuito al hotel. Para los encuestados, era «muy importantey» o «importante.

Utilizamos las preguntas del manual para la asamblea de negocios y elaboramos nuestras propias preguntas basdndonos en lo que
queriamos saber para tener informacion de cara a la proxima convencion.






Resultados de la encuesta posterior a la convencién de Recovery SOARs 1

Importancia de un servicio de transporte al aeropuerto

Treinta y siete personas respondieron a la encuesta. Nueve afirmaron que habian volado a Charlotte. Ocho de las nueve
indicaron que era muy importante disponer de un servicio de transporte gratuito desde el aeropuerto hasta el hotel y una
indicd que no era importante.

¢Qué es lo que mas te gustd de la convencion?

*  Tuexposicion sobre investigacion y todos los «articulos artisticos para llevar a casa» fueron fantasticos. jBuen
trabajo! También me gustd mucho el cuaderno para tomar notas. Los ponentes estuvieron excelentes.

* Todo bien
*  Todo en una sola sala.

*  Ayudar a organizar la convencion, ver cdmo los comparieros se ofrecian espontaneamente a ayudar con el montaje el
mismo dia del evento, conocer a compafieros de intergrupos cercanos.

*  Me encant? la distribucion horaria de las sesiones y los descansos de 15 minutos entre ellas. Como vine de fuera de la
ciudad, me gusto tener tiempo para charlar con mis amigos. Los dias se hicieron largos, pero sin agobiar.

* Los ponentes

*  Todo. Los ponentes estuvieron excelentes. El ambiente de camaraderia fue estupendo. Hice nuevos amigos. La
habitacion del hotel era comoda. El personal de recepcion tardaba mucho en inscribir a la gente. Hacia falta mas
personal.

*  Una maravillosa variedad de historias de recuperacion. Se hizo un gran esfuerzo por cumplir con los horarios
de los talleres. jEl folleto es increible! Agradezco el esfuerzo y el talento de todos los que han colaborado en la
organizacion del evento.

*  Las relaciones con mis compafieros; todos los ponentes; los talleres; los materiales.
*  Elritmo del programa
* los ponentes, el baile, la ubicacidn, es decir, Carolina del Norte

*  Me encant6 la ubicacion, ya que asi pude ver a mis amigos de OA de todas partes. Me encantaron los talleres.
De hecho, me gustd que solo hubiera una sesién de talleres en lugar de varias al mismo tiempo. Sé que nuestras
convenciones de la Region 8 son mas pequefias Ultimamente, pero eso hizo que fuera mas facil quedarme en un solo
sitio, ver a mis amigos y participar de verdad en los talleres. Antes solia sentirme un poco abrumada con los
diferentes talleres y ubicaciones. jHizo que todo resultara méas acogedor!

*  Me impresion6 mucho el programa.

*  Me encant6 pasar el rato con todo el mundo. Me gusto asistir a un evento presencial. Me encant6 la recuperacion.
*  Muchos ponentes, un almuerzo tipo bufé estupendo

*  No tuve que elegir un taller entre otros dos. Pude escucharlo todo

®  presencial

* jLos ponentes estuvieron fantasticos! Creo que el formato de dedicarles 20 minutos para hablar, dejando tiempo para
compartir y para un descanso, es bueno

*  Ponentes y momentos de intercambio, folleto: bueno

65



Resultados de la encuesta posterior a la convencién de Recovery SOARs

*  Sin duda, los ponentes, la calida bienvenida que nos dieron y la tranquilidad con la que los miembros del
comité se adaptaron a las circunstancias para resolver algunos problemas técnicos. También disfruté mucho
de conocer en persona a casi todos los miembros.

*  Los ponentes y el compafierismo.
®  Hablar con los demas

* Lacalidad de los ponentes; el ambiente de camaraderia; la intimidad que se respiraba gracias al tamafio del grupo; la
oportunidad de conocer a gente; la buena organizacion. La experiencia de participar en la reunion

* Lavariedad de temas en cada una de las sesiones. Una ubicacion muy comoda para mi.
*  Convivencia
*  Ponentes

*  Elbaile fue divertido. La comida estaba buenisima. Fue acogedor y estuvo bien organizado. Siempre me senti
comodo y aceptado.

* Historias personales

* Elbaile

*  Los ponentes y el hecho de estar con los demas becarios.
*  Ponentes

*  Asisti a la Convencidn de Recuperacion. Disfruté de todos los talleres a los que asisti. También asisti a la
reunion del comité regional del 12.° paso y me resulté muy Ctil.

*  Reuniones
*  Los ponentes y el contacto con otros asistentes.
*  Talleres estupendos. Los ponentes y el comparierismo.

*  Me parecié que la Asamblea de Asuntos Administrativos estuvo muy bien organizada y que la parte dedicada a la
recuperacion conté con ponentes interesantes y buenos temas.

*  Encontrarme con mis amigos

® en persona

éQué te gustaria que se mejorara?

*  Mas reuniones por hora. Antes habia al menos dos por hora entre las que podias elegir a cual asistir. Sé que es dificil, pero el
coste de la comida era muy elevado.
Antes también habia una sala destinada a una tienda y a la venta de articulos para recaudar fondos, asi como a la venta de
loteria de material impreso, etc. (otra forma de recaudar fondos para organizar el IG/Regién

*  Todo bien.
* Nada.
* NA

®  jHacia falta una tetera con agua caliente para el té!
*  iNo se me ocurre nada!

*  Precioy calidad de la comida.
*  No se me ocurre nada. Me encant6 el hotel, su precio asequible y su ubicacion.
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Resultados de la encuesta posterior a la convencién de Recovery SOARs

El hotel no era el mejor; supongo que el comité se decantd por ese lugar porque ayudaba a reducir el coste del evento.

El personal del hotel fue muy amable y se esforzd por atendernos bien. Sin embargo, en ocasiones la dotacion de personal
no era la adecuada. El mostrador de inscripcion estaba desbordado el viernes y el equipo del restaurante siempre parecia
tener falta de personal a la hora de las comidas.

La puerta de la sala de reuniones estaba cerrada con llave durante las sesiones, por lo que habia que pasar entre mas
gente para salir al bafio, etc., lo cual resultaba mas molesto. Que SOAR 8 tenga mas articulos a la venta. Por ejemplo, un
tarro de preguntas o camisetas

Lugar de celebracion.

Solo habia un empleado encargandose tanto del bufé como del restaurante. Al final tuve que esperar hasta la pausa de las
14:00 para almorzar en el comedor.

Dudo incluso en mencionarlo porque no habia forma de saberlo de antemano; sin embargo, la confusién y el retraso del
bufé de la comida en un lugar bastante concurrido no fueron bien recibidos. Varios miembros del personal de recepcion
fueron bruscos y poco profesionales. Por el lado positivo, pude comprobar cémo el programa me ha ayudado enormemente a
desarrollar la aceptacion y la paciencia. Ademas, pude conocer a gente estupenda mientras esperabamos en la cola.

El hotel. No estaba bien gestionado.
Ubicacién. El restaurante cerraba a menudo.

Quiz4 habria estado bien hacer algunas paradas mas para estirar las piernas. El servicio del personal del hotel
podria haber sido mejor; no estaban nada preparados para un grupo de nuestro tamafio en cuanto a personal se
refiere.

El personal del recinto parecia un poco desbordado. Quiza el afio que viene el lugar sea mejor.
Comida. La cena dej6 mucho que desear.

He estado en una convencion con salas de trabajo en grupo que tenian temas o actividades especificos. Eso esté bien
si hay suficientes personas para respaldarlo. Permite que se escuchen mas opiniones.

Mas movimiento entre

Mi Unica queja es que el hotel necesitaba mas personal para la cena del viernes por la noche y disponer de comida suficiente
para todos los que cenaron esa noche.

Comida

El alojamiento en el hotel no fue del todo satisfactorio, pero no supuso un gran problema, solo algunos pequefios

inconvenientes. Habria estado bien que hubiera una tienda, pero tampoco es para tanto. Por lo demas, no se me ocurre
nada mas.

Ubicacién y/o recinto. El ruido de los aviones y la zona de mucho tréfico no eran lo ideal, sobre todo si no habias pagado
la comida por adelantado y tenias que salir a buscar algo para comer.

Me parecid que se prestd mucha atencion a los detalles, y tanto los ponentes que escuché como el desarrollo del evento
fueron estupendos. Las instalaciones sanitarias dejaban mucho que desear, pero no hubo ningun problema con el
programa en si.

Un hotel mejor, pero los problemas que tuvimos con ellos no fueron culpa tuya.

El hotel. El registro de entrada fue desorganizado y tardé 30 minutos. Cuando llamamos para pedir el servicio de traslado,
nos dijeron que tardaria 15 minutos en llegar. Cuando el conductor no aparecié tras media hora, nos dijeron que tardaria
otros 25 minutos. El desayuno bufé era demasiado caro. No recomendaria este hotel en el futuro

Mejor orientacion para los recién llegados. Muchos se me acercaron para explicarme que estaban agotados y que no
habian tenido tiempo para descansar. Hice todo lo posible por explicarles que podian dedicarse un rato a si mismos.
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Resultados de la encuesta posterior a la convencién de Recovery SOARs

éTienes algun comentario o sugerencia adicional para nosotros?

*  Deberia haber rellenado esto antes. Sé que en ese momento se me ocurrieron algunas ideas (tanto aspectos positivos como
sugerencias), pero ahora ya no las recuerdo.

*  Disfruté mucho del baile. Que haya mas material disponible para comprar.

*  jHabéis hecho un trabajo increible organizando la convencion! jTodos os merecéis un sobresaliente! Me gusté mucho
que nos dieran un folleto para llevarnos a casa y agradezco todo el esfuerzo que habéis dedicado a prepararlo. Tiene un
aspecto muy profesional y me gustan las palabras que hay dentro. jLos carteles que decoraban el vestibulo eran
preciosos! jLa mesa con los articulos gratuitos de recuperacion hechos a mano para llevarnos a casa fue muy especial!
Disfruté mucho como voluntaria en la mesa de material informativo. jGracias por organizar una convencion tan
fantastica!

*  *Imprime las oraciones de la Serenidad, del tercer y séptimo paso y las promesas de OA en el folleto del programa. Vende
camisetas o cualquier otro articulo con el logotipo de la convencién que se pueda llevar puesto o utilizar, como un llavero

*  Me hubiera gustado que hubiera una sesion de meditacion en grupo por la mafiana, en lugar de una reunion sobre el tema
de la meditacion.

* nla
*  Se han solucionado los problemas, Alice. Ha sido un fin de semana muy significativo. Gracias

*  Miunica sugerencia es que, al indicar la tarifa del hotel, se especifique que es por noche (entiendo que no todo el mundo
se queda las dos noches), pero tanto mi compafiera de habitacién original como yo entendimos que la tarifa era para las dos
noches. Fue un malentendido por nuestra parte, pero seria Util indicar que la tarifa por noche es de **,** délares.

*  Soy miembro de la Region 7, jpero me encanta estar con mis amigos de la Region 8! Gracias por todo el esfuerzo que hay
detras de todo esto. Vuestro servicio es inestimable para mi.

*  iNinguna!
* Nolocreo.
*  Una convencion estupenda.

*  Quizéa seria mejor que los precios de los folletos estuvieran escritos a |apiz, en lugar de con tinta. Precios méas bajos para los
libros muy gastados o con anotaciones. Se menciond una tarjeta en la mesa de manualidades gratuita para firmar; la busqué
varias veces y nunca la vi. Tenia muchas ganas de darle las gracias.

*  Creo que el evento estuvo muy bien organizado. Ha sido uno de los mejores a los que he asistido. Era mas pequefio, lo
que lo hacia mas intimo.

*  Estaria bien que hubiera una sesion paralela para una reunién de hombres y otra para personas que llevan menos de
dos afios en el programa.

*  Fue una experiencia realmente maravillosa.

* No.

*  No, gracias por un fin de semana maravilloso.

*  Bien planificado.

®  iiiiEstoy taaaaan orgulloso del Intergrupo de Piedmont!!!!

*  Muchisimas gracias a todos los que colaboraron para que este evento fuera todo un éxito. Aprecio muchisimo vuestro
Servicio.
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Resultados de la encuesta de Recovery SOARs tras la convencién

* Lo hicisteis muy bien. Todo salié muy bien, excepto lo del hotel

*  No estuve presente en la clausura, pero espero que se haya explicado lo importante que es mostrar amor y carifio a quienes
se quedaron en casa mientras nosotros estabamos en la convencion obteniendo lo que necesitabamos, y también lo
importante que es acudir a una reunion lo antes posible para retomar el cuidado personal.

éPor qué volverias a asistir a otra convencion?

* Siempre quiero venir por la recuperacion y para ver a viejos amigos.

®* Heaprendido mucho

® jiiFue genialllll

®* Enuna convencion se vive una gran experiencia de recuperacion. Me da un impulso a mi programa. Quiero estar
donde esta la accidn, en medio del grupo.

®* Necesito la camaraderia de gente de OA con ideas afines. Los talleres te ayudan a crecer.

®* Lo que mas me interesaba eran los talleres, ya que hacia muchos afos que no asistia a ningun tipo de retiro.

* Iria a un evento de la Regidn 8 aunque lo Unico que se hiciera fuera sentarse a leer la guia telefénica.

®* Unainyeccion de energia para la recuperacion. Conocer a compafieros de viaje (nuevos y antiguos).
Compartir la recuperacion. Nuevos enfoques

®* Las convenciones —especialmente los eventos presenciales— siempre dan un nuevo impulso a mi recuperacion.
®*  Aprendi mucho.
®  Los ponentes fueron muy motivadores.

*  Disfruté muchisimo de mi estancia en la convencién. Escuché a ponentes maravillosos y el ambiente de la comunidad
fue increible. La noche de baile fue muy divertida y habia muchisimos recursos disponibles.

®* Una convencidn estupenda. Unos organizadores fantasticos.

®* He podido conectar con miembros con los que normalmente no podria relacionarme debido a la distancia. Asisto
a la mayoria de las reuniones virtuales, asi que reunirme en persona es mucho mds personal. Ademas, le ha dado
un impulso a mi programa.

®* Meencanta el ambiente de camaraderia
®*  Me gustaria estar alli si puedo.

®* Me encanta ir a convenciones y retiros. Siempre es una gran experiencia de recuperacion y me encanta estar con
otros miembros.

® Aligual que no hay nada que pueda sustituir (para mi) a las reuniones semanales presenciales, tampoco hay nada
que pueda sustituir (para mi) a las grandes reuniones de OA en las que se comparten experiencias, fortaleza y
esperanza. Asistiré a todas y cada una de las grandes reuniones cada vez que tenga la oportunidad. Merece mucho la
pena la inversidn de tiempo, energia, esfuerzo y dinero.
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Resultados de la encuesta posterior a la convencién de Recovery SOARs 6

® Es una forma estupenda de tener contacto cara a cara cuando solo voy a reuniones por Zoom. Me encanta el
compafierismo que hay alli y escuchar las historias de recuperacion de un grupo de personas tan diverso.

® Laconvencion fue muy inspiradora y volvi muy motivado. La disfruté muchisimo

* Siempre agradezco poder volver a conectar con los demas y escuchar sus historias y su recuperacion.

éPor qué no asistirias o podrias no asistir a otra convencion?

® Laubicacién determinaria si puedo asistir.

® Ladistancia (no me interesa coger un avion). El coste, sobre todo de las comidas.
* Dependeria de donde se celebrara la proxima.

®  Viajar me resulta demasiado caro.

* Depende de la distancia y del tiempo.

®*  Me cuesta estar entre multitudes.

®* Me doy cuenta de que me quedo sin energia después de unos cuantos ponentes. ¢ Habéis pensado en hacerlo cada
dos afios en lugar de cada afio?

®*  Essimplemente por mis limitaciones a la hora de viajar.
® Siestuviera lo suficientemente cerca como para no tener que pasar la noche fuera

®  Estoy mas involucrado con Al-Anon y Piedmont Intergroup. Hago mucho voluntariado en otras organizaciones y tengo
limitaciones de tiempo y compromiso

®*  Suelen estar demasiado lejos.
®* Me quedé atrapado en el aeropuerto toda la noche. No voy a volar en mucho tiempo. Asistiré a reuniones mas cerca de casa.

®*  Solo asisto cuando me apetece. No todos los afios.
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SOAR 8 2026 1"Asamblea de Negocios: Resultados de la evaluacion.

Respuestas a las preguntas de la escala de valoracion

Assembly Format

SOAR 8 Board's service
to me was..

Meeting rooms

Pre-publicity and flyer

PI/PO display was
information and helpful

Cost of registration

Green Dot mentoring [
Infarmation

NJA

8%

poor

14 Answered
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SOAR 82026 1" Resultados de la evaluacién de la Asamblea Empresarial.

Respuestas a las preguntas de tipo «Si/No»

Pregunta: ; Volviste a Charlotte en avién?
®* Sinrespuesta—1

* Si:10
* No:-3
Para aquellos que volaron a Charlotte, ;qué importancia tuvo disponer de un servicio gratuito de transporte al aeropuerto?
®*  Muy importante: el 60 % le ha dado una puntuacién de 5 sobre 5
* Importante: el 20 % le dio una puntuacién de 4

®* Neutro: el 10 % le dio una puntuacién de 3

(Era esta tu primera Asamblea de negocios?
13 No

1Si
([ Asistiras a otra asamblea empresarial? 14 Si
0 No
(Por qué no asistirias a otra asamblea? (No esta relacionado con las respuestas anteriores). ;Te sentiste

libre para ponerte en contacto con cualquier miembro de la Junta Directiva de SOAR 8 en cualquier

momento?
(Por qué no te sentiste libre de ponerte en contacto con ningin miembro de la junta directiva de SOAR 8 en ninglin momento?
A: No es relevante seglin las respuestas anteriores.

(Tiene una copia (o sabe donde encontrarla) de los estatutos de SOAR 8?
14 Si
0 No
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Resultados de la evaluacion de la 1" Asamblea “Negocios de SOAR 8 de 2026.

(Tienes una copia (o sabes donde encontrarla) del Manual de politicas y procedimientos de SOAR 8?
13 Si,
1 No

¢ Tienes una copia (o sabes dénde encontrarla) del Manual de la OA para miembros, grupos e IG (SKU 120)?
13 Si,
1 No)

¢ Tienes un ejemplar del «Manual de servicio de PI/PO» (SKU 765) o sabes dénde encontrarlo? 14 Si
14 si
0 No

¢ Tienes una copia (o sabes dénde encontrarla) del manual «EI Duodécimo Paso en la practica» (SKU 485)?
13 si
1 No

Respuestas mas detalladas a las preguntas de la Asamblea Empresarial SOAR
8

Pregunta: ; Como podemos ayudarte a encontrar los manuales y guias que no tienes?
Respuestas:

. Supongo que se puede acceder a todos estos manuales a través de la pagina web de SOAR 8

*  Anunciate con fotos a través de allsoar8 \)

. ¢ Podrias enviarme un enlace? jGracias!
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SOAR 82026 1"Asamblea Empresarial: resultados de la evaluacion.

Otros comentarios:

Respuestas:

* Estuve en la asamblea por Zoom. Llevo asistiendo a las asambleas desde antes de la COVID. Esta ha sido la mas dificil para mi. Los
participantes por Zoom no podian oir nada de lo que decian los ponentes presenciales. Me senti en desventaja. En cuanto a Iz
informacion: sabiendo que el comité de IGOR tenia una sesion de dos horas el domingo, algo que llevabamos haciendo desde hace
tiempo, era innecesario que se permitiera a los intergrupos compartir el sabado.

En las reuniones anteriores de IGOR de los domingos, soliamos tener mas de 35 personas. En esta, fuimos 8.
Lamento no poder aportar nada positivo, pero quiza las cosas cambien.

. La comida era mediocre. La acogida de IG fue muy util.

. El mejor hotel que he visto en las asambleas.
. Apenas se oia nada de la asamblea por Zoom.

. iGracias por vuestro servicio! (

® iGracias! Me perdi el mercadillo
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Apéndice A: Directorio de servicios de la Region 8

--Apéndice A: Directorio de servicios de la Region 8

Cargo Nombre Ubicacion Teléfono Correo electrénico
Presidenta Julia S Slidell, Luisiana 985-788-3411 chair@oaregion8.org
Vicepresidenta Lonna C Deerfield Beach, Floridd 305-338-0423 vicechair@oaregion8.org
Tesorera Sherry S Deerfield Beach, Floridd 818-398-4160 treasurer@oaregion8.org
Secretario JCD Palm Harbor, Florida 813-240-8572 secretary@oaregion8.org
custodio Laurie O Portsmouth, VA 757-375-3304 trustee@oaregion8.org
Secretaria parlamentaria Ellen F Germantown, 901-647-3587 parliamentarian@oaregion8.org
Tennessee
12th Step Within
(TsSw) Tina S Bradenton, Florida 941-993-9717 tswchair@oaregion8.org
Estatutos/Documentos
electronicos Debby H New Smyrna, Florida | 386-402-6631 bylawschair@oaregion8.org
Documentos
Tecnologia/Péagina web
1 Claudia S Springhill, Florida 352-238-8777 techwebchair@oaregion8.org
Tecnologia/Pagina web
2 - - - Techwebchair2@oaregion8.org
Divulgacion intergrupal Dora P Tarragona — Sao Paulo,|,
(IGOR) Brasil +55 1208845-2521 igorchair@oaregion8.org
Hacienda Georgette Gainesville, FL 352-870-4454 waysandmeanschair@oaregion8.o0
P
Informacién publica Andrea K Miami, Florida 786-210-7977 pipochair@oaregion8.org
y divulgacién
profesional (PI/PO)
Internacional Stuart S Baton Rouge, 225-975-8859 ICR8Chair@oaregion8.org
Luisiana
Lista de padrino de TSW Lillian M Stockbridge, Georgia 770-313-1853 sponsors@oaregion8.org
Lista-de-ponentesde TSW Neil MC Rnlpigh Carolina del 919-789-9402 speakprq@nnn:ginnﬂ arg
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Apéndice B: Decoro en el debate

Apéndice B: Decoro en el debate

Robert’s Rules of Order Newly Revised, 11 edicion paginas 391-394

«Las siguientes practicas y costumbres que observan los oradores y demds miembros de una asamblea contribuyen a que el debate se desarrolle de
forma fluida y ordenada.» (RONR, p. 391)

1. Limitar las intervenciones al fondo de la cuestién que se esta debatiendo.
Las intervenciones deben ser pertinentes a la cuestion que se esté tratando; deben tener relacion con si la mocion debe ser aprobada.

2. Abstenerse de atacar los motivos de un miembro.
Se puede hablar en contra de las consecuencias de la accion propuesta, pero hay que evitar los ataques
personales o a los motivos del miembro que ha intervenido o que ha planteado la cuestion.

3. Dirigir todas las intervenciones a través de la presidencia.
El orador no debe dirigir sus comentarios a otro miembro. Si un miembro desea
cuestionar los comentarios realizados por el orador anterior, debe solicitar la palabra a la presidencia y
dirigirse a la asamblea. A continuacion, el orador puede pedir a la presidencia que solicite una respuesta al orador
anterior.

4. Evitar el uso de los nombres de los miembros. (se utiliza en asambleas numerosas)
Es preferible decir «el miembro que ha intervenido en ultimo lugar» o «el delegado de ». A los
cargos se les debe referir por su cargo. El orador puede utilizar la primera persona al expresar sus
opiniones.

5. Abstenerse de hablar en contra de una decisién anterior que ya no esté pendiente.
Solo se permite hablar sobre una decision tomada anteriormente cuando la cuestion se esté reconsiderando,
revocando o modificando.

6. Abstenerse de intervenir en contra de la propia mocién.
Una persona puede votar en contra de su propia mocion, pero no puede intervenir en contra de ella. Si el
autor decide que no debe adoptarse la medida, puede solicitar permiso para retirar la mocion.

7. Lectura de informes, citas, etc. ... **solo con permiso.
Un miembro puede solicitar permiso para leer un informe o una cita, etc., mientras interviene en el debate.

8. Permanecer sentado durante una interrupcion del presidente. (Se utiliza en asambleas numerosas)
Si se solicita al presidente que dicte una resolucion, el orador debera permanecer sentado... y podra
reanudar su intervencion una vez que el presidente haya terminado.

9. Abstenerse de perturbar la asamblea.
Durante el debate o la votacion, los miembros no deben hablar con otros ni moverse por la asamblea.
(jiConversaciones paralelas!!)
Jan Strand, PRP 1 de marzo de 2014
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ANEXO C: ENLACES A FORMULARIOS EN LINEA

Apéndice C:

Los enlaces a los formularios en linea se encuentran todos en la pagina web de la Region 8 de la OA, en la
seccion «Documentosy

https://oaregion8.org/

Formulario de solicitud de vales y anticipos Informe de
progreso del comité
Solicitud de designacioén del delegado de la Region 8 ante

la WSBC Solicitud de excepcion presupuestaria

Certificado de elegibilidad — Inglés
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Apéndice D: Informacion sobre la Asamblea Virtual

Nos alegra que vayas a asistir a la asamblea. Ten en cuenta que, dado que se trata de una asamblea exclusivamente virtual, no es
necesario que rellenes la solicitud. Este documento tiene como objetivo ofrecerte una vision general de lo que puedes esperar de una
asamblea virtual. Recibiras mas informacion al comienzo de la asamblea.

Notas sobre Zoom

1. Zoom es una aplicacion web que se puede descargar en tu ordenador o utilizar directamente en
el navegador.

2. Puedes acceder a Zoom en https://zoom.us/
3. NO es necesario crear una cuenta.
4. Recibiréis un codigo de identificacion de la reunién y una contrasefia a medida que se
acerque la fecha de la asamblea.
5. Puedes acceder a Zoom desde un ordenador, un iPad o incluso desde tu teléfono.
6. Se recomienda que actualices el software de Zoom en tu ordenador antes de la reunién para que

tengas la ultima version. Cuando demos instrucciones durante la reunion, nos referiremos a la
ultima version del software.

7. También se recomienda que te asegures de que tu micréfono y tus altavoces funcionan en la
aplicacion de Zoom ANTES de la asamblea, para que puedas participar en toda la reunion.

8. Podras escuchar y hablar durante la asamblea sin utilizar la aplicacién de Zoom; SIN
EMBARGO, NO podras votar.

9. Necesitaras una camara web si quieres que los demas puedan verte. Puedes intervenir en la
asamblea llamando a un numero de teléfono o utilizando el micréfono de tu ordenador.

10. Para que se le conceda la palabra en la asamblea, se le pedira que utilice la funcién «levantar la
mano». Recibira instrucciones sobre esta funcion al comienzo de la asamblea.
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Apéndice G. REGION 8

INTERGRUPOS y JUNTAS NACIONALES DE SERVICIO

EsadorPais N&eIG Nombre del mergrupo v nchida [Nimero de eléfono Pigina web
Abama o 1G de Alubama Cental Centro de Alabarma, irca metropoltans de Birmingham | 205-542-1312 itps/oacentralalabama blogspot.com/
b 195 Suroestc de Alabama 1G Mobile, Atmore y Daphne NA NA
[Rbama 28 Grupo de Interés de OA del Norte de Alabama Sureste de Temnessee  norte de Alsbama NA NA
[Argentina 09671 Buenos Aires ARGBA 1G Toda Argentina, 54911 57505020 hips://oa-argentina.org/

s o135 Inspector General de Arkansas A Sorazs-5781 hitps://oa-arkansas.org/
Bl 9505 Inergrupo Ceard Foralera (Ceard) 558532207239 NA
Brasl. 9505 Inerio de Sio Paulo 1G Ciudades del interior de S30 Paulo 5519 8320 3810 NA
Brasil 09507 Integrupo de MG (Minas Gerais) Minas Gerais 5531 3464 4791 [NA
= 50 mergrape ABC de CCA N, Sa0 Bemardo do Campo, Samo Andre, S50 [N NA
Cactano do Sul, Rebeirio Pines
Brasl 0965 1G Sao Cindad de Sio Paulo, Brasil 2125345174 [NA
Paulo
Brosl 661 CCA Online 1G virual Vil NA hitps:/fccaonline.com br/
Bl 067 1G Vietual Serenidade Online Vil NA NA
Brasl o701 Rio de Janciro G Esado de Rio de Janciro NA hitps/fcca.org b/
Brasl 962 Juncesb NSB. MG B 74
(Colombia 9653 CCA Colombia 1G Toda Colombia 73208215476 hitpst/comedorescompulsivoscolombia.o
2

(Coma Rica 60 Cosa Rica 1G. Todo Cosia Rica 506 85243106 http://wwwccacostarica.org
Cub 09576 Love Cuba 1G. [Toda Cuba 53 -5837-0350 [NA
Repiblica Dominicans (9635 (Grupo de Comedores Compulsivos Anonimos & 12| Dominicana 155297560033 NA

Repiblica
Fonds o016 G de Florids Cemral Tren metropolitans g Orlando, condados de Brevard,
Citrus, Lake, Marion, Orange. Seminole, Sumpter. P org/
Osceola y Volusia
Floida 9065 Suncosst 1G. Bahia de Tampa y los condados de $13-378.7275 tp/wwwoasunconstorg
Pinellas y Hillsborough
Area incluida: Bahia de Tampa, condado de
Hillsborough
Partes de los condados de Pasco y Citrus
Florida 9089 New Freedom 1G. [Noreste de Florida y sureste de Georgia (radio de 200|516 286, Sr—
[ millas desde Jacksonville) 316-286-1888 ftp:/ oanfig org/
Forida o095 Gold Cost 1G. Sur de Florida, Fort Lauderdale, Boca 9545460348 http/fwww.oabroward.org/
ot o ighlands Ridge 1G (Florida Ridge) (=L T —— ST -
Desoto
Floida o231 Inspector Generaldel Suroese de Florida Area de fos condados de Lee, Hendry y Coller 760-464-4399 itp://southwestfloa.org/
Floida =3 Inspector Generaldel condado de Pam Beach Condado de Palm Beach So1-s209202 [http://www.oapalmbeachfl.org/
Foida 20 Manason G Condados de Sarason y Manatee o41-556-1293 http://www.oamanasota.org/
o 5% Niami-Dade y los Cayos 1G N, Dade y parts de Moo, condado de 1ov Cayos | 303.557-5627 [m——
Foida 12 Costa dl Golfo de Florda 1G. Pinelas, Hermando, Pasco NA psosgalfcoastoe
Geonsia 11 Area metropoltana de Atlana 1G Area metropolitana de Atlanta 101323314 htip://atlantaoa.org/
Guatemala 9551 Gustemala-Vale La Pena 1G. Todo Guatemsla 5023337584 NA
Luisian 023 Oficina Central el Inspector General e Luisiana | Nueva Orleans y alrededores 5043663230 itps/www.cancworlcans.org
(coLa)
[ 00 aton Rovge 1G. Baton Rouge, Donaldsonville, New Roads, 2052678759 "
Plaquemine, Lafayette y Carencro hitp://oabatonrouge. org/
[ 205 16 del morte de Luisans [Miad norte de Luisiana, al norte de Colfax, incluyendo | 315 s64-4413 NA
Shreveport, Bossier City, Minden, Ruston, West Monroc,
Monroc, Mansfield y Natcitoches
Luisana 0281 Suroeste de Luisiana [G Partoquias de Luisiana, entre llas Alle. Besuregard. | 337.317-1682 NA
Cameron, Caleasiew, JfT Davis y Jefferson, y Vernon
(Texas)
Missipi 09304 1G del centro de Misisipi Missipi Cemal 6014056463 NA
Misuri 09346 A Onrks 1G. Area de Greater Ozarks ps: greaterozarksoa.org
 Carolina del Norte: 09185 Piedmont 1G Radio de 50 millas desde Charlotte i
Caroins el Nore o Trangio 1G Candados 4z Orange. Durhiam, Wake, Chaham, Mo, [915.406.9300 ” /
Condade http:/triangleoa.org/
y Cumberland
Inspector Genera de Pucrio | 23 Inspector General de Pucrio Rico Puero Rico NA [NA

|Rico

Carolins 1 Sur T Grand Swand 1G Carolns el Sur: Grand Strand cosa ur & Carolima &1 [ 320 003 6307 [Pe———

Nort, Pawleys Island, Litcfield, Murrels Inet,

Surfside, Carolina Foret, Conway, North Myrle Beach,

Longs, Little River (Carolina del Sur), Calabash

(Carolina del Norte) y mis
Caroin de Sur 080 Region Central de Midlands. 1G Zona de Central Midiands,en Carolna del Sur 503-466-555) itps//www.centralmidlandsoa.com/
Caroin de Sur 220 Aren Cntral el Rio Savannah (CSRA) Area Central del Rio Savarnah 803 221 1530 NA
r— = Smoky Mounain G Kol y o eve de Temnessee, s Montans Sos-599.1402 httpsy/oasmokymin.on,

Humeantes, Maryville, La Follette, Morristown, P ym ¢

Grecnvill y Sevieville
ro— = ro—r—" Temnessee Comral, Nashviley condados cireundantes 613 836 7370 [S————
[Temessee 165 Area metropolitana de Memphis 1 Ocstc e Temessee, norte de Misisipi 9%1-860-4990 tpd/vww.oamemphis.com’
[rm— 20 Ty 16 Chatanooga, Temessce y o nort 0 Georgia 23507 681 ipd/www.oaunity.org
Vencrucla 9634 1G Esperanza Venezuela Gran Caracas, Centro-Oriente de Venczuela [005-541-4302-7205 [NA
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m: Bylaws and Electronic Documents Assemb!y: 2nd Assembly 2026-Little Rock

Documentacion para la Asamblea

Informe de progreso
awe of Axtemoty Uate Period Covered

Objetivos para el periodo: (Lista numerada)

Se propondran medidas para que el PnP aborde las discrepancias que surgen al documentar los mandatos de los titulares de cargos en la presidencia y la junta
directiva, que no se ajustan a los estatutos. Esto se llevara a cabo de manera exhaustiva y oportuna con vistas a presentar este informe
en la Asamblea de otofio de 2026 en Live Rock.

Actualizar el PnP para reflejar cualquier cambio necesario debido a las mociones aprobadas durante la Asamblea de Primavera
en Charlotte 2026

3. Redactar el texto del botdn «Cémo presentar una mocién» en la pagina web.

4. Coordinarse con el administrador web para asegurarse de que el Manual de Alojamiento actualizado y los Manuales de Politicas y Procedimientos se publiquen en el

website.

5. Revisar el procedimientq del boletin para facilitar SU tramitacion y publicacion tras la  j spy a la Junta. Pediremos a los miembros de la
J%nta que envien sus corré’cciones al responsable de los estatutos antes del

Garantizar la publicacion rapida del boletin informativo.
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Actions / Activities conducted toward objectives: (List by Objective)

1. We workad on the lssue of bringing our appoirtment of Funded Chairs o compllance with e Bylaws.  Several avenuss wers

explored and the Mations which we are presenting to this Assernblly represent our earmest offorts to address this e

The Policy and Procedure Manual has been updated and posted to the Soar 8 website

We have not finishad the work on the “How to Make a Moiton” narration for the Soar 8 website. This is 3 very important tool

which still needs addressing

.‘.1~!updlnﬂ|hetknﬂng?ilnnnththekng:chnnna.‘ﬂishasbea1puﬂzdﬁotheSou'Ovn!ntz

El NewsteW sigue siendo un d alkzrge. Buscamos a alguien que esté dispuesto a asumir esta pequefia oportunidad. Se han realizado al menos dos intentos

para encontrar un voluntario a través de la lista de correo de All Soar 8 y también por otras vias.

Projections for the next period:

*y

’1.thﬂlttheﬁdtyandanamnewhnmﬂandtheBﬁawsuMhanyadqnedh«nkmsumkhads:ﬂomtheanAsumiryivuuk

. en particular para llevar a cabo la labor de LOS COMITES de Bytaws y Becttonic con el fin de seguir mejorando la calidad del aire en

Iy orientar a nuestros compafieros sobre los pasos que deben seguirse para presentar propuestas

p  F&tsS wfo b wOIng para asumir el puesto de coordinador/editor del boletin informativo/

para orientarnos... jpor todo lo mejor... aceptemos el fracaso como una oportunidad!

S.e*e_e ' scce_
Presupuesto para el periodo: ninguna
Presidente del comité: Debby Hughes
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