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I. Introducao

Este Manual de Politicas e Procedimentos orienta as praticas de servico da REGIAO 8 (Southeastern
Overeaters Anonymous Region 8 - Regiao Sudeste de Overeaters Anonymous 8) deve ser usado
somente dentro desta Irmandade.

As politicas e os procedimentos deste manual podem ser revisados em qualquer Assembleia
regular ou extraordinaria por maioria de votos de todos os membros presentes e com direito a
voto ho momento da votagao.

Os termos abreviados e acrénimos usados neste manual podem ser encontrados no Apéndice
H, préximo ao final deste documento.

II. Preambulo

Overeaters Anonymous (Comedores Compulsivos Anénimos) € uma Irmandade de individuos
que, compartilhando experiéncias, forgcas e esperancas, estao se recuperando do comer
compulsivo.

Damos as boas-vindas a todos que desejam parar de comer compulsivamente. Nao ha taxas ou
mensalidades para ser membro de CCA; somos autossustentados por meio de nossas proprias
contribui¢cdes, ndo solicitando nem aceitando doac¢des de fora.

OA nao se filia a nenhuma organizacgao publica ou privada, movimento politico, ideologia ou
doutrina religiosa; ndo tomamos posi¢do em assuntos externos.

Nosso propésito primordial é abster-nos do comer compulsivo e dos comportamentos
alimentares compulsivos e transmitir esta mensagem de recuperacio por meio dos Doze Passos
de OA aqueles que ainda sofrem.

-- WSBC, maio de 2015

I1I. Bem-vindos a Regiao 8

A Regiao 8 inclui os estados americanos de Alabama, Arkansas, Flérida, Geérgia, Louisiana,
Mississippi, Carolina do Norte, Carolina do Sul, Tennessee e Porto Rico, bem como a América do
Sul, a América Central e as Ilhas do Caribe. A WSBC de 1976 adotou o conceito de
Regionalizacao.
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O objetivo da regionalizacéo foi:

definir enderecos de escritérios da Regiao;

incentivar a unidade dentro da Regido;

facilitar acomunicagdo com grupos do mundo todo;

prestar assisténcia a grupos e Intergrupos para sua formagao e funcionamento;
selecionar candidatos a prestar servigo como Custddio e Custddio de Ligagao.

Ailustragao na pagina 4 mostra o lugar das regioes na Estrutura de Servigo de OA. Perguntas
sobre a Regido 8 podem ser direcionadas ao Custddio de Ligagado ou a qualquer Membro da
Junta listado no Diretério de Servigos.

IV. Assembleias de Servico da Regiao 8

A regiao 8 realiza duas assembleias de servigo regulares por ano: na primavera e no outono
(do Hemisfério Norte). Os assuntos tratados na Assembleia sdo: trabalho de comité, eleicao
de Membros da Junta (Coordenador, Vice Coordenador, Secretario ou Tesoureiro, conforme o
ano), selecdo de candidatos a Custddios, alteracao de estatutos e criagdo e manutencgao de
todas as publicacdes da Regido. Em cada Assembleia, sdo apresentadas as candidaturas a
sediar a Assembleia do ano seguinte e um Intergrupo Anfitriao é escolhido.

Cada Intergrupo tem direito a um representante para cada dez grupos afiliados ou fragao. O
Intergrupo representado é responsavel pelas despesas relacionadas a participagdo em Assembleias.
Cada Intergrupo, por ser autbnomo, escolhe seus Representantes da maneira que decidir, desde
que respeite os Doze Passos e as Doze Tradigoes.

Todos os membros de OA sao bem-vindos as Assembleias. Somente os Representantes inscritos
tem direito a voto, mas todos os membros podem participar das discussoes, a critério do
Coordenador.

(O restante desta pagina foi deixado em branco propositalmente.)
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V.

10.

11.

12.

Os Doze Passos de Comedores Compulsivos
Andnimos

Admitimos que éramos impotentes perante a comida — que tinhamos perdido o
dominio de nossas vidas.

Viemos a acreditar que um Poder Superior a nés mesmos poderia devolver-nos a
sanidade.

Decidimos entregar nossa vontade e nossa vida aos cuidados de Deus, na forma em
que O concebiamos.

Fizemos minucioso e destemido inventario moral de nds mesmos.

Admitimos perante Deus, perante nés mesmos e perante outro ser humano a exata
natureza de nossas falhas.

Prontificamo-nos inteiramente a deixar que Deus removesse todos esses defeitos de
carater.

Humildemente rogamos a Ele que nos livrasse das nossas imperfeicoes.

Fizemos uma relacao de todas as pessoas que tinhamos prejudicado e nos
dispusemos a reparar os danos a elas causados.

Fizemos reparacdes diretas dos danos causados a tais pessoas, sempre que possivel,
salvo quando fazé-lo significasse prejudica-las ou a outrem.

Continuamos fazendo o inventario pessoal e, quando estavamos errados, nés o
admitimos prontamente.

Procuramos, por meio da prece e da meditacdo, melhorar nosso contato consciente
com Deus na forma em que O concebiamos, rogando apenas o conhecimento de sua
vontade em relagao a nds e forgas para realizar essa vontade.

Tendo experimentado um despertar espiritual gragas a estes passos, procuramos
transmitir esta mensagem aos comedores compulsivos e pér em pratica estes
principios em todas as nossas atividades.

A permisséo para usar os Doze Passos de Alcodlicos Anbnimos para adaptagéo foi concedida por A.A. World

Service, Inc.

Os Passos ndo podem ser alterados pela Regiao.
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V1. As Doze Tradicoes de Comedores Compulsivos
Andnimos

1. Nosso bem-estar comum deve estar em primeiro lugar; a recuperacao individual
depende da unidade de CCA.

2. Somente uma autoridade preside, em ultima andlise, 0 nosso proposito comum - um
Deus amantissimo que se manifesta em nossa consciéncia coletiva. Nossos lideres
sa0 apenas servidores de confianga; ndo tém poderes para governar.

3. Para ser membro de CCA, o uUnico requisito é o desejo de parar de comer
compulsivamente.

4. Cada grupo deve ser autbnomo, salvo em assuntos que digam respeito a outros grupos
ou a CCA em seu conjunto.

5. Cada grupo é animado por um unico propdsito primordial - o de transmitir sua
mensagem ao comedor compulsivo que ainda sofre.

6. Nenhum grupo de CCA devera jamais sancionar, financiar ou emprestar o nome CCA a
qualquer sociedade parecida ou empreendimento alheio a irmandade, a fim de que
problemas de dinheiro, propriedade e prestigio ndo nos afastem do nosso objetivo
primordial.

7. Todos os grupos de CCA deverao ser absolutamente autossuficientes, rejeitando
quaisquer doacgdes de fora.

8. Comedores Compulsivos Anénimos devera manter-se sempre nao profissional,
embora nossos centros de servigco possam contratar funcionarios especializados.

9. CCA jamais devera organizar-se como tal; podemos, porém, criar juntas ou comités de
servicos diretamente responsdveis perante aqueles a quem prestam servigos.

10. Comedores Compulsivos Anénimos nao opina sobre questdes alheias a irmandade;
portanto, o nome de CCA jamais devera aparecer em controvérsias publicas.

11. Nossas relacdes com o publico baseiam-se na atragcdo em vez da promogao; cabe-
nos sempre preservar o anonimato pessoal em jornais, no radio, em filmes, na
televisdo e em outros meios publicos de comunicacao.

12. O anonimato € o alicerce espiritual das nossas Tradigbes, lembrando-nos sempre da
necessidade de colocar os principios acima das personalidades.

A permisséo para usar as Doze Tradig6es de Alcodlicos Andnimos para adaptagéo foi concedida por A.A. World Service, Inc.
As Tradig6es ndo podem ser alteradas pela Regiao.
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VII.

[99)

10.

1.

12.

Os Doze Conceitos de Servico de Comedores
Compulsivos Andnimos

A responsabilidade e a autoridade finais pelos servigcos mundiais de CCA recaem na
consciéncia coletiva de toda a Irmandade.

Os grupos de CCA delegaram a Conferéncia de Servigo Mundial a manutengao ativa de
nossos servigos mundiais; por conseguinte a Conferéncia de Servigo Mundial é a voz,
autoridade e consciéncia efetiva de CCA como um todo.

O Direito de Decisao, baseado na confianga, torna possivel uma liderancga efetiva.

O Direito de Participagcao assegura para todos igualdade de oportunidade no processo
de tomada de decisdes.

Os individuos tém o direito de apelacgao e peticao, a fim de assegurar que suas opinides e
queixas pessoais serao cuidadosamente consideradas.

A Conferéncia de Servico Mundial confiou a Junta de Custddios a responsabilidade
principal espiritual pela administracdo de Comedores Compulsivos Andénimos.

A Junta de Custddios tem direitos e responsabilidades legais a ela conferidos pelo
Estatuto de OA, Subparte A; os direitos e responsabilidades da Conferéncia de

Servico Mundial lhe sao conferidos por Tradicao e pelo Estatuto de OA, Subparte B.

. Alunta de Custddios delegou ao seu Comité Executivo a responsabilidade de

administrar o Escritorio de Servigo Mundial.

Competentes servidores de confianga, juntamente com métodos seguros e

apropriados de escolhé-los sdo indispensaveis para o funcionamento eficaz do servigo

em todos os niveis.

A responsabilidade pelo servico é equilibrada por cuidadosa definicdo das

atribuicoes de servico; desta forma, é evitada a duplicacao de esforgos.

A administracao do Escritério de Servico Mundial feita pelos Custddios deve sempre ser

auxiliada pelos comités permanentes, executivos, equipes e consultores.

A fundacgao espiritual para o servico em CCA assegura que:

a) oscomités ou juntas de servicos de CCA nunca se tornem sede de poderosa
riqueza ou poder;

b) fundos operacionais suficientes acrescidos de uma ampla reserva sejam o
prudente principio financeiro de CCA,;

¢) nenhum membro de CCA seja colocado em posicado de autoridade irrestrita;

d) todas as decises importantes sejam tomadas depois de discussao, votagao e,
sempre que possivel, por unanimidade substancial;

e) nenhuma acgao de servigo deverd jamais ser pessoalmente punitiva ou uma
incitacao a controvérsia publica; e

f) Nenhum comité ou junta de servigo de CCA execute qualquer ato de
governo e cada um deles permanecga sempre democratico em pensamento
e agao.
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Estatutos de Comedores Compulsivos Anbnimos Subparte B. Reimpresso com a permissao de Overeaters
Anonymous, Inc.

Os Doze Conceitos de Servigo ndo podem ser alterados pela Regiéo.
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VIII. Estrutura de servigo de Overeaters Anonymous

GROUPS

a&*m‘ -

IX. Politicas financeiras

A. Gerais

1. O exercicio fiscal vai de 1° de novembro a 31 de outubro.

2. O Comité de Modos e Meios deve apresentar anualmente, na
Assembleia de Outono, uma proposta de orcamento equilibrado para o
exercicio fiscal em curso. O orgamento proposto esta sujeito a aprovacao
da Assembleia.

3. As solicitagdes de aumento de orgamento devem ser apresentadas ao
Tesoureiro e ao Comité de Modos e Meios pelo menos 60 dias antes da
Assembleia de Outono anterior ao exercicio fiscal para o qual o aumento é
solicitado.

4. Deve-se manter em caixa um saldo nao inferior a 40% e ndo superior a
60% do orcamento anual.

5. Os seguintes encargos sao financiados de acordo com as diretrizes
definidas neste documento: Coordenador, Vice Coordenador, Secretario,
Tesoureiro, Consultor Parlamentar e Coordenador dos seguintes comités:
Modos e Meios, IGOR, Estatutos/Documentos Eletrénicos, Informacao
Publica e Profissional, Décimo Segundo Passo Dentro da Irmandade e
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dois Coordenadores Conjuntos do Comité de Tecnologia.

6. Asdespesasincorridas ho desempenho do trabalho sancionado
pela Assembleia sdo reembolsaveis.

7. Todas as pessoas financiadas devem respeitar os limites das alocac¢ées
orcamentarias, exceto no que estabelece o item 9 abaixo.

8. As solicitagdes de aumento de orgamento, acompanhadas de seu(s)
motivo(s), devem ser enviadas por escrito ao Coordenador do Comité de
Modos e Meios ou ao Tesoureiro da Regido antes da sessdo da manha de
sabado da Assembleia na qual é solicitada a aprovacéo. A solicitagao de
alteracao deve ser apresentada a Assembleia pelo Comité de Modos e
Meios e esta sujeita a aprovacao da Assembleia.

9. Oreembolso das despesas incorridas por pessoas financiadas para
participar de Assembleias cobre apenas transporte, hospedagem,
refei¢cdes e inscri¢do, de acordo com as seguintes diretrizes:

a. Transporte. Sempre que possivel, deve ser usado o0 meio de transporte
mais econdémico.

1) Veiculo particular - As despesas, inclusive pedagios e taxas de
estacionamento, sdo reembolsadas proporcionalmente usando
a taxa praticada pelo IRS (Receita Federal dos EUA) para
instituicdes beneficentes ou com base nas despesas reais,
menos a quantia recebida dos que estdo compartilhando o
transporte. O Coordenador do Subcomité de Prestacao de
Contas notifica o editor da Newsletter quando é preciso
publicar quaisquer alteragoes.

2) Transporte publico - Essa categoria abrange 6nibus, trens e
avides. O reembolso da tarifa é equivalente ao menor preco de
passagem disponivel. Os custos do transporte de e para o terminal
também podem ser reembolsados.

3) Carro alugado - Conforme o caso, os membros podem ser
reembolsados pelo aluguel de carro. Os membros devem consultar
o Tesoureiro para obter sua aprovacgao antes de alugar um veiculo.
Os membros entendem que podem vir a arcar com esse custo
caso sua solicitacao nao seja pré-aprovada.

b. Hospedagem. O reembolso das despesas de hospedagem para
participacao em Assembleia é de metade da tarifa do apartamento
duplo mais gorjetas ou despesas reais, o que for menor. A hospedagem
reembolsada é de trés noites por Assembleia para os membros da
Junta e de um maximo de trés noites para os Coordenadores de
Comités financiados, caso estes sejam solicitados a participar da
Reunido da Junta na manha de sexta-feira.

c. Refeicdes. O reembolso de despesas com refeigdes (incluindo
gorjetas) incorridas durante o trajeto de ida e volta para a Assembleia é
de no maximo US$ 70 por Assembleia para Coordenadores de Comités

financiados e para o Consultor Parlamentar, e de US$ 120 por
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Assembleia para membros da Junta, mais o custo do almog¢o e do jantar
festivo de sabado. Nenhuma despesa com refeicdes alternativas ao
almoco e ao jantar festivo de sabado é reembolsada.

d. Inscricdo. Ataxa de inscricdo na Assembleia pode ser reembolsada. A
taxa adicional por inscri¢ao tardia ndo pode ser reembolsada.

10. O Coordenador da Regiao recebe o reembolso das despesas incorridas
em virtude de sua participacado na WSBC, na Convencdo Mundial de
Servigo e nas reunides de Coordenadores de Regido, de acordo com as
diretrizes definidas no item 9, com as seguintes excecoes:

a. Hospedagem - O numero de noites varia de acordo com o cronograma das
reunides.
b. Refeigoes - As refeicdes variam de acordo com o cronograma das reunioes.

11. Antes do reembolso ou adiantamento de quaisquer fundos, o Formulario
(Voucher, Apéndice E) pertinente deve ser devidamente preenchido,
autorizado e enviado ao Tesoureiro:

a. As solicitagcdes de reembolso devem obedecer as seguintes diretrizes:

1) Cada pessoa deve preencher e verificar seu préprio
Formulario (Voucher), solicitando reembolso apenas das
despesas incorridas pessoalmente. Nao sao permitidos
reembolsos para terceiros.

2) A documentagao pertinente (comprovantes e justificativas para todos
os itens) deve acompanhar cada Formulario (Voucher) e deve ser
enviada ao Tesoureiro da Regiao ou ao Coordenador do Comité no
prazo de seis semanas depois de a despesa ter sido feita.

3) Os Formulérios (Vouchers) de solicitagdo de reembolso relativo a
trabalho de comité devem ser aprovados pelo Coordenador do
Comité ao qual o trabalho é atribuido.

4) O tesoureiro procede ao reembolso relativo a cada Formulario
(Voucher) ou solicita informagdes adicionais no prazo de dez dias
apos o recebimento da solicitacao.

5) Osreembolsos devem ser feitos em cheque.

b. As solicitagGes de adiantamentos devem obedecer as seguintes diretrizes:

1) As solicitagdes devem ser feitas por meio de um Formulario
(Voucher) e acompanhadas da documentacgéo pertinente, como
faturas, estimativas ou orgamentos. O Tesoureiro determina se a
documentacao é adequada.

2) Os adiantamentos devem ser conciliados no prazo de trinta dias
apos os fundos terem sido gastos, usando um Formulario
(Voucher) acompanhado da documentacao pertinente. Caso os
fundos ndo sejam gastos até a Assembleia subsequente, a
conciliacdo deve ser feita nesse momento. Nenhum outro
reembolso ou adiantamento deve ser feito para essa pessoa até
que a conciliagao tenha sido concluida.

3) Sao passiveis de adiantamento as despesas ndo cobertas
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por um adiantamento concedido anteriormente.

12. As solicitagbes de excegoes a essas politicas financeiras devem ser
enviadas por escrito ao Tesoureiro da Regiao, ao Coordenador do Comité
de Modos e Meios e ao Coordenador da Junta no prazo de seis semanas
depois de feita a despesa, e devem ser acompanhadas de uma explicagcao
por escrito para a solicitagéo. Esta regra ndo admite excecao.

13. Um adiantamento ndo superior a US$ 500 deve ser concedido a cada
membro da Junta (e a outros, sujeito a aprovagao do Tesoureiro e do
Coordenador do Comité de Modos e Meios) de acordo com as seguintes
diretrizes, sem excecao:

a. Os adiantamentos devem ser concedidos no inicio do mandato.

b. Os adiantamentos devem ser usados para despesas que nao sejam
as de inscrigdo, viagem, hospedagem e refei¢des relacionadas com
a Assembleia.

c. Parareceber o reembolso das despesas com adiantamentos, é
preciso enviar ao Tesoureiro um Formulario (Voucher) devidamente
preenchido.

d. Todos os itens do Formulério (Voucher), com excegao das
despesas relacionadas a participacdo em uma Assembleia, sdo
atribuidos ao adiantamento e reembolsados a ele.

e. Ao término do mandato de cada pessoa, o valor total do adiantamento
deve ser devolvido ao Tesoureiro (em dinheiro/cheque ou em uma
combinacao de dinheiro/cheque e Voucher).

14. As pessoas financiadas que deixam um encargo s6 recebem seu
reembolso final apds terem cumprido todas as responsabilidades e
enviado todos os documentos pertinentes do Comité ao individuo
apropriado no prazo de trinta dias apds deixar o encargo. Essas
pessoas também devem enviar os Formularios (Vouchers)
devidamente preenchidos e documentados ao Tesoureiro no prazo de
trinta dias apés deixarem o encargo.

15. O desfinanciamento dos Comités, se necessaério, é feito nesta ordem:

a. Informacao Publica e Profissional;

Décimo Segundo Passo Dentro da Irmandade;

IGOR;

Tecnologia;

Estatutos/Documentos Eletronicos;

. Modos e Meios.

16. Uma cdpia de qualquer mogao que implique gastos de US$ 500 ou mais em
qualquer periodo de 12 meses deve ser enviada ao Comité de Modos e
Meios antes que essa mogao seja examinada na Assembleia. Esse
procedimento proporciona tempo suficiente para a analise do impacto da
mocao sobre o orcamento e as finangas da Regido. O Comité de Modos e
Meios informa suas conclusdes a Assembleia no momento em que a

mocao é considerada.
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17. ARegiao 8 aceita dinheiro destinado a um propésito definido, desde que a
Assembleia tenha criado um fundo especial.

18. O Tesoureiro e o Coordenador estdo autorizados a sacar fundos de todas as
contas da Regido. Coordenador deve ser informado sobre os locais e
numeros das contas e deve estar de posse de pelo menos um cheque em
branco ou boleto de saque por cada conta.

B. Desembolso do Fundo de Apoio ao Delegado da Regiao 8 (sigla em inglés, R8DSF)

1. A Conferéncia de Servigo Mundial (sigla em inglés, WSBC) é realizada
anualmente de forma presencial em Albuquerque, estado do Novo México -
EUA, ou de forma virtual. No espirito de unidade, incentivamos todos os
Intergrupos a enviarem um delegado a Conferéncia de Servigo Mundial anual.
E de fundamental importancia para a forga de OA no mundo inteiro que a
voz de toda a comunidade de OA seja ouvida na Conferéncia. As decisdes
que afetam OA durante anos sdo tomadas a cada ano na Conferéncia, e €
preciso que todos os Intergrupos e Juntas de Servigo contribuam para que
essas decisoes realmente representem OA como um todo.

2. O Fundo de Apoio ao Delegado da Regiao 8 foi constituido para ajudar a
cobrir algumas das despesas em que os delegados incorrem para
participar da Conferéncia de Servico Mundial. Os delegados escolhidos
para receber esse apoio financeiro devem pertencer a Intergrupos ou
Juntas de Servico da Regiao 8 e ser seus representantes.

3. O Fundo de Apoio ao Delegado da Regiao 8 (R8DSF) deve ser criado
anualmente com um valor minimo de US$ 2.000, se as finangas
permitirem.

4. O financiamento deve ser concedido apenas aos Intergrupos/Orgaos
de Servico da Regiao 8 que precisem de apoio financeiro para enviar
um delegado a WSBC.

5. Os critérios para a priorizacao das solicitagdes de apoio financeiro para
delegados sdo os seguintes:

a. Intergrupos/Orgaos de Servico da Regido 8 que nunca enviaram um delegado a

WSBC.

b. Intergrupos/Orgdos de Servico da Regido 8 que tenham sido
representados em apenas uma WSBC anterior, desde que isso permita
que o mesmo delegado participe da WSBC pela segunda vez.

c. Intergrupos/Orgaos de Servico da Regido 8 que estejam ha mais tempo
sem enviar um delegado a WSBC. A preferéncia deve ser dada a
Intergrupos/Orgéaos de Servico que ndo tenham recebido ajuda do
fundo de apoio a delegados anteriormente.

6. O R8DSF nao financia o segundo delegado de um Intergrupo
participante.

7. O Intergrupo/Orgao de Servico deve preencher a "Solicitagdo ao Fundo de
Apoio ao Delegado" que se encontra no site da Regido 8.
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(https://oaregion8.org/business-documents/ -- Documentos e formularios

para imprimir.)

a. Asolicitacdo enviada pelo Intergrupo/Orgdo de Servico deve chegar as
maos do Tesoureiro da Regido 8 até 1° de setembro de cada ano.

b. No espirito de autossustentabilidade da Sétima Tradigao, solicita-se que
o Intergrupo/Orgao de Servigo contribua com uma parte das despesas
do delegado.

C. Tanto o Relatério Financeiro do Intergrupo/Junta de Servigo (incluido no
formulario principal de solicitagdo) quanto o "Valor da contribuicao do
Orgdo de Servico" sdo levados em conta na tomada de deciséo relativa
a alocacao.

d. Em caso de circunstancias especiais, o Intergrupo/Orgao de Servigo
pode enviar, junto com sua solicitagdo, uma carta pedindo a
suspensao das diretrizes normais de prioridade. A carta deve
descrever claramente a necessidade de consideracao especial.

8. O Tesoureiro deve receber todas as solicitagdes de fundos do R8DSF

até 1° de setembro. Pouco tempo depois, o Coordenador da Regiao 8

deve designar um comité de financiamento do R8DSF, composto do

atual Coordenador do IGOR da Regiao 8, do tesoureiro da Regiao 8 e de

trés Representantes Inscritos (Reps) nao afiliados a nenhum Intergrupo

ou Orgdo de Servico solicitante.

a. O comité analisa todos os pedidos de apoio e recomenda a Junta da
Regido 8 o financiamento com base nas prioridades apresentadas no
item 3 acima.

b. Os delegados que tiverem o apoio do R8DSF recebem o financiamento
disponivel até, no maximo, o custo estimado da hospedagem (em
quarto compartilhado) e da alimentagao acrescido do custo do
transporte até o local da WSBC. O custo do transporte é calculado
com base ou na taxa que o IRS (Receita Federal dos EUA) pratica
atualmente para reembolsar os quildmetros percorridos de carro
quando a servigo de organizagdes beneficentes ou nos gastos reais
(gasolina, pedagios). No entanto, caso o niimero de milhas percorridas
(naida ou navolta) seja superior a 300 (aprox. 480 km), os custos de
transporte sdo reembolsados de acordo com os custos atuais de
transporte aéreo ou comum. Os passeios, despesas com cnjuges ou
atividades extras durante a WSBC nao sao financiados.

c. Caso os fundos disponiveis sejam insuficientes para cobrir todas as
solicitagoes de financiamento do R8DSF, o montante existente no
R8DSF ¢é alocado de acordo com as prioridades apresentadas no
ponto 3 acima, conforme decisdo do comité de financiamento do
R8DSF nomeado pelo Coordenador da Regido 8.

d. Como as solicitagdes de apoio costumam exceder a disponibilidade de fundos,

cria-se uma lista de espera.

9. Cabe aJunta da Regiao 8 tomar a decisao final relativa as alocacoes de
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10.

11.

12.

13.

fundos. A notificagao da concessao de apoio do R8DSF é feita até 30 de
setembro. Enviam-se um e-mail ao endereco eletronico do delegado
indicado no formuldrio de inscrigao e cartas ao endereco do
Intergrupo/Orgao de Servico indicado. E imperioso que cada
Intergrupo/Junta de Servigo comunique a Regiao 8, até a data indicada na
carta de notificacao, a sua intencdo de aceitar o apoio. Caso a Regiao 8
nao receba uma resposta em tempo habil, os fundos sdo concedidos a
outros Intergrupos ou Juntas de Servigo que estao na lista de espera.

Caso o montante do apoio do R8DSF e a contribuicao do Intergrupo/Junta
de Servigco ndo sejam suficientes para cobrir todos os custos, a Regiao 8
encaminha a solicitagdo ao Fundo de Apoio ao Delegado da WSBC para
que este examine a possibilidade de financiamento adicional. [O Fundo de
Apoio ao Delegado da WSBC foi criado para administrar a verba que, de
acordo com a Politica 1993c da WSBC (Revisada em 1994, 2001 e 2002),
ajuda a cobrir alguns dos custos incorridos pelos delegados que participam
da WSBC.

Os delegados selecionados para receber esse apoio financeiro sao de
Intergrupos e Juntas de Servigo de OA de todas as regides.]

Quando o financiamento é aceito, o Intergrupo/Orgao de Servico do
solicitante é responsavel por enviar a WSBC o formuldrio de inscrigado do
delegado na WSBC.

Todos os delegados que recebem auxilio do Fundo de Apoio ao Delegado na
WSBC devem preencher completamente a parte relativa aos custos reais e
devolver-lhe uma cépia da pagina 3 da "Solicitagao ao Fundo de Apoio ao
Delegado", juntamente com os comprovantes e quaisquer fundos
excedentes, no prazo de 30 dias apods a participacao na WSBC.

C. Fundo “Transmitir a Mensagem” ("Carry the Message”)

1.

4.

O objetivo do fundo é transmitir a mensagem de recuperagao aqueles que ainda
sofrem dentro e fora das salas, e/ou complementar o financiamento do
representante do IGOR.
O Fundo Transmitir a Mensagem da Regiao 8 é criado anualmente
com um valor minimo de US$ 2.000, se as finangas permitirem.
Os solicitantes devem preencher um formulario "Carry the Message
Fund" e encaminhda-lo ao comité de financiamento (para obter esse
formulario, acesse https://oaregion8.org/business-documents/).
A alocacao dos fundos é feita pelo comité de financiamento de acordo
com as seguintes diretrizes:
a. O comité de financiamento é composto pelo Coordenador do IGOR da
Regiao 8 e pelo tesoureiro da Regiao 8.
b. Em um esforgo para ser autossustentavel, a Regiao 8 incentiva o
Orgao de Servigo a contribuir para suas despesas de acordo
com suas possibilidades.
c. Os eventos para os quais é possivel solicitar esse apoio sao, entre
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outros, os de Décimo Segundo Passo Dentro da Irmandade (sigla em
inglés, TSW) e os de PIPO, com prioridade para solicitagoes
provenientes de d&reas pouco atendidas e/ou desfavorecidas
financeiramente.

d. Caso restem fundos nao alocados em qualquer exercicio fiscal, a Junta
pode agir proativamente e usar esse valor para promover a intengao
desta secéo, o que inclui a realizacao de workshops.

D. Financiamento de comités adicionais

1.

O Comité de Modos e Meios deve informar em seu relatorio regular a
Assembleia se seria financeiramente viavel aumentar o nimero de
Comités financiados e, caso afirmativo, 0 nUmero maximo que seria
apropriado. Essa recomendacado ndo implica que a Assembleia deva
financiar comités adicionais, apenas que poderia fazé-lo de forma
responsavel.

O comité que solicitar financiamento deve enviar uma Solicitagcao de

Orgcamento Anual da Regiao 8 (Apéndice E) ao Coordenador do Comité de

Modos e Meios. Uma cépia desse formulario preenchido deve ser enviada

ao Secretario da Regiao pelo menos sessenta (60) dias antes do inicio da

Assembleia para que a solicitagao possa ser incluida no pacote de

relatérios distribuido a Assembleia.

Apos a conclusao dos relatérios orais dos comités e antes das

recomendacdes da Junta, a Assembleia deve analisar as solicitagcdes de

financiamento de comités adicionais.

a. O Comité de Modos e Meios deve informar a Assembleia o
numero de comités adicionais que podem ser financiados e
quais comités solicitaram financiamento.

b. Um representante de cada comité que solicita financiamento tem trés
minutos para apresentar sua solicitagao a Assembleia.

C. Ap6s as apresentacoes dos comités, ha dez minutos para perguntas ou
comentarios do plenario.

d. Erealizada uma votacdo relativa a um niimero de comités igual ou
inferior ao nimero de comités a serem adicionados ou ao niimero de
comités que tenham feito a solicitacao, o que for menor.

e. Parareceber financiamento, o comité deve obter a maioria dos votos.

1) Se o numero de comités que solicitam financiamento nao
exceder o nimero méaximo de comités a serem adicionados,

é realizada uma votacao.

2) Se o numero de comités que solicitam financiamento exceder o
numero de comités a serem adicionados e 0 niimero maximo
nao for preenchido na primeira votacao, os comités que tiverem
recebido financiamento na primeira votacdo sao retirados da
cédula e deve-se realizar uma segunda votacao.
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3) Se nenhum comité obtiver maioria na segunda votagao, o comité
que tiver recebido menos de um quinto do total de votos é
excluido da votacao subsequente, com a ressalva de que deve
permanecer um numero de comités igual ao nimero de posigcoes
restantes. Caso nenhum comité obtenha menos de um quinto dos
votos, o comité com o menor nimero de votos é excluido da
cédula. A votagao continua até que o nimero de posigcoes
restantes seja igual ao nimero de comités solicitantes, quando
entdo é realizada apenas mais uma votacao.
4. O apoio financeiro aos comités que recebem aprovagao deve iniciar
apos o encerramento da Assembleia em que o financiamento é
aprovado.

X. Procedimentos da Assembleia

A. Principios basicos

1. A Consciéncia Coletiva tem precedéncia sobre todas as mogdes.

2. AAssembleia deve ser realizada duas (2) vezes por ano: Margo/abril e
outubro/novembro.

3. Segue-se o procedimento parlamentar estabelecido pelas Regras de Ordem de
Robert.

4. Os Representantes presentes em uma Assembleia constituem um
quérum, desde que oito Intergrupos de estados que nao sejam o estado,
territdrio, etc., anfitrido estejam representados.

5. Qualquer pessoa que deseje se dirigir a Assembleia deve primeiro ser autorizada
pelo Coordenador.

6. Apés a autorizagao, a pessoa deve dizer seu nome, Intergrupo e assunto.

7. O debate de mogdes e emendas € limitado a trés minutos para cada
intervencao a favor ou contra. Apds o debate, a discussdo é limitada a sete
minutos. (Veja mais diretrizes relativas a Mogoes e Debate na pagina 16 deste
Manual.)

8. As solicitagoes de inclusao na agenda devem ser enviadas ao
Secretario pelo menos sessenta (60) dias antes da Assembleia.

9. As mogoes que visem alterar os Estatutos devem ser enviadas ao Secretario
e ao Coordenador do Comité de Estatutos pelo menos 75 (setenta e cinco)
dias antes da Assembleia ha qual a moc¢ao deve ser apresentada.

10. Cada Intergrupo inscreve seus Representantes eleitos enviando o
Certificado de Elegibilidade ao Secretario da Regidao anualmente em janeiro
e periodicamente quando houver mudangas. (Ver Apéndice E.)

11. Os Representantes Inscritos (ou Suplentes), os Coordenadores de
comités permanentes e os Membros da Junta tém direito a um voto cada
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um; todos os demais tém direito a voz, mas ndo a voto. O Coordenador
vota apenas em caso de empate.

12. Sé é permitida na Assembleia a gravagao feita pelo Secretario com o Unico
propdsito de ajudar a redigir atas precisas. As gravagdes devem ser
mantidas até que a ata seja aprovada e, a seguir, apagadas ou destruidas.

13. O uso de dispositivos de gravacao de video/dudio ndo é permitido na
Assembleia em momento algum, exceto no caso do Secretario da Regiao 8,
como definido em outro ponto. E permitido o uso de aparelhos como
computadores e smartphones com dispositivos de gravagéo, mas nao para
gravar.

14. A Orientacao para Novos Representantes é realizada em um horario
acordado pela Junta. Mediante solicitagcao, sdo fornecidas informacgdes
sobre os procedimentos parlamentares aos novos e a outros
Representantes.

15. Uma sesséo de definicao de metas/ inventario da Regido deve ser realizada em
cada Assembleia de Outono [do Hemisfério Norte, outubro/novembro].

16. A leitura oral da ata ndo é necesséria.

17. Para conhecer mais procedimentos, consulte as Regras Permanentes a partir da
pagina 16.

B. Orientagao para o Novo Representante ("Green Dot” / “Ponto Verde")

1. Oracao da serenidade.
Boas-vindas:
a. Apresentacgoes;
b. enfatizar nosso propdsito - transmitir a mensagem.
3. Logistica da Assembleia:
a. procedimento de inscrigcio;
b. assinatura no livro azul, cracha com ponto verde, ingresso para o jantar
festivo, etc.;
€. almoco de confraternizacéo;
d. distribuicdo da Ata da ultima Assembleia e da Agenda da Assembleia em
curso;
e. Sala de Acolhimento;
f. gravacao para apoiar a redacio da ata;
Chamada Nominal - é importante ser pontual, pois quem nao esta presente
na hora da chamada nominal ndo pode votar;
h. Pacotes de Informagdes (ler antes das Sessoes de Servigo);
i. P&P (como obter; estude-os!).
4. Procedimento Parlamentar:
a. distribuicdo e explicacao do procedimento para mogoes e regras
permanentes;
b. procedimento para a falar a favor/contra, microfones, limites de tempo,
numero de oradores por mocao;
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C. expressoes: ponto de informacao, questao de privilégio, etc.
5. Comités. Descri¢ao do trabalho de cada comité e pedido aos representantes
de que participem do comité de sua escolha.
6. Assuntos diversos
a. Buddy system
b. Falar daimportancia de manter atualizados os Formuldrios de
Registro de Grupo (mostre exemplos)
C. Seguir sua rotina normal durante a Assembleia: ou seja, oragao, meditacao,
sono, atividade fisica
d. Retorno ao mundo real apds a Assembleia
e. Gratidao da Regido pela boa vontade dos Reps em prestar servigo
7. Encerramento conforme sugerido pela WSBC.

XI. Regras permanentes

A. Regras permanentes para assembleias presenciais (hibridas)

Estas regras tém precedéncia sobre as Regras de Ordem de Robert. Podem ser
suspensas por 2/3 de votos favoraveis a uma Mocao de Suspensao das Regras. O
Secretério deve incluir estas regras permanentes no pacote das Assembleias
presenciais (Hibridas).

1. Participagdo na Assembleia

a. Os membros votantes (exceto os que estiverem participando
virtualmente) devem usar a identificagao correta - cracha/fita -
indicando se é Rep, Coordenador de Comité Financiado ou
Membro da Junta.

b. O Secretario deve fazer a verificagao de credenciais no inicio de cada
sessao e antes de cada votagao importante, como o Coordenador
considerar necessario.

€. Qualquer membro da Assembleia fisicamente presente, o que inclui
presenca virtual, pode participar dos procedimentos da Assembleia, como,
por exemplo, votar, apresentar mogoes, falar sobre mocgoes, etc. Os
membros sem direito a voto podem ter voz, a critério do Coordenador. Os
representantes virtuais tém acesso a votacgao limitada usando software de
votacao eletronica. Votacao limitada significa que os representantes
devidamente credenciados que estdo participando virtualmente (pela
internet/sala de bate-papo) podem votar em mog¢des ou mogodes
emendadas e eleger novos membros da Junta, desde que estejam
dispostos a renunciar ao anonimato quando a votagao presencial é feita por
meio de cédulas de papel (secretas). Votacao limitada também significa
que os representantes virtuais talvez ndo possam participar de debates a
favor/contra as mogdes ou apresentar emendas, a menos que haja
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membros suficientes do Comité de Tecnologia disponiveis para falar por
eles.

d. Pode haver uma agenda de consenso, que consiste de assuntos rotineiros e
nao controversos. O Coordenador determina os assuntos a serem incluidos
na agenda de consenso. Qualquer membro votante pode ir ao microfone
central para solicitar que um item da agenda de consenso seja considerado
separadamente como mog¢ao. Uma vez definida, a agenda de consenso é
aprovada em votagao por 2/3 dos votos.

2. Procedimentos de votacao

a. Avotacao pode ser feita oralmente, levantando a méao, ficando de pé ou
usando cédula, a critério do Coordenador.

b. Os membros votantes podem solicitar uma contagem mais precisa de
votos simplesmente proferindo a palavra "Divisao". O Coordenador pode
entdo usar um método de votagao que garanta essa contagem exata. O
Coordenador também pode evocar a divisao declarando: “O
Coordenador esta em duvida.”

C. Nas elei¢des, a votacao é feita em cédula (de papel). As cédulas sao
distribuidas, coletadas e contadas por membros sem direito a voto
indicados pelo Coordenador. Os representantes virtuais enviam seus
votos ao Secretario usando uma plataforma on-line (sala de bate-papo, e-
mail ou software de votagao). O Secretario preenche uma cédula escrita a
ser coletada para cada representante virtual que votar. Apds o anuncio dos
resultados, € necessaria uma mogao para destruir as cédulas.

3. Autorizacao a Representantes presentes fisicamente

a. Os membros votantes que desejarem se manifestar devem ir até o
microfone central, informar seu nome e Intergrupo e aguardar a
autorizacao do Coordenador. Caso seja necessario para atrair a atengao
do Coordenador, o membro votante pode dizer "Senhora/Senhor
Coordenador", mas nao pode dizer mais nada antes de ser autorizado pelo
Coordenador.

b. Para determinados procedimentos, o membro votante pode, ao microfone
central, apresentar um sinal para obter a autorizacdo do Coordenador (por
exemplo, Ponto de Ordem, Ponto de Informacao, Consulta Parlamentar,
etc.).

4. Mocoes e debate

a. Procedimento para mogdes novas

1) O Secretario deve distribuir eletronicamente a ata da Assembleia de
Servico a Junta e aos Coordenadores de Comités no prazo maximo de
quinze (15) dias apods o encerramento da Assembleia de Servigo. As
mocdes novas devem figurar na parte de Relatérios de Comités da ata.

2) As mogcoes novas provenientes de comités durante uma Assembleia
devem ser comunicadas ao Secretario em até quinze (15) dias apds o
encerramento da Assembleia em que tenham surgido. Apds a
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5)

6)

7)

notificagdo a Junta, o Secretario deve encaminhar essas mogdes ao

Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos Eletronicos no

prazo de 21 (vinte e um) dias apds o encerramento da Assembleia em

que tenham surgido.

As mogdes novas formuladas fora da Assembleia de Servigo devem ser

enviadas ao Secretario pelo menos setenta e cinco (75) dias antes da

Assembleia de Servigo da Regido 8 ou da Assembleia de Servigo

extraordinaria da Regiao 8 que deve se pronunciar a respeito da mogao

proposta. (Moc¢ao aprovada em julho de 2015.)

O formato das mogdes deve incluir aintengdo, a mogao proposta,

seus possiveis efeitos (custos, tempo, outros comités afetados, etc.),

a data de sua implementacgao e uma lista das alteragdes que

precisam ser feitas nos Estatutos e/ou no Manual de Politicas e

Procedimentos para manter a coeréncia ou congruéncia.

O Comité de Estatutos/Documentos Eletronicos pode sugerir ao autor

da mocao alteragdes destinadas a ajudar a chegar a uma versdo mais

adequada para apresentagcao na Assembleia de Servigo subsequente
caso a aprovagao da mogao, conforme inicialmente proposta:

a) crie incongruéncia no Manual de Politicas e Procedimentos ou
nos Estatutos;

b) gere incongruéncia entre o Manual de Politicas e Procedimentos e os
Estatutos;

C) estejaem contradigdo com o Manual de Politicas e Procedimentos
ou com os Estatutos;

d) resulte em efeito adverso e ndo intencional ndo relacionado ao
conteudo, a intencao ou a logica (como, por exemplo, linguagem ou
estrutura).

O Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos Eletrdnicos deve

enviar eletronicamente ao Secretario as mogoes revisadas que surgirem

fora da Assembleia de Servico no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
antes da Assembleia de Servico da Regiao 8 para que sejam incluidas
no pacote de correspondéncia da Assembleia subsequente.

Nenhuma mocao, exceto as de emergéncia, deve ser apresentada

no plenario da Assembleia. As mogoes de emergéncia devem ser

enviadas ao Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos

Eletronicos antes do intervalo para o almoco de sabado da

Assembleia.

b. Debate. No maximo trés oradores podem falar a favor e trés contra cada

mo
em
1)
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c¢ao. No maximo dois oradores podem falar a favor e dois contra cada
enda. Cada orador tem no maximo trés minutos para falar.

Os oradores devem usar o microfone a favor/contra apropriado

para o caso. Enquanto esperam para falar, os oradores a favor e

contra podem fazer fila atrds dos microfones.
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2) Nenhum membro com direito a voto pode falar sobre duas
mocoes ou emendas consecutivas, exceto se o nimero
maximo de oradores nao tiver sido atingido.

3) O primeiro orador é sempre a favor e costuma ser o autor da
mocao (a menos que ele deseje ceder a palavra a outro membro
com direito a voto).

4) Caso um numero de oradores superior ao maximo deseje falar
sobre uma mocao, eles sdo incentivados a selecionar entre si 0s
oradores que melhor representem seus pontos de vista.

5) Deve-se ouvir pelo menos um orador a favor e um contra antes de a
moc¢ao ser discutida ao microfone central. Os membros votantes que
desejam falar devem respeitar o procedimento de autorizagao descrito
acima.

6) E necessériaumamogao aprovada por 2/3 dos votos para encerrar
(Questao Anterior) ou limitar o debate a respeito de uma mogéao ou
emenda.

7) Para poupar tempo no caso de uma simples emenda a uma mogao, o
Coordenador pode perguntar se o autor da mogao estaria disposto a
aceitar uma "emenda amistosa". Caso o autor da mogao concorde e a
Assembleia ndo objete, a mogao € alterada de forma aincluir a
emenda.

5. Regras diversas

A
B.

Nao é permitido fumar em nenhuma sala da Assembleia.

Nao é permitia a presenga de animais em nenhuma sala da

Assembleia, exceto cdes-guia e animais de servigo.

Todos os telefones celulares, bipes e pagers bidirecionais devem ser colocados
em modo vibratdrio ou desligados.

Os membros votantes nao devem deixar a sala da Assembleia enquanto a
votacao esta sendo feita.

Nao é permitido ingerir alimentos durante a sessao de servigo.

B. Regras permanentes para assembleias virtuais

Estas regras tém precedéncia sobre as Regras de Ordem de Robert. Podem ser
suspensas por 2/3 de votos favoraveis a uma Mocao de Suspensao das Regras. O
Secretério deve incluir uma copia destas Regras Permanentes no Pacote da
Assembleia de todas as assembleias virtuais.

1. Participacédo na Assembleia

A.

B.

Solicita-se atodos os participantes virtuais que abram sua cdmera
de video (sujeito as regras diversas abaixo) e silenciem seu dudio

até que lhes seja dada a palavra.

O Secretario deve fazer uma verificagao de credenciais no inicio de
cada sesséo e antes de qualquer votagcao importante, como o
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Coordenador considerar necessario.

C. Todos os membros da Assembleia devidamente credenciados podem
participar dos procedimentos da Assembleia - por exemplo, votar, fazer uma
mocéo, falar sobre uma mocgao, etc. Pessoas sem direito a voto podem ter
voz a critério do Coordenador. Solicita-se as pessoas sem direito a voto
presentes na Assembleia que se identifiquem adicionando o prefixo "NV"
antes do seu nome na tela.

D. Todas as votagoes séo feitas por meio de software de votacgao eletrbnica.
As votacdes sao realizadas com base no sistema de honra; somente os
membros credenciados devem votar.

E. Pode haver uma agenda de consenso, que consiste de assuntos rotineiros e
nao controversos. O Coordenador determina os assuntos a serem
incluidos na agenda de consenso. Qualquer membro votante pode solicitar
que um item da agenda de consenso seja examinado separadamente como
mocao. Uma vez definida, a agenda de consenso é aprovada em votagao
por 2/3 dos votos.

2. Procedimentos de votacao

A. Avotagao de todas as mogoes e eleicdes € feita por meio de software de
votacao eletr6nica. Os membros sao alertados imediatamente antes da
votacao; a enquete permanece na tela por dois minutos para permitir sua
traducao, se necessaria, e depois é encerrada. Quem perder a janela de
votacao nao tem mais a oportunidade de votar nessa questao especifica.

B. Como os votos sdo contados pelo software eletronico, ndo deve haver
necessidade de solicitar uma contagem mais precisa.

C. Osresultados numéricos resumidos da enquete sdo vistos pelo
Coordenador da Regiao 8, pelo Secretario e pelos Coordenadores do
Comité de Tecnologia. Eles ndo podem ver como cada individuo votou;
portanto, os votos permanecem anénimos.

D. As pessoas que usam telefones fixos sem tela de video NAO podem votar.
O software tem algumas limitagoes.

3. Autorizacao a Representantes presentesvirtualmente

A. Nenhum membro pode abrir seu microfone ou interromper as
sessoes sem a autorizacao do Coordenador.

B. Para serem autorizados pelo Coordenador, os membros podem fazer uma
pergunta pelo chat ao Moderador de Tecnologia ou ao Responsavel pelo
Microfone Central. O Responsavel pelo Microfone Central deve dirigir-se
ao Coordenador em nome do membro. Quando o membro é chamado,
pede-se que abra o microfone, diga seu nome e Intergrupo, expresse sua
preocupacao e, a seguir, torne a silenciar seu microfone.

1) Se sua pergunta for de natureza técnica, dirijja-a ao Moderador de
Tecnologia. O Moderador € um membro do Comité de Tecnologia
que pode ajuda-lo.

2) O Responsavel pelo Microfone Central responde a perguntas sobre:
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a) Questao de Privilégio Pessoal (dizer a Oragéo da Serenidade);

b) Consulta sobre uma questao Parlamentar: perguntas sobre
procedimentos Parlamentares ou itens da pauta que estao sendo
analisados ou se vocé esta confuso a respeito de alguma regra
Parlamentar;

€) um membro que acredita que as regras da Assembleia estdo sendo
violadas e, assim, solicita que o Coordenador tome uma deciséo e
aplique as regras;

d) Solicitagdo de informagdes: Pedido ao Coordenador ou, por meio
dele, a outro encarregado ou membro de que fornega informacdes
pertinentes ao assunto em pauta. A Solicitacdo de Informacdes
deve ser feita sob forma de pergunta.

c. CONVERSAS PARALELAS Limite suas conversas particulares até o
momento dos intervalos. Para questdes de servigco, converse apenas
com o Responsavel pelo Microfone Central ou com o Moderador de
Tecnologia durante as sessoes; todos os membros da Junta estdo
ocupados. Use o chat da mesma forma que usaria as "PAGINAS" em uma
Assembleia presencial (trate dos assuntos da Assembleia em particular
com um individuo).

4. Mocoes e debate
a. Procedimento para mogoes novas

1) O Secretario deve distribuir eletronicamente a ata da Assembleia de
Servico a Junta e aos Coordenadores de Comités no prazo maximo de
quinze (15) dias apos o encerramento da Assembleia de Servigo. As
mocdes novas devem figurar na parte de Relatérios de Comités da ata.

2) As mocgdes novas provenientes de comités durante uma Assembleia
devem ser comunicadas ao Secretario em até quinze (15) dias apds o
encerramento da Assembleia em que tenham surgido. Apos a
notificacao a Junta, o Secretéario deve encaminhar essas mogoes ao
Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos Eletrénicos no
prazo de 21 (vinte e um) dias depois do encerramento da Assembleia
em que tenham surgido.

3) As mocdes novas formuladas fora da Assembleia de Servico devem ser
enviadas ao Secretario pelo menos setenta e cinco (75) dias antes da
Assembleia de Servigco da Regiao 8 ou da Assembleia de Servigo
extraordinaria da Regiao 8 que deve se pronunciar a respeito da mocéao
proposta. (Mocgéo aprovada em julho de 2015.)

4) O formato das mogoes deve incluir a intencdo, a mogao proposta, seus
possiveis efeitos (custos, tempo, outros comités afetados, etc.), a data de
sua implementacéo e uma lista das alteragbes que precisam ser
introduzidas nos Estatutos e/ou no Manual de Politicas e Procedimentos
para manter a coeréncia ou congruéncia.

) 5) O Comité de Estatutos/Documentos Eletrénicos pode sugerir ao autor
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da mocao alteracdes destinadas a ajudar a chegar a uma versio mais

adequada para apresentacao na Assembleia de Servico subsequente

caso a aprovac¢ao da mocéao, conforme inicialmente proposta:

a) crie incongruéncias no Manual de Politicas e Procedimentos ou nos
Estatutos;

b) gere incongruéncia entre o Manual de Politicas e Procedimentos e os
Estatutos;

C) estejaem contradigdo com o Manual de Politicas e Procedimentos
ou com os Estatutos;

d) resulte em efeito adverso e ndo intencional nédo relacionado ao
conteudo, a intencgao ou a loégica (como, por exemplo, linguagem ou
estrutura).

b. O Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos Eletronicos deve

enviar eletronicamente ao Secretario as mogoes revisadas que surgirem

fora da Assembleia de Servigo no maximo 45 (quarenta e cinco) dias antes
da Assembleia de Servigo da Regido 8 para que sejam incluidas no pacote
de correspondéncia da Assembleia subsequente.

¢. Nenhuma mocéao, exceto as de emergéncia, deve ser apresentada
no plenario da Assembleia. As mogdes de emergéncia devem ser
enviadas ao Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos
Eletrdnicos antes do intervalo para o almocgo de sabado da
Assembleia.

d. No maximo trés oradores podem falar a favor e trés contra cada mocao.
No maximo dois oradores podem falar a favor e dois contra cada
emenda. Cada orador tem no maximo trés minutos para falar.

e. Solicita-se aos oradores a favor que se identifiquem levantando a mao
eletrénica. O Coordenador anota os nomes dos que desejam falar a favor.
Depois o Coordenador pede aos que desejam falar contra que levantem a
mao eletrénica e anota seus nomes. A seguir, o Coordenador da a palavra
aos oradores com base nas seguintes diretrizes:

1) o primeiro orador é sempre a favor e costuma ser o autor da mocao
(a menos que ele deseje ceder a palavra a outro membro com direito
avoto);

2) os membros com direito a voto ndo podem falar sobre duas mogdes
ou emendas consecutivas, exceto se o nimero maximo de oradores
nao tiver sido atingido;

3) caso um numero de oradores superior ao maximo deseje falar
sobre uma mocao, eles séo incentivados a selecionar entre si 0s
oradores que melhor representem seus pontos de vista.

f. Deve-se ouvir pelo menos um orador a favor e um contra antes de a
mocao ser discutida ao microfone central. Os membros votantes que
desejam falar devem respeitar o procedimento de autorizacao descrito
acima.
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g. E necesséria uma mocao aprovada por 2/3 dos votos para encerrar (Questdo
Anterior) ou limitar o debate a respeito de uma mocéo ou emenda.

h. Para poupar tempo no caso de uma simples emenda a uma mogao, o
Coordenador pode perguntar se o autor da mocéao estaria disposto a aceitar
uma "emenda amistosa". Caso o autor da mog¢ao concorde e a Assembleia
nao objete, a mogao sera alterada de forma a incluir a emenda.

5. Regras diversas

a. Nao é permitido fumar na sala da Assembleia. Para fumar na sua
casa, feche a camera do seu computador doméstico.

b. Animais, criangas e outras distragées em sua imagem de video devem
permanecer minimas. Feche a sua cAmera se essas eventualidades
parecerem distrair outras pessoas, caso contrario o Comité de Tecnologia
pode fazé-lo remotamente.

c. O microfone dos membros deve permanecer fechado (“mutado”) até que
lhes seja dada a palavra. Portanto, telefones fixos, celulares, bipes, pagers
bidirecionais e outros ruidos NAO devem criar problema.

d. Os membros votantes ndo devem deixar a sala da Assembleia enquanto
a votacgao esta sendo feita. Vocé perde a oportunidade de votar nessa
questao/mocao especifica se ndo estiver em seu computador ou voltar a
ele apds o encerramento da enquete.

e. Nao é permitido ingerir alimentos durante uma sessao de servigo. Caso
precise comer durante a Assembleia, desligue o video ao fazer a refeicdo ou
lanche e depois volte a participar da Assembleia.

XII. Membros da Junta

A. Coordenador

E responsavel pela unidade e pela consciéncia coletiva da Regido 8.

Define e mantém as agendas de todas as Reunides de Junta e Sessdes de Servico.

Preside todas as reunides da Junta e Sessoes de Servico.

E membro ex officio de todos os comités.

Nomeia o Consultor Parlamentar para a Assembleia.

E responsével pelo Férum, a ser apresentado na abertura da Assembleia na sexta-

feira a noite.

7. Participa da Conferéncia de Servico Mundial.

a. Convoca a Reuniao de Delegados da Regiao 8, como programada na agenda da
WSBC.

b. Atua como pessoa de apoio/recurso para todos os Delegados da Regiao 8
presentes.

c. Se possivel, fornece aos delegados informagdes sobre colegas de quarto.

d. Participa de reunides dos Coordenadores de Regido.

8. Responde a todas as correspondéncias, telefonemas e perguntas em tempo habil.
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9. Mantém contato periédico com a Junta, os Custddios e os Coordenadores dos
Comités.

10. Mantém contato periddico com outros Coordenadores de Regido e lhes fornece a ata
da Assembleig, listas de correspondéncia e uma cépia de nossas P&P, conforme
solicitado.

11. Apds a conclusao do mandato, presta ao Coordenador que o sucede todas
as informagdes relativas ao seu periodo de servigo por escrito ou por meio
eletrénico.

12. E signatario autorizado de todas as contas.

13. Deve ser caucionado (segurado por meio de uma apdlice de seguro de fidelidade).

14. E a pessoa de contato do(s) comité(s) financiado(s).

B. Vice Coordenador

1. Na auséncia do Coordenador, assume todas as suas fungdes.

2. Mantém a historia da Regido 8 atualizada apresentando ao Coordenador do
Comité de Estatutos/Documentos Eletrénicos um breve resumo no prazo de
até seis semanas ap6s a conclusao de cada Assembleia.

3. Coordena a Assembleia de Servigo:

a. Auxilia os Intergrupos na preparagao de candidaturas a sediar a Assembleia.

b. Entrega o Manual do Anfitrido ao Intergrupo anfitrido e o auxilia em todas as
fases do planejamento da Assembleia.

c. Colaboracom o Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos
Eletrbnicos para manter o Manual do Anfitrido atualizado.

d. Atuacomo ligacio entre o Intergrupo Anfitrido e a Junta.

e. Envia data/local/etc. da Assembleia a Lifeline para publicagao.

f.  Mantém relatdrios de Assembleias passadas para orientar futuros Intergrupos
Anfitrides.

g. Nomeia o responsavel pela orientagcao dos novos representantes
(Green Dots)e lhe entrega exemplares do Manual de Green Dot.

4. Deve ser caucionado (segurado por meio de uma apolice de seguro de fidelidade).

Ea pessoa de contato com o(s) comité(s) financiado(s).

6. E responsével pela aprovagao de todos os folhetos/formuldrios de inscricdo na
Assembleia de Servico antes de os documentos serem enviado ao webmaster
para publicagao no site da Regido 8.

7. E responsavel por todas as alteracdes no Manual do Anfitrido da Regido 8
(aprovadas pela Junta e que nao entrem em conflito com as Politicas e
Procedimentos da Regiao 8).

o

C. Secretario

1. Antes da Assembleia

a. Pelo menos trinta (30) dias antes de cada Assembleia, reline e envia um

pacote de informacdes a: Custddio, Junta, Representantes, Intergrupos,
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outros 6rgaos de servigo, Coordenadores de Comités Financiados e (por
um ano) membros da Junta que estdo deixando o encargo. Coloca uma
copia no Repositdrio de Arquivos. Enviar o seguinte pelo correio dos EUA
ou por midia eletrbnica:
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e folhade rosto; Assembleia anterior;

e diretdrio de servico; e participantes na Assembleia anterior;

e sumadario; e relatérios da Junta/dos Comités;

e agenda; e relatdrios financeiros atuais;

e Regras Permanentes (verifica se ha e qualquer formulério necessario; aviso
atualizagéo nas P&P em uso); de mocgoes visando alterar os Estatutos,

e atanado aprovadada se houver.

b. Leva algumas cdpias para a Assembleia.
c. O secretario da Regido 8 envia qualquer adendo ao Pacote da Assembleia

aos membros identificados no item 1 sete (7) dias antes de cada
Assembleia.

2. Durante a Assembleia

a. Elabora a ata de todas as reunides da Assembleia e da Junta. E autorizado a
gravar. Uma cOpia impressa da ata aprovada deve ser colocada no
Repositorio de Arquivos. As gravagoes devem ser retidas até que a ata seja
aprovada e, a seguir, apagadas ou destruidas. (Consulte o item 12 dos
Principios Basicos deste Manual.)

b. A ata da Assembleia deve incluir nome/endereco/telefone/e-mail de cada

Custddio, Membro da Junta, Representante e Coordenador de Comité
Financiado.

3. Apos a Assembleia

a. Envia ao WSO os curriculos dos Custédios indicados no prazo de uma semana
ap0s sua escolha.

b. Apods cada eleigao, coloca os curriculos das pessoas eleitas no Repositério de
Arquivos.
c. Apds a Assembleia de Outono (do Hemisfério Norte), envia cépias dos

relatérios de fim de ano dos comités aos 6rgaos de servigo nao
representados.

4. Diversos - O secretario deve:

a. Atuar como Arquivista de todos os documentos da Regiao 8.

b. Manteruma lista de nome/endereco/telefone/e-mail de todos os
Representantes. Esta lista é para uso exclusivo de OA.

c. Informar ao Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos Eletrénicos
e ao Coordenador do IGOR os nomes e enderecos dos novos Intergrupos.

d. Ser caucionado (segurado por meio de uma apélice de seguro de fidelidade).

e. Ser apessoa de ligacdo com o(s) comité(s) financiado(s).

D. Tesoureiro

1. Administra todos os fundos da Regiao 8 de acordo com as Politicas
Region 8 P & P Manual 32 Updated: June



Region 8 Policy and Procedure

9.

Financeiras aqui definidas e mantém os registros de forma aceita pelo

Comité de Modos e Meios.

a. mantém a maior parte dos fundos da Regido em uma conta de poupanca

remunerada;

b. mantém uma conta corrente para os fundos operacionais;

c. mantém um saldo minimo que rende juros e nao paga taxa de servigo;

escolhe um contador externo para realizar uma auditoria anual.
Assegura-se de que todos os documentos federais e estaduais dos EUA sejam
apresentados em tempo habil.
Assegura-se de que a declaracdo anual ao IRS (Receita Federal dos EUA) seja
satisfatoriamente apresentada em tempo habil.

Prepara a proposta de orgamento anual que deve ser apresentada na Assembleia de
Outono (do Hemisfério Norte).

Paga contas e reembolsa despesas em tempo habil.

Apds a Assembleia de Outono (do Hemisfério Norte), apresenta o valor or¢gado ao
WSO até 31 de dezembro.

. Situacao financeira da Regidao 8 como se segue:

a. Envia demonstrativo financeiro mensal aos membros da Junta, mostrando
o saldo em caixa e cotejando os valores orgcados com as despesas
acumuladas no ano.

b. Envia o demonstrativo financeiro e o relatdrio de contribuicbes mensais
ao webmaster para que possam ser publicados no site.

c. Apresenta acada Assembleia um relatério das atividades financeiras efetuadas
desde a ultima Assembleia.

d. Leva o taldo de cheques, os quatro ultimos extratos da conta
corrente e o extrato mais recente da conta de poupanca a cada
Assembleia para que sejam verificados.

Deve ser caucionado (segurado por meio de uma apoélice de seguro de fidelidade).

10. E a pessoa de contato com o(s) comité(s) financiado(s).

E. Eleicao dos Membros da Junta

A

6.
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(As qualificagbes para Membros da Junta estéo listadas nos Estatutos, Artigo V)

As eleicdes sao realizadas anualmente na Assembleia de Outono (do Hemisfério
Norte).

Cada membro da Junta é eleito para um mandato de dois anos.

O Coordenador e o Tesoureiro sao eleitos nos anos impares; o Vice Coordenador e 0
Secretdrio, nos anos pares.

Sao aceitas indicacoes do plenario na Assembleia de Primavera. Os indicados

sa0 responsaveis por apresentar seus curriculos de acordo com os Estatutos,
Artigo VII.

Quando as elei¢coes da Junta coincidirem com a designacao de um Custddio

da Regiao, a escolha do Custddio deve ser concluida primeiro.

Pelo menos trés (3) dos quatro (4) Membros da Junta, um dos quais deve ser o
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Tesoureiro, devem atender aos critérios para serem caucionados.

F. Atribuigées dos Membros da Junta

1. Participar de pelo menos trés das quatro Assembleias por mandato.
2. Familiarizar-se e assumir a responsabilidade pelo cumprimento de: P&P,
Estatutos e Contrato Social.
Examinar os Coordenadores de Comité recém-eleitos para ratificagao.
4. Relatérios:
a. enviar relatério escrito ao Secretario da Regido pelo menos oito
semanas antes da Assembleia de Primavera (do Hemisfério Norte).
b. enviar relatério anual escrito ao Secretario da Regido pelo menos oito
semanas antes da Assembleia de Outono (do Hemisfério Norte).
c. Apresentar relatdrio oral na Assembleia:
1) orelatdrio deve ser de no maximo 5 minutos;
2) seguido de perguntas e respostas por no maximo 5 minutos;
3) tempo total para o relatorio e as perguntas e respostas - 10 minutos.
4) O Membro da Junta pode escolher alguém para apresentar o relatério em
sua auséncia, sem énus para a Regiao.

w

XIII. Custaddio de Ligacao

A. Para ser elegivel para designacdo como Custddio de Ligacao, o membro deve
atender as qualificagcdes definidas nos Estatutos de Overeaters Anonymous, Inc.,
Subparte B, Artigo VII, Secao 4 - Qualificagoes.

B. Cada Custddio de Ligacao tem um mandato de trés anos na Junta de Custddios do
Servico Mundial. Todos os Custddios/Custddio de Ligacao se reinem quatro
vezes por ano para realizar o servigo de OA.

C. Ofinanciamento para o Custédio de Ligacao e indicados deve ser o seguinte:

Encargo Nivel de financiamento

Custddio de Pelo menos US$ 100 para despesas em cada Assembleia,

Ligacao quando houver fundos disponiveis.

Indicado Totalmente financiado para participar da WSBC, quando houver
fundos disponiveis.

D. Relatérios:
1. Escrito - Deve apresentar ao Secretario da Regido pelo menos trés semanas antes de
cada Assembleia.
2. Oral
a. NaAssembleia de Primavera (do Hemisfério Norte) — 10 minutos (mais cinco
minutos para perguntas).
b. Na Assembleia de Outono (do Hemisfério Norte) - 15 minutos (mais 5 minutos

para perguntas).
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E. Vacancias: Na auséncia de candidaturas ao encargo de Custddio de Ligacao na
Assembleia de Outono (do Hemisfério Norte) quando as candidaturas a Custddio séo
necessarias, ou em caso de vacancia quando nao houver Assembleia regional antes
da data exigida para o envio das candidaturas, pode-se optar pelo seguinte:

1. AlJunta da Regiao 8 solicita candidaturas aos Intergrupos da Regiao 8.

2. Deve-se preencher o formulario de candidatura e atender a todos os requisitos

definidos pelo Escritério de Servigo Mundial antes de a Junta analisar os

candidatos.

3. Amaioria dos votos da Junta da Regiao 8 constitui a confirmacao dos candidatos

(até trés).

4. Anotificagao dos resultados do processo de confirmacao é enviada aos Intergrupos da
Regiao 8.

XIV. Representante de Intergrupo (Rep)

(As qualificagOes para Rep estéo listadas nos Estatutos, Artigo Ill)

1. Apresenta o Certificado de Elegibilidade (Apéndice E) ao Secretario da
Regido anualmente em janeiro e ao longo do ano, conforme as alteragoes. O
Rep s6 é elegivel para votar na Assembleia se estiver devidamente inscrito na
Secretaria da Regiao.

2. Comparece e participa ativamente de todas as Sessoes de Servigo.

a. Sempre que possivel, o Rep deve expressar e votar de acordo com a
consciéncia coletiva do seu Intergrupo, mas nao esta obrigado a fazé-lo
quando uma situagao exigir um voto contrario.

b. O Rep pode conduzir um Workshop de Recuperagdo, mas isso
pode implicar na perda de uma votagido na Assembleia.

Informa a Regiao sobre os acontecimentos no Intergrupo do Rep.
Informa o Intergrupo sobre os acontecimentos na Regiao 8 e em OA como um todo.

5. Informa o WSO sobre qualquer mudanga no Intergrupo do Representante (Apéndice

F).

6. Estuda e pratica as Doze Tradicbes. Caso haja quebra de Tradigdo em seu

Intergrupo, o Rep deve discutir o incidente com o Custddio e/ou a Junta.
7. Estuda e pratica os Doze Conceitos de Servigo de OA.
8. Auxilia outras pessoas a se familiarizarem com as Tradigdes e os Conceitos.

W

XV. Delegado da Regiao na WSBC

1. Caso tenha sido representada por menos de 40% (quarenta por cento) de seus
Intergrupos e Orgaos de Servico na WSBC do ano anterior, a Regido 8 pode

enviar até cinco delegados adicionais a WSBC. (OA Inc., Estatutos, Subparte B,
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Artigo X, Sec¢éao 2, a, 5, p.15.)

2. Deve-se dar preferéncia aindicados selecionados em Intergrupos e Orgos
de Servigo que, de outra forma, ndo estariam representados.

3. O candidato deve ser selecionado de acordo com os Estatutos de OA, Inc.,
Subparte B, Artigo X, Secao 3 a)5) e com o Manual de Politicas e
Procedimentos da Regiéo 8, Se¢éo 6.1.

4. Oindicado deve apresentar uma candidatura escrita a delegado na WSBC, o
gue é feito enviando uma solicitagao preenchida no formulario aprovado ao
Secretério da Regido sessenta (60) dias antes da Assembleia de Servigo na
qual a eleicédo deve ser realizada.

5. Sao aceitas indicag¢des do plenario na Assembleia de Primavera (do
Hemisfério Norte). De acordo com o Artigo VIl dos Estatutos, os indicados sao
responsaveis pelo envio de suas candidaturas. Esses candidatos e os
Intergrupos que apresentam candidatos devem protocolar a candidatura junto
ao Secretario pelo menos sessenta (60) dias antes da Assembleia de Outono.

6. O financiamento do Delegado da Regidao na WSBC depende da disponibilidade
de fundos. Se houver fundos disponiveis, o Delegado da Regido na WSBC deve
ser financiado de acordo com as diretrizes para o financiamento do
Representante da Regiao, que se encontram no Apéndice E deste Manual.

7. Antes da escolha dos Delegados, o Comité de Modos e Meios e o Tesoureiro
devem informar a Assembleia a respeito dos fundos disponiveis para esse fim.

8. As pessoas ja financiadas para participar da WSBC na qualidade de
Indicadas a Custddio da Regido 8 ratificadas podem ser designadas pela
Junta para preencher encargos vacantes. Caso o numero de Candidatos a
Custddio exceda o nimero de encargos de Delegado da Regido vacantes, os
Candidatos a Custddio sao escolhidos de acordo com o maior numero de
votos de ratificacéo recebidos.

9. Aeleicao érealizada na Assembleia de Outono (do Hemisfério Norte) e pelo menos
90 dias antes da WSBC.

10. A eleicao é feita por meio de cédula escrita. O nome dos candidatos figura na
cédula em ordem alfabética. Os membros votantes sao instruidos a votar, no
maximo, no nimero de candidatos equivalente ao nimero de encargos de
delegados disponiveis. Os candidatos que receberem o maior nimero de votos
sao eleitos Delegados da Regidao 8 na WSBC subsequente a eleicao.

11. O numero de Delegados a serem escolhidos depende dos fundos
disponiveis, mas, em qualquer caso, nao deve ser superior a cinco.

12. O mandato do Delegado da Regidao 8 na WSBC expira apds o encerramento
da Assembleia de Servigo da Regido 8 subsequente a WSBC de que
participou e sobre a qual apresentou relatério.
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XVI. Procedimentos para ser Anfitriao

A. Diretrizes para candidatura

1. O Intergrupo interessado em sediar uma Assembleia deve entrar em contato
com o Vice Coordenador (as informacgdes de contato se encontram no
Apéndice C), que deve lhe enviar o Manual do Anfitrido. Sugere-se que um
Intergrupo so6 se candidate a anfitrido da Assembleia no maximo a cada dois
anos. A preferéncia deve ser dada a Intergrupos que nunca tenham sediado
uma Assembleia.

2. As Candidaturas Escritas sao enviadas ao Vice Coordenador antes da
Assembleia na qual a proposta deve ser apresentada. Caso nenhuma
candidatura seja apresentada em uma determinada Assembleia, a Junta deve
aceitar propostas pelo correio durante os 45 (quarenta e cinco) dias
subsequentes a essa Assembleia. A Junta toma a decisao relativa ao
Intergrupo que deve sediar a Assembleia. Ao ser escolhido para sediar uma
Assembleia, o Intergrupo anfitrido deve seguir todas as diretrizes do Manual
do Anfitrigo.

3. Caso nenhuma proposta seja recebida dentro do prazo, as candidaturas devem
ser aceitas na Assembleia subsequente. Caso nao seja recebida proposta
alguma em duas Assembleias consecutivas, o Vice Coordenador apresenta a
Junta os nomes dos Intergrupos que nao tenham sediado uma Assembleia nos
dois anos anteriores. A Junta escolhe um desses Intergrupos por sorteio. O
Intergrupo escolhido € anunciado antes do encerramento da Assembleia no
sabado. A Junta pode realizar uma Assembleia e Convencgao (ou uma
Assembleia) em um local préximo ao Intergrupo selecionado. Os
Coordenadores da Junta e de Comités devem ajudar o Intergrupo selecionado
a realizar a Convencao, mas este nao é obrigado a fazé-lo.

4. As candidaturas a sediar a Assembleia sdo apresentadas com um ano de
antecedéncia.

a. Escolha a data da Assembleia, evitando datas préximas a feriados para
permitir viagens mais econémicas. Entre em contato com o Vice
Coordenador para saber a data da reuniao da Junta de Custddios no intuito
de evitar conflito de datas.

b. Escolha um hotel que possa receber a Assembleia no mesmo prédio
que os apartamentos dos héspedes. As acomodacgoes devem incluir
uma sala com capacidade para 75 pessoas em mesas dispostas em
estilo sala de aulas.

C. Escolhaotema e prepare uma apresentacdo de 10 a 15 minutos, com
foco na recuperacéo e ndo no local.

d. Prepare 75 cépias do folheto proposto com as seguintes informacgoes sobre a
Assembleia:

e |Intergrupo anfitrido, cidade, estado;

e data;
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e tema;

e nome do hotel, com tarifas de apartamento individual, duplo, triplo e
qguadruplo (caso o hotel aprove e o prego seja razoavel, podem-se
adicionar de US$ 2 a US$ 10 por apartamento para angariar fundos);

¢ informagdes sobre o0 aeroporto, inclusive acesso ao hotel e tarifas de
taxi/servigo de 6nibus;

e preco do jantar festivo (caso o hotel aprove e o prego seja razoavel, pode-
se adicionar de US$ 1 a US$ 8 por refeigdo para angariar fundos); isto se
aplica tanto ao almoc¢o de sabado quanto ao jantar festivo;

e preco deinscricdo e de inscrigao tardia (consulte o item 2 de
Diretrizes Diversas abaixo).

B. Diretrizes diversas

Esta secéo destaca algumas das diretrizes para o Anfitrido; as informacgodes
completas se encontram no Manual do Anfitrido.

1.

O tesoureiro da Regido deve enviar US$ 500,00 como capital inicial ao IG Anfitrido
seis meses antes da Assembleia. Caso seja necessario e a Junta o aprove, é
possivel adicionar até US$ 500,00 ao capital inicial.

O Intergrupo Anfitrido deve definir, com a aprovacao do Vice Coordenador, o valor
da inscricao até um maximo de USD 50,00. A valor da inscricao € determinado
de acordo com as instalacdes disponiveis e as despesas previstas. Pode-se
acrescentar uma taxa adicional de USD 15,00 por atraso no pagamento da
inscricao.

O Vice Coordenador da Regiao é a pessoa de ligagcao entre o IG Anfitrido e a
Junta. O Vice Coordenador é responsavel por garantir que o IG Anfitrido esteja
ciente de todas as diretrizes e deveres que figuram no Manual do Anfitrido.

O orador do jantar festivo deve ser um membro de OA que tenha no minimo
dois (2) anos de abstinéncia continua, que esteja praticando os Doze

Passos e as Doze Tradigdes e familiarizado com os Doze Conceitos de

Servico de OA.

Na Assembleia, s6 se pode vender literatura aprovada pela Conferéncia de OA e de
AA.

Nenhum artigo de propaganda de qualquer empresa externa deve ser incluido
como brinde nos pacotes ou como lembranca da participacédo no evento.

A divisdo do resultado das vendas, salvo as da Sala de Acolhimento (exceto

os lucros das vendas de artigos de Modos e Meios), deve ser de 50% para o

IG Anfitrido e 50% para a Regiao 8.

Venda de mercadorias: De acordo com nossas Tradi¢oes, cada Grupo, |G,
Regido, Servico Mundial e outros Orgdos de Servico de OA podem optar
livremente por vender mercadorias ou ndo. Overeaters Anonymous deve estar
sempre atento as nossas TradigOes, que alertam contra sancionar qualquer
empreendimento alheio a Irmandade.
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9. Sugerem-se as seguintes diretrizes para a venda de mercadorias:
a. Todas as vendas devem ser feitas por e para os Orgédos de Servico de OA.
b. Cada artigo a ser vendido deve ser aprovado por uma consciéncia coletiva.
c. Emeventos e atividades de OA, as vendas devem ser conduzidas de forma
a nao desviar ou distrair do nosso objetivo primordial de transmitir a
mensagem ao comedor compulsivo que ainda sofre.

d. Devem-se envidar esforgos no sentido de separar a venda de
mercadorias das areas usadas no funcionamento da Assembleia,
ajudando assim a garantir que essas vendas ndo sejam interpretadas
como eventos patrocinados pela Regido.

XVII. Consultor Parlamentar

Aucxilia o Coordenador e a Junta nos procedimentos parlamentares.

XVIIIL Diretrizes para os Comités

(As qualificag6es para Coordenadores de Comité estao listadas nos Estatutos, Artigo
VI, Secao 1)

A. Reunibes
Realizam-se reunidoes dos Comités durante cada Assembleia.

B. Atribuicées do Coordenador de Comité

1. Escolhero local dareunido e coordena-la, seguindo o formato apresentado
neste Manual no item Roteiro de Reunido de Comité abaixo.

2. Entregar alista de presenca e a ata da reuniao ao Vice Coordenador

imediatamente apds a reuniao do comité.

Apresentar breve relatério de reuniao do Comité a Assembleia.

4. Imprimir folhas de papel timbrado com o nome e o0 enderego postal do
comité em Papel Timbrado da Regido aprovado e manter um estoque
suficiente delas.

5. Manter arquivos abrangentes detalhando as atividades e fungdes do comité.
Informar o Coordenador da Regiao quando da conclusao de seu mandato ou
de sua renuncia.

6. Enviar artigos sobre o trabalho do comité a Newsletter da Regido 8.

7. Enviar solicitagdes de reembolso ao Tesoureiro em Formulario (Voucher)
(Apéndice E, paginas 57-58) acompanhado da documentagao pertinente.

8. Enviar uma proposta de orgamento anual ao Tesoureiro da Regiao pelo
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menos 60 dias antes da Assembleia de Outono (do Hemisfério Norte).
9. Supervisionar o trabalho dos subcomités e indicar coordenadores ou responsaveis
por programas conforme a necessidade.
10. Relatérios:
a. Apresentar relatério por escrito ao Secretario da Regido pelo menos
oito (8) semanas antes de cada Assembleia.
b. Apresentar relatério oral na Assembleia: a apresentacao do relatério deve ser
de no maximo 5 minutos, seguida de perguntas e respostas por no maximo 10
minutos; tempo total para relatdrio e perguntas e respostas: 15 minutos.
C. Enviar relatorio provisério ao Coordenador da Junta até o dia 15 de cada més,
exceto nos meses de Assembleia.

C. Diversos

1. Aspropostas de revisao da estrutura ou atribuicdes do Comité sao sujeitas a aprovagao
daJunta.
2. Cada Comité deve ter uma pessoa de ligagao com a Junta.

D. Roteiro de reunido de Comité

1. Oracao da serenidade

2. Apresentacoes:

a) nome e Intergrupo;

b) usar a Lista de Presenga do Comité;

designar alguém para fazer a ata.

Discutir o trabalho realizado desde a udltima Assembleia.

5. Planejar o trabalho para os seis meses subsequentes e obter voluntarios para as
tarefas.

6. \Verificar as atribuicbes de tarefas, prazos, etc.

7. Encerrar com uma oragao aprovada pela WSBC.

W

XIX. Comité de Modos e Meios

A. Objetivo

1. Comunicar-se com 0 WSO e a Regido 8 a respeito de todas as questoes financeiras.
2. Fazer recomendacoes pertinentes relativas as financas da Regiao 8.

B. Atribuicées

1. Analisar os procedimentos contabeis do Tesoureiro e recomendar as
alteracoes necessarias.
2. Analisar os registros financeiros em cada Assembleia e apresentar um relatério
dessa andlise.
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e Meios e fazer as recomendacgoes pertinentes a Assembleia.

4. Informar os Intergrupos sobre a literatura financeira disponivel.

5. Enfatizar aimportancia da Sétima Tradigao e a necessidade de contribuir
financeiramente para os Orgaos de Servico de OA de todos os niveis.

6. Enviar artigos para a Newsletter da Regido 8 a respeito de boas politicas
financeiras e manutencao de registros.

7. Solicitar ideias para melhorar a situacgéo financeira da Regido 8 e do WSO.

8. Como atribuig¢ao subsididria, o Coordenador do Comité de Modos e Meios
desempenha as fungdes de tesoureiro da Regiao 8, sem privilégios de voto,
dando apoio de acordo com a necessidade.

C. Subcomités

1. Subcomité de Prestacao de Contas

a. Objetivo

1) Coordenar a manutengao de registros financeiros e as politicas da Regiao 8.
2) Auxiliar grupos individuais prestando informagdes financeiras.

b. Atribuicées

1)  Constituir um comité ativo.

2)  Elaborar a agenda das reunides do subcomité.

3) Daraconhecer aos grupos a literatura disponivel sobre o0 assunto de
finangas para OA.

4)  Promover a conscientizagdo da necessidade de apoiar os Orgéos de
Servico de OA de todos os niveis.

5)  Examinar as questdes financeiras levadas ao Comité de Modos
e Meios e fazer as recomendacgoes pertinentes a serem
apresentadas a Assembleia.

6)  Preparar proposta de orgamento anual.

7)  Supervisionar a verificagao dos registros financeiros em cada Assembleia.

2. Subcomité de Arrecadacao de Fundos

a. Objetivo: Angariar fundos para a Regiao 8 no espirito das Doze Tradigoes
de OA.

b. Atribuicées

1. Constituir um comité ativo.
2. Elaborar a agenda das reuniées do subcomité.
3. Pesquisar e analisar ideias e, posteriormente, elaborar e fazer pedidos de
artigos paravenda.
4. Promover os projetos do subcomité em toda a Regido 8.
a) Anunciar os artigos destinados a angariar fundos e incluir
formularios para pedidos na Newsletter da Regiao 8.
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XX.

b) Enviar artigos informando sobre o propésito do Comité de Modos e
Meios a Newsletter da Regiao 8. Descrever os servicos que ele presta
aos Intergrupos: diretrizes para angariar fundos, sugestdes para
organizar um Comité de Modos e Meios de Intergrupo, realizagéo de
eventos especiais tais como Dia da Serenidade, Dia de Oradores,
Maratonas, etc.;

c) informar todos os Intergrupos da Regido 8 a respeito dos servigos
do Comité de Modos e Meios, incluindo dados de contato e
formularios de pedido de artigos destinados a angariar fundos.

5. Manter correspondéncia com Comités de Modos e Meios de outras

Regibes para trocar ideias a respeito de arrecadacao de fundos.

6. Servir como rede de informagodes relativas a arrecadagao de fundos para os

Intergrupos da Regido 8.

7. Expor artigos destinados a angariar fundos em todas as Assembleias.

8. 0O Coordenador do subcomité deve apresentar a contabilidade das
despesas e receitas geradas pelas atividades de arrecadacéao de
fundos ao Coordenador do Comité de Modos e Meios.

IGOR (Comité de Apoio aos Intergrupos)

A. Objetivo

1.
2.

Criar coesao, promover contatos e fomentar a unidade na Regiao 8.
Servir de elo de ligagao entre a Regiao 8 e Grupos nao afiliados.

B. Atribuicées

1.
2.
3.

9.

Atuar como elo de ligacao entre a Regiao 8 e Grupos nao afiliados.

Ajudar os Grupos que desejem afiliar-se a um Intergrupo ou criar seu préprio Intergrupo.
Ajudar os Intergrupos grandes que o desejarem a se dividirem em Intergrupos
menores.

Incentivar os Intergrupos a enviarem um representante a Assembleia e um delegado
a WSBC.

Incentivar o uso das Doze Tradi¢gbes no intuito de promover e proteger o
crescimento de membros, Grupos e Intergrupos.

Incentivar a comunicacao, a partilha de ideias e o apoio mutuo entre Intergrupos.
Distribuir material impresso do WSO a Grupos nao afiliados.

Comunicar informacdes sobre a Regido e o WSO (conforme recebidas) aos
Coordenadores de Intergrupos e ao Comité IGOR.

Supervisionar o Padrinho/Madrinha de IG, o financiamento de Representantes e os
Programas de Coordenadores de Intergrupos, como descritos abaixo.

10. Atuar como pessoa de ligacao para manter as relacdes com Grupos da América
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Latina.

C. Programa de Padrinhos/Madrinhas de Intergrupos

1. Objetivo: Ajudar a organizar novos Intergrupos e afortalecer os existentes.

2. Atribuicoes do responsavel pelo Programa

a.
b.

Atrair Padrinhos/Madrinhas de Intergrupo para prestar servicos aos Intergrupos.
Manter um diretério atualizado de Padrinhos/Madrinhas de Intergrupo

e envia-lo ao Intergrupo que o solicitar.

Designar Padrinhos/Madrinhas de Intergrupo para os Intergrupos da Regiao 8 que
os solicitarem.

Manter atualizadas as diretrizes para Padrinhos/Madrinhas de Intergrupo.

Enviar aos Padrinhos/Madrinhas de Intergrupo e ao Intergrupo

solicitante as diretrizes para Padrinhos/Madrinhas de Intergrupo.

Informar aos Intergrupos apadrinhados/amadrinhados que podem

solicitar (e financiar) uma visita de seu Padrinho/Madrinha.

3. Atribui¢oes/qualificagcoes de Padrinho/Madrinha de Intergrupo

a.

Qualificagcoes

1) dois anos de experiéncia no nivel de Intergrupo;

2) um ano de experiéncia no nivel de Regiao;

3) disposigao de permanecer em contato com os IGs
apadrinhados/amadrinhados;

4) um ano de abstinéncia.

Atribuicoes

1) entrar em contato com o Coordenador do Intergrupo apadrinhado/amadrinhado
e se apresentar;

2) pedir para ser incluido na lista de correspondéncia do Intergrupo
apadrinhado/amadrinhado para receber o boletim e os folhetos de
eventos do IG;

3) se possivel, participar de uma reuniéo do IG;

4) estar a disposigéo do IG, indagar se seus servidores tém perguntas e ouvi-
los;

5) dar sugestdes, caso o Intergrupo apadrinhado/amadrinhado as solicite;

6) comparecer, se possivel, a uma das atividades de OA organizadas pelo
Intergrupo apadrinhado/amadrinhado;

7) sugerir que o Intergrupo apadrinhado/amadrinhado envie, caso ainda nao
o faga, um representante as Assembleias da Regiao;

8) se necessario, ajudar o IG a obter financiamento.

Viagens: Quando necessario, as viagens ao |G apadrinhado/amadrinhado podem ser
financiadas pelo Programa de Financiamento de Representantes.
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D. Programa de financiamento de Representantes

1. Objetivo: Conceder financiamento aos Intergrupos que precisam de
ajuda para enviar representantes a Assembleia.

2. Atribuic6es do responsavel pelo Programa

a. Dar aconhecer a existéncia desse fundo por meio da Newsletter
da Regiao 8 e do Comité IGOR.

b. Determinar quais sdo e como devem ser alocados os fundos disponiveis.
A prioridade é dos Intergrupos que nunca participaram de uma
Assembleia.

c. Oformulario para Solicitagédo de Financiamento de Representante e as
diretrizes para financiamento se encontram nos Apéndices deste
manual.

d. Aaprovacgao do financiamento do Representante € determinada pela
concordancia do Coordenador do IGOR e de um Membro da Junta da
Regiao 8.

e. Tomar providéncias para se encontrar com o Representante financiado na
Assembleia.

3. Despesas do Representante financiado

c. OsRepresentantes financiados devem seguir as diretrizes
relativas a despesas reembolsaveis definidas na Secéao 2.
d. O financiamento do Representante limita-se a cobrir:
1) transporte;
2) hospedagem;
3) inscrigao;
4) almocgo e jantar festivo de sabado.

E. Programa para Coordenadores de Intergrupo

1. Objetivo: Fortalecer os Intergrupos locais atuando como grupo de apoio
para Coordenadores de Intergrupos passados e atuais.

2. Atribuicoes do responsavel pelo Programa

a. Anunciar o horério e conduzir uma reuniao de Coordenadores de
Intergrupos para Coordenadores de Intergrupos durante cada
Assembleia de Servigo.
b. Incentivar os Coordenadores de Intergrupos a se inscreverem no loop de e-mail
dos Coordenadores de Intergrupos.
c. Incentivar o dialogo entre Intergrupos por meio do loop de e-mail e de
reunides virtuais no intervalo entre as Assembleias.
d. Usar o loop de e-mail para comunicar noticias e ideias da Regido 8 e do
Servigo Mundial aos Intergrupos.
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F. Subcomité Internacional

1.

Objetivo: Providenciar um local para que as pessoas que nao sao de lingua
inglesa prestem servico, organizem eventos de recuperagao e servico,
workshops, listas de oradores e apadrinhamento/amadrinhamento em seu
idioma materno.

Atribuicoes do Coordenador do Subcomité

a. anunciar o horario das reunioes e coordena-las;

b. incentivar e convidar pessoas que ndo sao de lingua inglesa a participar;
c. elaborar a pauta de cada reuniao;

d. conduzir cada reuniao.

XXI. Comité de Estatutos/Documentos Eletronicos

A. Objetivo: Transmitir a mensagem de recuperacao e facilitar os servicos da Regiao 8 ao:

1.

Manter a coeréncia interna e a congruéncia de todos os documentos oficiais da
Regiao 8 com os Estatutos de OA, Inc., Subparte B;

produzir a Newsletter da Regjao 8; e

participar da transi¢ao para uma organizagao sem papel.

B. Atribuigcbes

1.

3.

Produzir, atualizar, revisar e distribuir todos os documentos oficiais da Regiao 8,
conforme orientagdo da Assembleia.

Examinar todas as mogdoes apresentadas ao comité para garantir que as mogaoes,
Estatutos, politicas e procedimentos da Regido 8 sejam conformes aos Estatutos de
OA, Inc., e que nenhum dos nossos documentos internos entre em conflito com os
demais.

Desempenhar fungdes de secretaria, sem privilégios de voto nas Assembleias,
quando essas atribuicdes lhe forem delegadas pelo Secretario da Regiao 8.

4. POrem pratica as Doze Tradigoes e os Doze Conceitos em todo o trabalho do comité.

C. Subcomités

1.
2.
3.

Andlise e Conformidade das Mocodes
Newsletter
Edicao

D. Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos Eletrénicos - Atribuigoes:

1.
2.

Atuar como Coordenador do Subcomité de Andlise e Conformidade de Mogoes.
Aprovar alteracdes menores nos documentos oficiais da Regido 8 que visam garantir
a clareza e a coeréncia interna dos documentos sem necessidade de apresentar

Region 8 P & P Manual 45 Updated: June



Region 8 Policy and Procedure

3.

uma mogao a Assembleia.
Executar as atribuicdes de Coordenador de Comité definidas neste manual.

E. Vice Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos Eletrénicos - Atribuigoes:

1.

3.

4.

Apoiar o Coordenador na execugao do objetivo e das atribuicdes do Comité de
Estatutos/Documentos Eletrénicos.

Conforme a necessidade, redigir mogdes provenientes do Comité de
Estatutos/Documentos Eletrdnicos durante as Assembleias. As mog¢des devem ser
redigidas em até quinze (15) dias apés o encerramento da Assembleia em que
surgirem e enviadas ao comité completo para analise e comentarios dentro de um
prazo razoavel. O Vice Coordenador envia entdo as mog¢des ao Coordenador do
Comité para que estejam prontas em até 21 (vinte e um) dias apds o encerramento
da Assembleia ou de acordo com os procedimentos da pagina 15 deste manual.
Apoiar cada servidor de confianga do subcomité na execucgao das atribui¢gdes do
subcomité.

Responder a todas as correspondéncias, chamadas telef6nicas e perguntas em
tempo habil.

F. Subcomité de Analise e Conformidade de Mogées

1. Objetivo

a. Analisar os Estatutos e as Politicas e Procedimentos (P&P) da Regido 8 em vigor
e propor alteragoes.

b. Redigir mogdes e analisar as mogoes apresentadas para verificar se estdo em
conformidade com as Doze Tradicdes, os Estatutos e/ou as Politicas e
Procedimentos.

C. Assessorar outros 6rgaos de servico na formacao, aprovagao e/ou
aperfeicoamento de seus estatutos.

d. Promover maior conscientizagao a respeito dos usos e do propdsito dos nossos
Estatutos e das nossas Politicas e Procedimentos.

2. Atribuicoes

a. Devem ser aqueles declarados no objetivo.

b. Quando solicitado, ajudar na anélise dos Estatutos dos 6rgaos de servigo que
sdo membros da Regido 8.

c. Chamar a atencao da Junta e dos membros para qualquer quebra das Doze
Tradicoes, dos Estatutos e/ou das Politicas e Procedimentos.

G. Subcomité de Newsletter

1. Atribuicoes

a. Preparar uma Newsletter da Regido 8 para distribuicao pelo menos quatro (4)
semanas antes de cada Assembleia.
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Produzir e usar um formato padrao para a Newsletter.

Observar as diretrizes da Newsletter da WSO.

Informar aos membros da Regiao 8 que o prazo para envio de artigos é de trés (3)
semanas antes do prazo final para a distribuicdo da Newsletter.

Avisar aos membros da Regido 8 que os textos devem ser enviados a Newsletter
pelo e-mail newsletter@oaregion8.org.

Fazer recomendacgoes a Assembleia a respeito do futuro da Newsletter.

2. Diretrizes para a Newsletter

a.

S6 devem ser considerados para publicagao folhetos que promovam atividades
realizadas dentro da Regido 8. A inclusdo de folhetos relativos a Assembleia e
Convencao de Servigco da Regiao 8 nao deve ser cobrada. Os folhetos estdo
sujeitos a aprovacgao do Vice Coordenador da Regiao 8.

A Newsletter deve ser enviada a Junta da Regido 8 para andlise uma (1) semana
antes de sua distribuigdo eletrdnica aos membros.

A Newsletter ndo deve ser um veiculo para a expressao da opiniao pessoal do
editor.

3. Contetido da Newsletter

O propésito primordial da Newsletter é transmitir a mensagem de Comedores
Compulsivos Anénimos ao comedor compulsivo que ainda sofre, comunicar os
acontecimentos da Regiao 8 a seus membros e incentiva-los a participar dos eventos
e comités da Regido 8. Seu publico-alvo é o conjunto dos membros da Regiao 8.
Voltado para esses objetivos, o contetiido da Newsletter pode conter qualquer um dos
seguintes tépicos:

oo o

relatérios e artigos da Junta e dos Comités da Regiao 8;

calendario de eventos da Regido 8 e atividades do WSO;

reimpressao de qualquer literatura aprovada por OA;

endereco e telefone dos Membros da Junta (Coordenador, Vice Coordenador,
Secretario e Tesoureiro) da Regido e dos Coordenadores de Comités, que sao
publicados apenas mediante a autorizagdo de cada uma dessas pessoas;
artigos, matérias e outros trabalhos criativos que comuniquem a mensagem de
recuperacao de OA.

H. Subcomité de Edi¢ao - Atribuicées:

1.

Editar todos os documentos oficiais da Regido 8, o que inclui correcéo de ortografia,
pontuacao e vocabulario para que os documentos eletronicos tenham clareza e
coeréncia interna. Esse trabalho de edicao deve ser aprovado pelo Coordenador.
Conforme orientagdo do Coordenador do Comité de Estatutos/Documentos
Eletrénicos, obter do Secretario, no prazo de quatro (4) semanas apds cada Assembleia,
todas as revisdes de texto do Manual de P&P que tenham sido votadas na Assembleia.
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3. Fazer as revisdes dos P&P conforme a orientagcao do Coordenador do Comité de
Estatutos/Documentos Eletrénicos.

4. Segundo a necessidade, auxiliar os Coordenadores dos Comités na redagao e na
revisdo dos Manuais e Guias dos Comités e de outras publicagdes/documentos
oficiais. Encaminhar a versao eletronica ao Subcomité de Analise e Conformidade
de Mocgdes quatro (4) semanas antes da data de distribuicao.

XXII. Comité de Informacao Publica e Profissional

A. Objetivo

1. Coordenar os esforgos dos grupos e Intergrupos de OA para transmitir a
mensagem de recuperacao ao publico e a comunidade profissional, que pode
abranger hospitais, institui¢des, profissionais e militares (da ativa e seus
dependentes).

2. Incentivar e auxiliar os grupos e Intergrupos a divulgarem Overeaters
Anonymous ao publico por meio da midia impressa, digital e de radiodifusao, da
participagcao em feiras de salde na comunidade e de qualquer outro meio
publico de comunicacgao.

B. Atribuigées

1. Informar os grupos e Intergrupos da Regido 8 a respeito do trabalho que
o Comité de Informacgao Publica e Profissional esta realizando.

2. Constituir um grupo de apoio para fazer contatos com todos os
hospitais, institui¢coes, profissionais e unidades militares da Regiao 8.

3. Entrar em contato com outras Regides e com o Escritério de Servico Mundial a
respeito das atividades de Informacao Publica e Profissional, e compartilhar as
informacgdes recebidas com os grupos e Intergrupos da Regiao 8.

4. Incentivar os Intergrupos a abrirem reunides de OA em instituicoes.

5. Incentivar os Intergrupos a participarem de feiras de saude e de autoajuda em sua
area.

6. Ajudar os Intergrupos a localizarem e entrarem em contato com as unidades militares
locais.

7. Recomendar aJunta um plano visando a participagdo em congressos/exposicoes

profissionais.

Dar instrucoes a respeito de como fazer o Painel de Informacgao Publica.

9. Disponibilizar o Painel de Informacgao Publica para Intergrupos ou
individuos que representarem a Regiao 8 em congressos/exposi¢coes
aprovadas pela Junta.

10. Providenciar um Painel de Informagdes para cada Assembleia e doa-lo ao
Intergrupo anfitrido ao término do evento.

11. Planejar workshops e/ou outras atividades durante a Assembleia para ajudar a
motivar grupos, Intergrupos e membros a se envolverem mais em formas

oo
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eficazes de comunicagdo com a midia e com o publico em geral.

12. Enviar uma cépia do relatério mensal do comité ao Comité de Informacgao
Publica e Profissional do WSO.

13. Incentivar o didlogo e a troca de ideias entre Intergrupos, Comités de
Informacao Publica e Profissional e grupos de OA da Regiao 8.

C. Subcomité do Fundo de Informagao Publica

1. Objetivo

O Fundo de Informacéo Publica de SOARS foi criado para ajudar qualquer Intergrupo a trabalhar
pelo nosso propdsito primordial - transmitir a mensagem. Esse fundo deve ser usado,
especificamente, para transmitir a mensagem ao publico em geral, que talvez ainda ndo tenha
ouvido falar de Overeaters Anonymous e do hosso programa de recuperagao. Os fundos podem
ser usados, por exemplo, para langar uma campanha local de cartazes, pagar por tempo de
transmissao dos podcasts de OA na TV ou no radio, comprar espagos em outdoors ou outros
anuncios, como em assentos de dnibus, e qualquer outro projeto que leve o nome de OA aos
olhos do publico.

(Para obter mais informacdes, consulte o0 OA Media Press Kit (Kit de Imprensa para
Midia de OA): https://oa.org/files/pdf/oafinalmediamaterials.pdf.)

2. Atribuicoes

a. Receber, analisar e aprovar/desaprovar solicitagdes de fundos destinados a
Informacao Publica.

b. Divulgar a existéncia desse fundo por meio da Newsletter da Regido 8 e do Comité
PIPO.

C. Assegurar-se de que os relatérios de acompanhamento de eficacia tenham sido
enviados; analisar todos os relatoérios.

3. Diretrizes

a. Envie a solicitacdo de fundos ao PIPO (eletronicamente ou em papel)
preenchendo a planilha "Request for Public Information Funds" (Solicitagao
de fundos para informacao publica) que se encontra no site da Regiao 8.
Preencha com todas as informacgdes solicitadas. Descreva
minuciosamente o projeto e como pretende usar os fundos, indicando a(s)
cidade(s), o(s) estado(s) e o(s) IG(s) que o projeto beneficiara. Caso se
trate de compra de materiais para distribuicdo, explique como devem ser
distribuidos. Inclua o nome, o(s) nimero(s) de telefone e o e-mail da(s)
pessoa(s) que pode(m) responder a perguntas sobre o projeto. A solicitacao
deve ser assinada pelo Coordenador do Intergrupo.

b. SEGUIMENTO A solicitagdo relativa a cada projeto deve incluir uma

explicacao de como a eficacia do projeto deve ser avaliada (por exemplo,
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contagem do nimero de novos participantes em reunioes, contagem do
numero de respostas, etc.). Essas informagdes relativas ao seguimento
devem ser apresentadas no maximo seis (6) meses apds a concessao dos
fundos ao Intergrupo. Além disso, é preciso enviar ao PIPO, juntamente
com o relatério, todos os recibos e documentagao comprobatéria. A
eficacia documentada de cada projeto (mesmo que o projeto tenha sido
executado por outro Intergrupo) pode ser usada para analisar solicitagdes
de fundos.

C. Tém prioridade na concessao de fundos os Intergrupos que nao tenham
solicitado financiamento para projeto algum nos dois ultimos anos. As
solicitagbes de Intergrupos que pedirem financiamento com frequéncia
superior a uma vez a cada dois anos sao analisadas caso a caso, a critério
do Comité PIPO.

d. O valor dos fundos concedidos pela Regido 8 ndo pode exceder 50% do
custo total estimado do projeto. Envie a documentagdo em que se baseia o
calculo do custo do projeto.

e. Os pedidos de financiamento podem ser enviados em qualquer momento
do ano; entretanto, € muito recomendavel que as solicitagdes sejam feitas
durante a Assembleia de Servigo de Outono (do Hemisfério Norte). Os
fundos serao distribuidos até serem totalmente alocados.

XXIII. Comité de Décimo Segundo Passo Dentro da

Irmandade

A. Objetivo: Gerar retencao de membros e recuperagao dentro da Irmandade ao

trans

B. A

1.
2.

SIS

© 0 N

mitir a mensagem de OA aos membros, Grupos e Intergrupos que ainda sofrem.

tribuicées

Reunir e compartilhar informacgées e literatura sobre recaida e recuperacao.
Incentivar o uso do nosso Manual do Décimo Segundo Passo Dentro da
Irmandade.

Ajudar os membros a romperem o isolamento que faz parte da nossa doenca.
Incentivar estratégias de apoio e divulgacao.

Enviar artigos sobre o Décimo Segundo Passo Dentro da Irmandade a Newsletter
da Regiao 8.

Manter e promover uma lista de pessoas da Regido 8 que estariam
dispostas a apadrinhar/amadrinhar por e-mail.

Manter e promover uma Lista de Oradores da Regido 8.

Manter uma lista de Mentores em Recaida.

Promover a unidade com diversidade.

. 10. Outras atividades que promovam a manutencgao da abstinéncia e a recuperacao dos
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membros.

C. Subcomité de Unidade com Diversidade

1. Objetivo: No intuito de reconhecer aimportancia da aceitagao da diversidade
para nossa capacidade de transmitir com eficacia a mensagem de
recuperagao, este comité visa incentivar a conscientizagao, dentro e fora da
Irmandade, sobre a importancia da unidade que, ao mesmo tempo, valorize e
respeite a diversidade.

2. Atribuicoes

a.

b.

Reunir e divulgar informacodes de outras regides e do WSO sobre o
trabalho de Unidade com Diversidade.

Ajudar os grupos a atrairem todos os que vém para OA
(independentemente de cultura, etnia, nacionalidade, género,

orientacao sexual, idade, idioma, abuso de alimentos, deficiéncia ou
método de recuperagao) e transmitir a eles a mensagem de

recuperacao.

Auxiliar os Grupos e Intergrupos no trabalho de Doze Passos junto a essas
populagdes diversas.

D. Subcomité de Jovens

1. Objetivo: Trabalhar com grupos, Intergrupos e membros para partilhar a
mensagem de recuperacao com os jovens de OA.

2. Atribuicdes

a.

Compartilhar informagdes de outras Regioes e do WSO a respeito do trabalho do
Subcomité de Jovens.

Incentivar os Grupos a acolherem os jovens que chegam a OA,
transmitir-lhes a mensagem de recuperacao e ajuda-los a encontrar

um padrinho/madrinha.

Auxiliar os Grupos e Intergrupos no trabalho de Doze Passos junto aos Jovens.

E. Subcomité de Traducao (Mogéo ratificada em julho de 2015)

1. Objetivo: Transmitir com eficacia a mensagem de recuperacao na Regiao 8
por meio do reconhecimento, da aceitagcdo e do acolhimento da nossa
diversidade de idiomas, e facilitar a traducéo e a difusdo de documentos
para promover o nosso propdsito primordial.

2. Atribuicoes

a.

b.

Reunir e divulgar, em espanhol e em portugués, informagoes de outros
comités da Regiao 8, de outras regioes e do WSO para compartilhar a
mensagem de recuperacgao.

Ajudar os grupos a atrairem todos os que vém para OA e
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transmitirem a eles a mensagem de recuperacdo em espanhol ou
em portugués.

C. Auxiliar os Grupos e Intergrupos no trabalho dos Doze Passos com as
pessoas que falam outros idiomas.

XXI1v. Comité de Tecnologia

A. Declaragido de missdo

A misséo do Comité de Tecnologia é ajudar os membros de OA em toda a Regido a
ampliarem seu conhecimento a respeito de como ter acesso ainformacdes de
recuperacao e a transmitirem a mensagem de OA por meio de diferentes tipos de
meios virtuais de comunicacgao.

B. Objetivo

1. Promover o uso do site da Regido 8 e do Servico Mundial de OA pelos
membros de OA e por todas as pessoas que procuram informagdes sobre
OA.

2. Proporcionar tecnologia da informacao e suporte a Regiao 8.

C. Atribuigées

1. Assegurar-se de que a subsegao do Comité de Tecnologia do site da Regido 8 seja
vibrante e atualizada.
2. ASSEMBLEIAS DE SERVICO: S3o atribuicoes do Comité de Tecnologia:

a. Antes de cada Assembleia, assegurar-se de que todos o0s
eguipamentos e softwares que o comité necessita estejam
atualizados e em condig¢6es de funcionamento.

b. Comunicar-se com todos os participantes virtuais antes das Assembleias,
certificando-se de que saibam como se inscrever, fazer login e votar (se
credenciados) on-line. Isso pode exigir a redacdo de instrugdes de uso que
devem ser publicadas no site. Colaborar com o Secretario para garantir que
as credenciais dos participantes que votam virtualmente tenham sido
recebidas.

c. Fazer a manutencao da plataforma virtual. Na Assembleia de Servigo, um
Coordenador Conjunto é responsavel por atualizar e projetar todos os
documentos necessarios (leituras, mocdes, emendas, apresentacoes,
etc.) na tela que fica na frente da sala. O outro Coordenador Conjunto deve
operar o software de comunicacgao para os participantes virtuais,
responder as suas perguntas e solucionar problemas. Essas fungdes podem
ser delegadas a outros membros do comité de tecnologia.

3. Ajudar todos os membros, especialmente os novos representantes, a se

inscreverem nas listas de e-mail disponiveis para eles. Trabalhar com o
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6.

webmaster periodicamente para limpar essas listas e certificar-se de que ndo
tenham sido comprometidas.

Manter-se atualizado sobre os hovos softwares e equipamentos de
comunicagao. Planejar atualizagoes periédicas dos equipamentos.

Discutir novas ideias sobre o uso da tecnologia para transmitir a mensagem
de recuperagao e, a seguir, implementa-las na pratica.

Quando solicitado, prestar assisténcia técnica aos Intergrupos da Regiao 8.

XXV. Webmaster

De acordo com a Oitava Tradigcao, o cargo de webmaster é ocupado por uma pessoa
remunerada por seu servigo. Esse cargo se reporta a Junta.

A. Objetivo
1. Propiciar o desenvolvimento continuo do site da Regiao 8.

2.

Garantir que o site da Regido 8 seja vibrante e atualizado.

B. Atribuigées

1.

Trabalhar com o Coordenador e o Vice Coordenador na estrutura e no layout do
site; decidir que plataforma usar (e, se necessario, mudar), manter a seguranga do
site.

Publicar as edi¢des atuais e passadas da Newsletter da Regido 8,

conforme enviadas pelo Coordenador do Comité de

Estatutos/Documentos Eletrénicos da Regiao 8.

Publicar arquivos aprovados, como folhetos para inscricdo em eventos

futuros no nivel de Intergrupo e Regiao, e publicar links para eventos do WSO
como for pertinente. O Vice Coordenador é responsavel por aprovar todos

os conteuldos novos do site antes de sua publicacgao.

Fazer upload de publicagbes modificadas da Regido 8 (ou seja, Estatutos, Manual de
P&P) tais como as recebe.

Colaborar com o Tesoureiro para garantir o pagamento do registro do

dominio e da hospedagem.

Colaborar com o Comité de Tecnologia para fazer a manutencao das listas

de e-mail, adicionando e removendo enderecos conforme solicitado.

XXVI. Apéndices
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Apéndice A. Contrato Social

Apéndice B. Transmitir a mensagem

Apéndice C. Diretério de Servigo da Regiao 8

Apéndice D. Regides de Overeaters Anonymous no Mundo

Apéndice E. Formularios

Apéndice F. Intergrupos e Juntas de Servico Nacional da Regido 8
Apéndice G. Historia da Regido 8

Apéndice H. Abreviacao de termos e acrdnimos usados neste manual

Apéndice I. Indice remissivo
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