
OS 12 CONCEITOS  

 

1. A responsabilidade e a autoridade finais pelos serviços mundiais de CCA recaem na consciência coletiva de 
toda a Irmandade. 

2. Os grupos de CCA delegaram à Conferência de Serviço Mundial a manutenção ativa de nossos Serviços 
mundiais; por conseguinte, a Conferência de Serviço Mundial é a voz, autoridade e consciência efetiva de 
CCA como um todo. 

3. O direito de decisão, baseado na confiança, torna possível uma liderança efetiva. 

4. O direito de participação assegura para todos igualdade de oportunidades no processo de tomada de 
decisões. 

5. Os indivíduos têm o direito de apelação e petição, a fim de assegurar que suas opiniões e queixas pessoais 
sejam cuidadosamente consideradas. 

6. A conferência de Serviço Mundial confiou a Junta de Custódios a responsabilidade principal pela 
administração de Comedores Compulsivos Anônimos. 

7. A Junta de Custódios tem direitos legais e responsabilidades a ela conferidos pelos Estatutos de OA Inc., 
subparte A; os direitos e responsabilidades da Conferência de Serviço Mundial lhe são conferidos por 
tradição e pelos Estatutos de OA, subparte B. 

8. A Junta de Custódios delegou ao seu Comitê Executivo a responsabilidade de administrar o Escritório de 
Serviço Mundial. 

9. Competentes servidores de confiança, juntamente com métodos apropriados de escolhê-los, são 
indispensáveis para o funcionamento eficaz do serviço em todos os níveis de serviço. 

10. A responsabilidade pelo serviço é equilibrada por cuidadosa definição das atribuições de serviço; desta 
forma, evita-se a duplicação de esforços. 

11. A administração do escritório de serviço Mundial feita pelos Custódios deve sempre ser auxiliada pelos 
melhores comitês permanentes, equipes executivas e consultores. 

12. O fundamento espiritual dos serviços garante que: 
a) Os comitês ou juntas de serviço de CCA nunca se tornem sede de perigosa riqueza ou poder. 
b) Fundos operacionais suficientes acrescidos de uma ampla reserva sejam o princípio financeiro prudente 
de CCA. 
c) Nenhum membro de CCA seja colocado em posição de autoridade irrestrita. 
d) Todas as decisões importantes deverão ser alcançadas depois de discussão, votação e, sempre que 
possível, por unanimidade substancial. 
e) Nenhuma ação de serviço deverá jamais ser pessoalmente punitiva ou uma incitação à controvérsia 
pública. 
f) Nenhum comitê ou junta de serviço de CCA execute qualquer ato de governo e cada um deles permaneça 
sempre democrático em pensamento e ação. 

” A permissão para usar os Doze Conceitos de Alcoólicos Anônimos para adaptação foi concedida por A.A. 
World Services, Inc. “ 

 


